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Osobitné podmienky poskytnutia projektového grantu pre poskytovateľov sociálnych služieb 
dosahujúcich požadované Európske štandardy1 

1. Priemerná odbornosť zamestnankýň/zamestnancov  

Prijímateľ je povinný zabezpečiť, aby bola v rámci Projektu bola zabezpečená náležitá odbornosť 

zamestnankýň/zamestnancov vykonávajúcich vyššie uvedené povinné činnosti.  

Minimálna cieľová hodnota požadovanej odbornosti je 3 (tri) v rámci každého podporeného centra 

aj bezpečného ženského domu. Vypočíta sa ako priemer zo súčtu bodov pridelených zamestnancom 

poskytujúcich služby podľa nasledovného kľúča: 

 

11 Európske štandardy vychádzajú z ustanovení o špecializovanej ochrane žien zažívajúcich násilie a ich detí a o špecializovaných službách pre 

ne v usmernení Rady Európy „Boj proti násiliu na ženách: minimálne štandardy pre podporné služby“ 
(https://www.coe.int/t/dg2/equality/domesticviolencecampaign/Source/EG-VAW-CONF(2007)Study%20rev.en.pdf). Pre podmienky SR boli 
Európske štandardy prispôsobené Koordinačno-metodickým centrom pre prevenciu násilia na ženách Inštitútu pre výskum práce a rodiny. (viď 
Návrh usmernenia k poskytovaniu služieb pre ženy zažívajúce násilia a ich deti – Usmernenie Služby A Štandardy) 

https://www.zastavmenasilie.gov.sk/publikacie/navrh-usmernenia-k-poskytovaniu-sluzieb-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-a-ich-deti/
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/publikacie/navrh-usmernenia-k-poskytovaniu-sluzieb-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-a-ich-deti/


   
 
 

• Zamestnanec/kyňa je uznávaným odborníkom v sektore. Má prax presahujúcu 10 rokov a vo 
všeobecnosti je uznávaný/á a rešpektovaný/á. Je známy/a aj širšej verejnosti, jeho/jej 
vyjadrenia požadujú médiá a z verejne dostupných zdrojov je možné nájsť o ňom/nej veľké 
množstvo informácií či citácií - 5 bodov. 

• Zamestnanec/kyňa je odborníkom/čka v sektore, s praxou presahujúcou 5 rokov. Osoby, ktoré 
pôsobia v danom sektore ho/ju poznajú a vo všeobecnosti rešpektujú ako odborníka/čku. 
V danom regióne je známym/ou a vyhľadávaným/nou odborníkom/čkou, na lokálnej až 
regionálnej úrovni je vyhľadávanou osobou - 4 body. 

• Zamestnanec/kyňa má skúsenosti v sektore viac ako dva roky, absolvoval/a relevantné kurzy 
a školenie, pravidelne sa vzdeláva a prehlbuje si kvalifikáciu - 3 body. 

• Zamestnanec/kyňa v sektore začína, má však veľké predpoklady stať sa uznávaným/nou 
odborníkom/čkou v tejto oblasti. Jeho/Jej študijné výsledky sú povzbudzujúce, študoval/a 
relevantnú vysokú školu alebo dobrovoľne či na čiastočný úväzok pomáhal/a v obdobnej 
profesii - 2 body. 

• Zamestnanec/kyňa nespĺňa žiadne z vyššie uvedených rozdelení, pozícia je neobsadená - 1 

bod. 

2. Počet klientok/klientov na jednotku pracovného času 

Prijímateľ bude povinný zabezpečiť, aby počas doby realizácie projektu počet klientok, ktorým bolo v 

priebehu kalendárneho mesiaca poskytnuté poradenstvo bol: 

• pri ustanovenom týždennom pracovnom čase poradkyne najmenej 15 klientok/klientov 
v kalendárnom mesiaci (nových alebo opakovaných), 

• pri skrátenom pracovnom čase alebo pri dohodách o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru v alikvotnom rozsahu,  

• s klientkou môže súčasne pracovať v odôvodnených prípadoch aj viac odborných 
zamestnancov/kýň rôznej špecializácie a/alebo intervencie. 

 

3.  Podmienka udržateľnosti 

Prijímateľ projektu je povinný zabezpečiť, aby počas Obdobia udržateľnosti projektu (3 roky od 

schválenia Záverečnej projektovej správy) bola hodnota podľa predchádzajúceho odseku v zásade 

zachovaná v plnom rozsahu. 

V prípade, že projekt zahŕňa kúpu, výstavbu, renováciu alebo rekonštrukciu budov, je Prijímateľ projektu 

navyše povinný: 

• ponechať si takéto budovy vo svojom vlastníctve počas obdobia najmenej 5 rokov od ukončenia 
projektu a počas rovnakého obdobia ich naďalej využívať v prospech celkových cieľov projektu;  

• zabezpečiť riadne poistenie takýchto budov proti škodám spôsobeným požiarom, krádežou a 
inými bežne poistiteľnými udalosťami počas realizácie projektu aj najmenej 5 rokov po jeho 
ukončení; a  

• vyčleniť primerané zdroje na údržbu takýchto budov najmenej na obdobie 5 rokov od ukončenia 
projektu. Konkrétny spôsob plnenia tejto povinnosti bude špecifikovaný v Projektovej zmluve. 


