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Prehfad kritérii pre odborné hodnotenie

Kritérium hodnotenia

1. Relevancia organizacie, planu realizécie, strategické smerovanie a pridana
hodnota

1.1. Relevancia planu realizacie vo vztahu k cielom a zameraniu v ramci Vystupu
3.1 a Vysledku 3

1.2. Kvalita predloZenej organizacnej stratégie, analyzy potrieb organizécie a
zdbvodnenia navrhovanych rozvojovych priorit

1.3. DIhodobé strategické smerovanie a udrzatelnost po skonceni grantového
obdobia

2. Kvalita a realizovatelnost planu realizacie

2.1. Koherentnost, realizovatelnost, jasnost a casovanie navrhovanych aktivit

2.2. Primeranost mechanizmov monitorovania, hodnotenia a ucenia sa

2.3. Posudenie rizik a navrhované opatrenia na ich zmiernenie

3. Finanéné riadenie Ziadatela

3.1. Miera, do akej Ziadatel preukazuje kvalitné financ¢né riadenie

3.2. Primeranost a nevyhnutnost navrhovanej alokacie zdrojov vo vztahu k planu
realizdcie a strategickym prioritdm

Maximalny

pocet

bodov

35

15

10

10

25

15

10

Umiestnenie v
Ziadosti o
grant

3. Projekt

3. Projekt

7. Prilohy

6.
Udrzatelnost

3. Projekt

3. Projekt

3. Projekt

2. Ziadatel
5. Financ¢né

ukazovatele
3. Projekt

5. Financ¢né
ukazovatele



4. Organiza¢na kapacita a institucionalne zosuladenie 30

4.1. Zosuladenie poslania a aktivit Ziadatela s hodnotami a principmi Programu 10 5 Fiadatel
. Ziadate

EEA Civil Society Fund Slovakia

4.2. Organizacna a odbornd kapacita na implementaciu navrhovaného planu 15 2. Ziadatel

rozvoja organizacie (vratane riadiacich Struktur, transparentnosti, persondlneho

zabezpecdenia a relevantnych skisenosti) 3. Projekt

4.3. Miera, do akej Ziadatel prispieva k vyvazenému geografickému rozloZeniu 5

podpory, najma tym, Ze pdsobi mimo Bratislavského samospravneho kraja 3. Projekt

(NUTS 3 / SK010), a tym reaguje na potreby menej rozvinutych regidonov

Celkové skére 100

Vysvetlenie kritérii pre odborné hodnotenie Ziadosti a odporucanie pre stanovenie bodového hodnotenia

1. Relevancia organizacie, planu realizacie, strategické smerovanie a pridand hodnota (35 bodov)

1.1 Relevancia planu realizacie vo vztahu k ciefom a zameraniu v rdmci Vystupu 3.1 a Vysledku 3
Maximalny pocet bodov: 15
Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt

Hodnotenie sa zameriava na:

e Priamy sulad so Specifickymi cielmi Vysledku 3 a Vystupu 3.1 EEA Civil Society Fund Slovakia.

e Rozsah, v akom viacroc¢ny plan realizacie prispieva k systémovému posilfiovaniu obcianskej
spolocnosti.

e Relevantnost navrhovanych strategickych cielov voci tematickym oblastiam podpory.
Odporuicana skala bodového hodnotenia:

Sulad je slaby, nejasny alebo ¢isto formalny; plan realizacie nepreukazuje 0-3
jasné prepojenie na Vystup 3.1 alebo Vysledok 3.

Zakladny sulad je preukdzany; plan realizacie sa vztahuje na ciele vyzvy, ale 4-7
prepojenie je povrchné alebo mu chyba strategicka hibka a logika.

Jasny a logicky sulad; plan realizacie je relevantny a preukazuje, ako rozvoj 8-11
organizacie prispeje k zamyslanym vysledkom programu.

Vynimoc¢ny strategicky sulad; plan realizacie je vysoko relevantny, inovativny a 12-15
priamo riesi klticové ciele posiliovania kapacit obcianskej spolo¢nosti.

1.2 Kvalita predloZenej organizacnej stratégie, analyzy potrieb organizacie a zdévodnenia navrhovanych
rozvojovych priorit

Maximalny pocet bodov: 10

Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt, 7. Prilohy

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
v ramci EEA Civil Society Fund Slovakia



Hodnotenie sa zameriava na:

e Analyza aktualneho vnutorného stavu organizacie podlozend dokazmi.

e Jasnost a logika pri identifikacii medzier (napr. v riadeni, fundraisingu alebo digitalnej kapacite).

e (Odbvodnenie, preco su vybrané rozvojové priority v tejto faze Zivotného cyklu organizacie kritické.
Odporuéana skala bodového hodnotenia:

Analyza potrieb a organiza¢na stratégia chybaju, su nelogické alebo zaloZené na
Cisto subjektivnych predpokladoch.

Interné medzery nie su identifikované a navrhované priority postradaju jasné
odovodnenie alebo spojenie so skutocnym stavom organizacie.

Zakladnd analyza a stratégia su pritomné, ale chyba im hibka alebo dostato¢né
dokazy.

Medzery su identifikované len povrchne; priority sU uvedené, ale ich
odovodnenie je slabé alebo len Ciastocne spojené s rozvojovymi potrebami
organizacie.

Ziadost predklada solidnu analyzu potrieb podloZent dékazmi a jasnu stratégiu.
Medzery v oblastiach ako riadenie alebo kapacita su logicky identifikované a
vybrané priority su dobre podlozené internymi datami alebo hodnoteniami.
Analyza potrieb je hibkovo analyticka a stratégia je vizionarska, no zarovers
podlozend datami.

Existuje plynuly logicky tok od identifikovanych medzier k navrhovanym prioritam,
ktoré su presvedcivo odévodnené ako kritické pre dlhodoby rast a externy dopad
organizacie.

1.3 DIhodobé strategické smerovanie a udrzatelnost po skon¢eni grantového obdobia
Maximalny pocet bodov: 10
Miesto v grantovej Ziadosti: 6. UdrZatelnost

Hodnotenie sa zameriava na:

Dlhodoba vizia organizacie a spdsob, akym tento grant posobi ako katalyzator.
Opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa organizacné zlepsenia (systémy, kapacity
zamestnancov) zachovali aj po skonceni grantu.

Stratégie finan¢nej a operacnej udrzatelnhosti.

Odporicana skala bodového hodnotenia:

Strategicka orientacia je nejasnd; chyba realisticky plan udrzatelnosti; organizacia
sa javi ako prili§ zavisla od tohto konkrétneho grantu pre svoje prefitie.
Opatrenia na udrzatelnost su zakladné; existuje plan kontinuity, ale chyba mu
konkrétne instituciondlne alebo financné ukotvenie.

Silnd strategickd orientacia; udrZatelnost je realistickd a podporenad jasnymi
internymi mechanizmami alebo diverzifikovanymi planmi financovania.
Vizionarska stratégia; grant sa jasne vyuziva na dosiahnutie vy$sej Urovne
institucionalnej zrelosti a dlhodobého systémového dopadu.

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
v ramci EEA Civil Society Fund Slovakia
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2. Kvalita a realizovatelnost planu realizicie (25 bodov)

2.1 Koherentnost, realizovatelfnost, jasnost a ¢asovanie navrhovanych aktivit

Maximalny pocet bodov: 15

Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt

Hodnotenie sa zameriava na:
e Logické prepojenie medzi identifikovanymi potrebami a navrhovanymi aktivitami.
e Realizovatelnost ¢asového harmonogramu (poradie Uloh).
e Jasnost a detailnost popisu krokov implementacie.

Odporucand skala bodového hodnotenia:

- Aktivity sU nelogické, neredlne alebo odpojené od analyzy potrieb; ¢asovy 0-3
harmonogram chyba alebo je chaoticky.

- Aktivity su relevantné, ale obsahuju slabiny v pldnovani, poradi alebo detailoch. 4-7

- Koherentny a realizovatelny plan; aktivity su dobre StruktUrované a kroky 8-11
implementacie su dostatocne podrobné.

- Vysoko profesionalny plan; aktivity si SMART (Specifické, meratelné, 12-15
dosiahnutelné, relevantné, ¢asovo ohranic¢ené), logicky usporiadané a plne
realistické.

2.2 Primeranost mechanizmov monitorovania, hodnotenia a uc¢enia sa (MEL)
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt
Hodnotenie sa zameriava na:
e Jasnost indikdtorov pouZivanych na meranie organiza¢ného rastu.
e Interné mechanizmy na vyhodnocovanie pokroku a Upravu planu.
e Dimenzia ,ucenia sa“: ako organizdcia vyuZziva data na zlepSenie svojich vnutornych procesov.
Odporucana skala bodového hodnotenia:
- Mechanizmy MEL chybaju alebo su Cisto formalne; indikatory su nerelevantné 0-1
alebo nemeratelné.
- Jasny ramec MEL; indikatory su relevantné a existuju funkéné spatné vazby pre 2-3
organizatné ucenie.
- Komplexny a robustny systém MEL; indikdtory dokonale sleduju progres v rozvoji; 4-5
silné dbkazy o kulture ,uliacej sa organizacie”.

2.3 Posudenie rizik a navrhované opatrenia na ich zmiernenie
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt
Hodnotenie sa zameriava na:
o Identifikacia internych (napr. fluktuacia personalu) a externych (napr. politické/ekonomické)
rizik.
e Primeranost a proaktivnost navrhovanych zmierfujicich opatreni.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Posudenie rizik chyba alebo nedokaZe identifikovat zjavné hrozby pre plan 0-1
rozvoja.

- Rizikd su identifikované, ale zmierfiujuce opatrenia su vSeobecné, reaktivne alebo 2-3
nedostatocné.

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
v ramci EEA Civil Society Fund Slovakia



- Komplexna analyza rizik; zmierfiujlce opatrenia su robustné, proaktivne a dobre 4-5
integrované do planu implementacie.

3. Finanéné riadenie Ziadatela (10 bodov)

3.1 Miera, do akej Ziadatel preukazuje kvalitné finanéné riadenie

Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v grantovej Ziadosti: 2. Ziadatel, 5. Finan&né ukazovatele
Hodnotenie sa zameriava na:

e Vnutorné kontroly a financny dohlad.
e Financna kapacita a finan¢na spolahlivost.
Odporucana skala bodového hodnotenia:
- Ziadatel poskytuje mélo alebo Ziadne dokazy o riadnom finanénom riadent. 0-1
- Vnutorné kontroly, finan¢né postupy alebo mechanizmy dohladu chybaju, su
nejasné alebo neadekvatne.

- Ziadatel preukazuje zakladnu troveri finanéného riadenia s uréitymi dékazmi o 2-3
zavedenych vnutornych kontrolach a finanénych postupoch. Popis viak postrada
detaily.

- Ziadatel preukazuje robustny a dobre zdokumentovany systém finan¢ného 4-5

riadenia vratane jasnych vnutornych kontrol a dohladu.
- Silné dokazy o finan¢nej spolahlivosti.

3.2 Primeranost a nevyhnutnost navrhovanej alokdcie zdrojov vo vztahu k planu realizacie a strategickym
prioritam
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt, 5. Finan¢né ukazovatele
Hodnotenie sa zameriava na:
e Konzistentnost medzi rozpoc¢tom a pracovnym planom.
e (Odb6vodnenie a nevyhnutnost nakladov.
Odporicana skala bodového hodnotenia:
- Navrhovand alokacia zdrojov je zle odévodnena, neprimerand planovanym 0-1
aktivitdm alebo jasne nesuvisi s prioritami.
- Navrhovana alokacia zdrojov je vo vSeobecnosti primerana, ale odévodnenie je v 2-3
niektorych oblastiach Ciastocné.
- Navrhovana alokacia zdrojov je jasne oddvodnend, plne primerana a priamo 4-5
prepojend s planom a prioritami. VSetky ndklady su nevyhnutné a podlozené.

4. Organizaéna kapacita a in$tituciondlne zosuladenie (30 bodov)

4.1 Zosuladenie poslania a aktivit Ziadatela s hodnotami a principmi Programu EEA Civil Society Fund
Slovakia

Maximalny podet bodov: 10

Miesto v grantovej Ziadosti: 2. Ziadatel

e Program je zaloZeny na hodnotdch Ucty k ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, prdvneho
Statu a respektovania fudskych prav vratane prav osob patriacich k mensinam.

e Posudzuje sa, ¢i organizacia a projekt preukazatelne konaju v sulade s tymito principmi.

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
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Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Mald alebo Ziadna demonstracia zdielanych hodnét; potencialny konflikt s 0-2
principmi programu.

- Ciasto&ny odraz hodnét v misii alebo aktivitach, ale chyba systematicky pristup. 3-6

- Misia a aktivity su jasne a konzistentne zakorenené v klti¢ovych hodnotach 7-10
fondu.

4.2 Organizac¢na a odborna kapacita na implementéciu navrhovaného planu rozvoja organizacie (vratane
riadiacich Struktdr, transparentnosti, personalneho zabezpedenia a relevantnych skdsenosti)
Maximalny pocet bodov: 15
Miesto v grantovej Ziadosti: 2. Ziadatel, 3. Projekt
Hodnotenie sa zameriava na:
e Existenciu rdmca pre hodnotenie a monitorovanie organizacie.
e Riadne financ¢né riadenie a transparentné prevadzkové Struktury.
e Dostatocné zdroje (ludské a financné) a skisenosti s riadenim grantov a riadenim zameranym na
vysledky (RBM).
DélezZita poznamka pre hodnotitelov: V pripadoch, ked' je Ziadatelom organizacia, ktorej veduce alebo
rozhodovacie pozicie zastdvaju predstavitelia komunit definovanych vo vyzve ako marginalizované alebo
v zranitelnej situdcii, a kde predloZeny projekt sucasne riesi otazky sUvisiace s postavenim tejto konkrétne;j
marginalizovanej alebo zranitelnej skupiny, odporuca sa priklonit k vy$Siemu bodovému hodnoteniu pre
takéto organizacie. Tym sa zabezpedi zapojenie tychto skupin nad ramec samotnych projektovych aktivit.
Na uUcely tohto kritéria zahrfiaju marginalizované skupiny a osoby v zranitelnych situdcidch (zoznam nie je
vyCerpavajuci): romske komunity (vratane Zien, dievéat a LGBTQl+ os6b v ramci komunity); LGBTQl+
osoby; osoby so zdravotnym postihnutim; migrantov a utecencov (vratane osdb vysidlenych v désledku
konfliktu); prislusnikov etnickych alebo narodnostnych mensin; Zeny celiace Strukturdlnej diskrimindcii;
mladeZ ohrozenu socidlnym vylu€enim; seniorov v zranitelnych situacidch; komunity v znevyhodnenych
alebo environmentalne zatazenych regiénoch.
Odporucana skala bodového hodnotenia:
- Nedostatocna kompetencia; vazne nedostatky v systémoch riadenia, 0-3
transparentnosti alebo personalnom obsadeni.
- Adekvatna, ale obmedzena kapacita; niektoré riadiace rdmce su pritomné, ale 4-7
chyba im robustnost.
- Kompetentny tim a primerané riadenie; preukazuje jasné skusenosti s riadenim 8-11
grantov a RBM.
- Vynimocna kapacita; robustné finanéné/monitorovacie systémy a vysoka Uroven 12-15
odbornosti vo vietkych poZzadovanych oblastiach.

4.3 Miera, do akej Ziadatel prispieva k vyvazenému geografickému rozloZeniu podpory, najma tym, Ze
pdsobi mimo Bratislavského samospravneho kraja (NUTS 3 / SK010), a tym reaguje na potreby menej
rozvinutych regiénov
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v grantovej Ziadosti: 3. Projekt
Hodnotenie sa zameriava na:

e Podpora regionalneho rozvoja a decentralizacia podpory oblianskej spolo¢nosti.

e Zabezpecenie toho, aby grant prindsal Uzitok populdciam mimo Bratislavského kraja.

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
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Rozsah, v akom sa projekt zameriava na menej rozvinuté regiény.

Odporucéana skala bodového hodnotenia:

Sidlo Ziadatela sa nachddza v Bratislavskom samospravnom kraji (BSK);

Aktivity sa realizuju primarne v ramci BSK.

Sidlo Ziadatela sa nachddza v Bratislavskom samospravnom kraji (BSK);

1 bod: projekt sa realizuje prevaZne na Uzemi BSK; aktivity mimo BSK maju
obmedzeny rozsah a dopad projektu mimo BSK je zanedbatelny

2 body: projekt sa realizuje na Uzemi BSK aj mimo neho v priblizne rovnakom
pomere, s porovnatelnym dopadom v oboch oblastiach

3 body: projekt sa realizuje prevazne mimo Uzemia BSK, alebo jeho dosah a dopad
zasahuje celé Slovensko (celoslovensky dopad)

Sidlo Ziadatela sa nachadza mimo BSK a md jedného alebo viacerych partnerov so
sidlom mimo BSK, ¢im sa zvySuje regionalna pésobnost

projekt je realizovany prevazne mimo BSK

Sidlo Ziadatela sa nachadza mimo BSK a projekt je zamerany na viacero
(minimalne 3) réznych regiénov SR mimo BSK, alebo je zamerany na region, ktory
je Statisticky povaZovany za menej rozvinuty

Hodnotiace kritéria Ziadosti o grant k vyzve ¢.5 pre organizacné granty
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