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SOUHRNNE INFORMACE O VYZVE

Tento souhrn slouZi pouze pro rychlou orientaci a neobsahuje vSechna zdvazna pravidla. Pfed podénim Zadosti
se seznamte s celym textem vyzvy a prostudujte potfebné kapitoly Prirucky pro zadatelské a podporené
organizace (dale jen “Pfirucka”), kde naleznete detailni pravidla a podminky. PFirucka je k dispozici ke stazeni na

webu programu.

O programu EEA Civil Program podporuje demokracii, ochranu lidskych prav a posiluje rozvoj, odolnost
Society Fund a dlouhodobou udrzitelnost organizaci ob&anské spoleénosti. V Ceské republice
udéli podporu v celkové vysi 20,3 milionu eur.

Zameéreni vyzvy Vysledek 1: Posilené demokratické hodnoty a pravni stat

e Vystup 1.1: Posileni participace organizaci v demokratickych procesech
e Vystup 1.2: Posileni ob&anské angazovanosti

e Vystup 1.3: ZvySeni informacni integrity a medialni gramotnosti

Vysledek 2: Posilena lidska prava
e  Vystup 2.1: Podpora lidskych prav, socidlni spravedlnost a boj proti
diskriminaci
e Vystup 2.2: Podpora genderové rovnosti, sexudlniho a reprodukéniho
zdravi a prav LGBTIQ+ lidi
e Vystup 2.3: Podpora klimatickych opatfeni, ochrany Zivotniho prostiedi a
spravedlivé zelené transformace

Vysledek 3: Posilené organizace ob¢anské spole¢nosti prosazujici demokracii,
pravni stat a lidska prava

e Vystup 3.1: N/A

e  Vystup 3.2: Podpora pfFiznivého prostiedi pro ob¢anskou spole¢nost

Specifické priority e fedeni vyzev spojenych s invazi na Ukrajinu
programu e zmocnovani Romek a Romu
potirani genderové podminéného nasili

Cilové skupiny Organizace obc¢anské spole¢nosti, znevyhodnéné skupiny (zejména romska
mensina, LGBTIQ+ lidé, osoby ohrozené nasilim &i migrantky a migranti), vefejna
sprava a Siroka verejnost.

Vyse grantu 100 000-200 000 eur

Spolufinancovani Nevyzaduje se.

Délka trvani projektu 36 mésicl

Zacatek projektu V lednu nebo dubnu 2027 (podle preferenci zadatelské organizace).

Opravnéné zadatelské Organizace ob¢anské spoleénosti s nekomerénim ucelem, nezavislé na vefejném
organizace nebo komerénim subjektu s minimalné dvouletou aktivni historif.

Opravnéné partnerské Jakykoli formalni ¢i neformalni, vefejny, komeréni & soukromy subjekt, ktery
organizace respektuje spole¢né hodnoty ucty k lidské ddstojnosti, svobodé, demokracii,

rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani lidskych prav, véetné prav mensin.
Opravnéné jsou organizace z CR, darcovskych a ptijimajicich zem.

Uzévérka 15. zari 2026, 13:00



https://eeagrants.org/en/eea-civil-society-fund-czechia

1. O PROGRAMU EEA CIVIL SOCIETY
FUND

Cilem programu EEA Civil Society Fund je prispivat k rozvoji sebevédomé a odolné ob¢anské spole¢nosti, ktera
chrani a podporuje demokracii, pravni stat alidskd prava a soucasné posilit jeji dlouhodobou udrzitelnost.
Podpora obcanské spolecnosti je klicovou prioritou Fondld EHP a Norska, financovanych Islandem,
Lichtenstejnskem a Norskem. Jejich hlavnim cilem je prispivat ke snizovani ekonomickych a socidlnich rozdill
v Evropském hospodaiském prostoru (EHP) ak posileni bilaterdlnich vztahd mezi darcovskymi staty’
a 15 prijimacimi staty*

Na podporu obcanské spolecnosti prostfednictvim EEA Civil Society Fund bylo vyélenéno 10 % z celkového
financovani Fondt EHP a Norska 2021-2028. Alokace pro EEA Civil Society Fund v Ceské republice &ini
20,3 milionu eur (pal miliardy Kg).

V Ceské republice program spravuje konsorcium Nadace OSF a Vyboru dobré vile - Nadace Olgy Havlové.
Nadace OSF se zaméfuje na rozvoj aktivni ob&anské spoleénosti a posilovani demokratickych hodnot v Ceské
republice. Skrze své programy systematicky podporuje transparentnost statni spravy, kvalitni vzdélavani
a aktivni zapojeni obcanli do verejného déni. Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové (dale jen , VDV”") se
primarné vénuje pomoci lidem se zdravotnim znevyhodnénim, opusténym détem a seniorlm v obtiznych
zivotnich situacich. Jejim cilem je dudslednd obhajoba lidskych préav znevyhodnénych skupin a vytvareni
podminek pro jejich plnohodnotné zaclenéni do spoleénosti.

EEA Civil Society Fund v Ceské republice bude zahrnovat oteviené vyzvy, které posiluji nésledujici témata:
e demokratické hodnoty a pravni stat
e lidska prava
® rozvoj organizaci ob¢anské spole¢nosti
e  Dbilateralni spoluprace

Program také podporuje spolupraci mezi organizacemi ob¢anské spoleénosti v Ceské republice a organizacemi
ze tii darcovskych statl - Islandu, Lichtenstejnska a Norska.

Dale podpofime regionalni iniciativy, které se zaméfuji na mezinarodni vyménu, sdileni znalosti a networking
napfi¢ obcanskou spole€nosti v pfijimajicich statech ajsou pléanovany spole¢né zprostfedkovateli fondu,
zastupci donord nebo donorskymi kontaktnimi misty. Regiondlni fond neni uréen pro pfimé podavani
projektovych zadosti ze strany organizaci tak, jako je tomu u ostatnich grantd.

EEA Civil Society Fund poskytuje podporu organizacim obcéanské spoleénosti po celé Ceské republice. Vitame
zadosti od organizaci sidlicich ve v8ech regionech, zejména téch strukturdlné znevyhodnénych. Témto
organizacim nabidneme podporu pfi predkladani zadosti iimplementaci projektld. Mezi specifické priority
programu v CR patfi inkluze a zmochovani Romek a Romd, Feseni vyzev spojenych sinvazi na Ukrajinu a
potirani genderové podminéného nasili.

Fondy EHP a Norska jsou zaloZeny na spole¢nych hodnotéach tcty k lidské dlstojnosti, svobodé, demokracii,
rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani lidskych prdv, véetné prav mensin. VSechny organizace a &innosti
financované z Fondl EHP a Norska musi byt v souladu s témito hodnotami a zdsadami a nesmi podporovat
¢innosti, které by jim odporovaly. Jejich realizace musi byt v souladu se zakladnimi pravy a povinnostmi
zakotvenymi v prislusnych normach. Prehled vSech otevfenych vyzev a dalSich aktivit podporovanych

programem naleznete na webovych strankach programu.

! Island, Lichtenstejnsko, Norsko

2 Bulharsko, Chorvatsko, Kypr, Estonsko, Recko, Mad'arsko, Litva, Loty$sko, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko.


https://osf.cz/
https://www.vdv.cz/
https://eeagrants.org/cs/eea-civil-society-fund-czechia

2. ZAMERENI VYZVY
2.1 Ucel této vyzvy

V Ceské republice dochazi k oslabovani pravniho statu, rostouci polarizaci a klesajici dilvéfe v demokratické
instituce. Verejna sprava nevyuzivd dostate¢né odborné znalosti a zkusenosti ob¢anské spole¢nosti z praxe
a znevyhodnéné skupiny, véetné Rom(, zen, LGBTIQ+ lidi, migrantG a mladych lidi, nadéle zdstavaji nedostatecné
zastoupené ve vefejném Zivoté. Soucasné se zhorSuje kvalita medidlniho prostfedi, regiondlni média jsou
podfinancovand, dochdazi ke zneuzivani Zalob typu SLAPP a k $ifeni dezinformaci. Digitalizace verejnych sluzeb,
pokud neni doprovéazena rozvojem digitalnich dovednosti a dostupnou podporou, navic vytvari riziko dalSiho
prohlubovani socidlniho vylou€eni zranitelnych skupin.

V této vyzvé reagujeme na tyto problémy a soustfedime se na dlouhodobé systémové a legislativni zmény
namisto jednorazovych reseni. Podporujeme zapojeni ob¢anské spolecnosti do tvorby verejnych politik jako
rovnocenného a odborného partnera. Zaroven usilujeme o vytvaieni Sirokych partnerstvi mezi vefejnym,
ob&anskym a soukromym sektorem, kterd pomohou trvale zakotvit participativni rozhodovani, posili tvorbu
politik zalozenou na datech a analyzach a pfispéji k ochrané demokratického prostoru pred dezinformacemi
a populistickymi tlaky.

V oblasti lidskych prav se ve vyzvé zaméfujeme na Feseni systémovych pfi€in diskriminace, které Celi romské
komunity, LGBTIQ+ lidé, Zeny a pFichozi z Ukrajiny. Usilujeme o dlouhodobé zmény dosazitelné prostfednictvim
strategickych soudnich sporli, advokacni prace zalozené na datech a prosazovani legislativnich reforem. Tyto
nastroje maji prispét k pokroku v klicCovych oblastech, jako je prevence genderové podminéného nasili,
desegregace vzdélavani, rozvoj socidlniho bydleni nebo zajisténi spravedlivé zelené transformace.

Nasim cilem je také posileni samotné obcanské spole€nosti, aby mohla tyto zmény udrzitelné prosazovat.
Podpofime proto iniciativy, které buduji stabilni, dobfe financovany a verejné legitimni sektor obéanské
spole¢nosti - sektor schopny rovnocenného odborného dialogu s politickymi zastupci a dostatecné odolny, aby
mohl G€inné fungovat i v nepfiznivém nebo polarizovaném prostied,.



2.2 Logicky ramec projektu

Program EEA Civil Society Fund v Ceské republice se zamé&fuje predeviim na dosazeni konkrétnich socialnich
zmén a méfitelnych vysledkl. Tento cil pomaha napliovat takzvany ramec vysledkl, ktery zaroven urcuje
podminky pro ziskani podpory. Kazdy projekt musi odpovidat tomuto rdmci na tfech stanovenych urovnich,
které jsou doplnény o milniky projektu.

1. Vysledek: Zadatelska organizace si vybere jen jeden ze tii hlavnich programovych vysledkd, ke
kterému bude projekt sméfovat.

2. Vystupy: V rédmci zvoleného vysledku si Zadatelskd organizace zvoli jeden nebo vice vystupd,
kterych chce svou €innosti dosahnout.

3. Indikatory®: Indik&tory slouzi ke kvantitativnimu méfeni dosazeného pokroku a pomahaji vyhodnotit,
do jaké miry se podafrilo naplnit konkrétni vysledek &i vystup. V rdmci této vyzvy se indikatory pouzivaji
ke sledovani postupu a méreni vysledkl na programové urovni. Kazdy projekt musi naplnit jeden nebo
vice z programovych indikator( ze zvoleného vysledku a/nebo vystupu (vystupa).

Kazdy projekt musi prispivat k jednomu konkrétnimu vysledku programu. V rdmci tohoto vysledku mize projekt
podporovat jeden nebo vice vystupl. Vedle tohoto vysledku mlze projekt prispivat také k bilateralnimu
vysledku - pokud je realizovan v partnerstvi s projektovym partnerem z jednoho z darcovskych statud (Island,
Lichtenstejnsko, Norsko).

Milniky projektu

Kromé vysledkl, vystupl aindikatorld si Zadatelska organizace stanovuje milniky, které rozdéluji projekt do
jednotlivych realiza¢nich fazi. Zpudsob, jak s témito milniky pracovat ve formuldfi Zadosti naleznete v Pfirucce
v kapitole 5. Priprava projektového zaméru.

Logika projektu Meritelnost

Zacnéte zde

Aktivity Indikatory

8 Podrobny popis indikator( a zplGsobd jejich vykazovani naleznete v PFiloze 1: Knihovna indikatora.



2.3 Vysledky a vystupy

EEA Civil Society Fund v Ceské republice se primarné soustiedi na dosazeni konkrétnich spoleéenskych zmén
a méfitelnych vysledkl. Program ma jasné definovany rédmec vysledkd a vystupl, ktery urcuje, jaké aktivity
a projekty mohou ziskat podporu. Pfi posuzovani zadosti o grant je jednim z klicovych kritérii hodnoceni to, zda
a do jaké miry projekt prispiva k naplnéni ocekdvanych vysledkld a vystupl, které jsou pro jednotlivé oblasti
podpory stanoveny.

Vysledek 1: Posilené demokratické hodnoty a pravni stat

V této oblasti reagujeme na erozi demokratické participace, divéry verejnosti a socialni soudrznosti v Ceské
republice. Nardstajici polarizace, Sireni dezinformaci, vylouceni z rozhodovacich procest a klesajici dlvéra
v demokratické instituce oslabuji odolnost ob¢anské spole¢nosti a znevyhodnénych skupin, Zen, Romek a Rom(
¢i prichozich z Ukrajiny. Nezavisld média, aktéfi obcanské spolecnosti a lokalni komunity zaroven celi
strukturdlnim bariéram, které snizuji jejich kapacitu efektivné pfispivat k demokratické spravé véci vefejnych
a k informované verejné debaté.

Cilem je proto posilit roli organizaci obanské spole¢nosti jako odbornych aktéru, ktefi prosazuji legislativni
zmény na ochranu demokracie. Podporu zaméfime na budovani strategickych partnerstvi, kontrolu verejnych
instituci a advokacni préci, zvySovani odolnosti vic¢i dezinformacima mobilizaci verejnosti k aktivni obrané
demokratickych hodnot.

Vystup 1.1: Posileni participace organizaci v demokratickych procesech

Klicové potreby a vyzvy k reseni

Soucasné demokratické procesy celi systémovym bariérdm, které brani efektivnimu zapojeni obcanské
spole¢nosti do rozhodovani. Vefejna sprdva casto postrddd mechanismy pro otevienou participaci
a systematicky nevyuziva organizace obcanské spole¢nosti jako prostiredniky mezi statem a obcany
a obcéankami. Zasadnim problémem je opomijeni expertizy a dat organizaci, v€etné romskych organizaci,
v legislativnim procesu. Tento stav prohlubuje nizka vzéjemna dlvéra a nedostate¢na znalost fungovani instituci.
Participace je navic ze strany vefejné spravy a politické reprezentace ¢asto vnimdna jako neefektivni zatéz ¢i
naruseni zabéhlych postuptl, coz vede k odporu viéi hlubsimu zapojovani vefejnosti do spravy véci vefejnych.

Ocekavané vysledky

Cilem této vyzvy je strategicky a dlouhodobé ukotvit roli obcanské spole€nosti v rozhodovacich a legislativnich
procesech na celostatni, ale i lokalni drovni. Podpofime projekty vytvarejici systémové mechanismy participace,
které zvysi transparentnost a inkluzivitu rozhodovani. Zamérime se také na strukturalni posileni hlasu
obé&antl*ek, expertni dialog a rozvoj kapacit pro profesionalni advokaéni praci, kterd pfispéje k revizi narodni
i regionalni politiky v souladu s principy pravniho statu.

Klicovym vysledkem ma byt systematické vyuzivani dat a expertizy ob¢anského sektoru verejnou spravou pro
tvorbu politik. O¢ekavame rozvoj strategickych koalic napri¢ sektory, které budou fesit systémové priciny
problém(, a pfechod od nahodilych konzultaci k institucionalizovanému partnerstvi, které posili legitimitu

a efektivitu demokratického vladnuti v Ceské republice.



Vystup 1.2: Posileni obéanské angazovanosti

Klicové potieby a vyzvy k reseni

Ob¢éansky zivot v Cesku narazi na rostouci rozdéleni spoleénosti, nizkou davéru v tGrady i maly zdjem politické
reprezentace o rozvoj komunit. Mnoho lidi navic pfesné nevi, jak se do verfejného déni efektivné zapojit,
a potencial dobrovolnikl*ic ¢i organizaci, které disponuji hlubokym odbornym know-how, zlstava nevyuzity.
Velkou vyzvou je nizké zapojeni romské komunity, Zzen, mladych lidi a dalSich skupin do spoleéného rozhodovani.
Samotné organizace obcanské spole¢nosti jsou €asto ve své &innosti osamocené, a nedafi se jim zapojovat
novou generaci. Tyto problémy jsou nejvice patrné ve strukturdlné znevyhodnénych regionech, kde omezeny
pristup ke zdrojim a prilezitostem prohlubuje skepsi a pocit, Ze na hlasu béznych obcanl a ob¢anek nezalezi.

Ocekavané vysledky

Cilem této vyzvy je institucionalizace a legislativni ukotveni mechanismt, které dlouhodobé podporuji rozvoj
aktivniho obé&anstvi a komunitniho Zivota v Ceské republice, véetné prosazovani standardél pro obé&anské
vzdélavani a participaci. Namisto ad hoc aktivit podpofime projekty sméfujici k systémovému posileni
infrastruktury pro dobrovolnictvi a rozvoj narodnich platforem pro zapojeni obcanli a obcanek do rozhodovani.
Zvlastni ddraz budeme klast na strukturalni odstranovani bariér a systémové zmocnovani znevyhodnénych
skupin - zejména Romek a Rom{, Zen, mladych lidi a osob s migraéni zku$enosti - tak, aby se jejich zastoupenf
v demokratickych procesech a vliv na tvorbu vefejnych politik staly trvalou soucasti politického systému.

Vystup 1.3: Zvyseni informaéni integrity a medialni gramotnosti

Klicové potreby a vyzvy k reSeni

Medialni prostredi v Cesku &eli nestabilité, kterou prohlubuje politické zpochybiovani vefejnopravnich médii
i kriticky nedostatek podpory pro regionalni redakce. Nezavisla novinarska obec Celi tlaku zastraSovacich zalob
(SLAPP), které maji umléet kritiku. Spole¢nost jako celek ohroZzuji dezinformace a nenavistné projevy, které
posiluji polarizaci apredsudky vG¢i mensindm, vcetné romské nebo LGBTIQ+ komunity a dalsim
znevyhodnénym skupindm. Odolnost zemé oslabuje také nizkd digitalni gramotnost a chybéjici dovednosti pro
bezpe€né vyuzivani internetu. Rychld digitalni transformace bez doprovodnych opatfeni navic prohlubuje
propast mezi lidmi a vede k vylouéeni zranitelnych skupin, které nedokazou efektivné vyuzivat digitalni sluzby
statu.

Ocekavané vysledky

Vramci systémové vyzvy je hlavnim cilem prosazovani strukturdlnich zmén v oblasti informacéni integrity
a mediélniho a digitalniho vzdélavani, které povedou k dlouhodobému posileni odolnosti ¢eské spole¢nosti vici
dezinformacim. Podpofime komplexni iniciativy zaméfené na institucionalizaci standardd medidlni a digitalni
gramotnosti a na prosazovani legislativnich opatfeni proti zneuzivani strategickych Zzalob (SLAPP), které ohroZzuji
zapojeni verejnosti a nezdvislou zurnalistiku. Diraz klademe na systémové posileni infrastruktury romskych
aregionalnich médii ana vytvareni a prosazovani narodnich strategii pro digitalni inkluzi, které zajisti
zranitelnym skupinam, jako jsou napfiklad Romky a Romové, lidé z Ukrajiny ¢i LGBTIQ+ komunita, bezpeény
a rovny pfistup k informacim i digitalnim sluzbam statu. Namisto ad hoc aktivit cilime na budovani strategickych
koalic a partnerstvi, které budou skrze data, expertizu a advokaéni praci prosazovat trvald feseni pro vyvraceni
myt{, boj proti anticikanismu a potirdni nenavistnych projeva v informac¢nim prostoru.



Vysledek 2: Posilena lidska prava

Tato tematickd oblast se zamérfuje na pretrvavajici nerovnosti, diskriminaci a bariéry, které omezuji rovna prava
a piileZitosti a pristup ke sluzbam a oslabuji socialni soudrznost a demokratickou inkluzi v Ceské republice.
Strukturdlni prekadzky nadéle dopadaji na znevyhodnéné a marginalizované skupiny, véetné romskych komunit,
Zen, LGBTIQ+ lidi, migrantl a nové pfichozich z Ukrajiny, mladych lidi, neformalnich pecujicich &i lidi ohrozenych
socialnim vylou€enim nebo problémy v oblasti duSevniho zdravi. Situaci déle zhorsuje nedostate¢né financovani,
omezena politickd podpora, rostouci polarizace spole¢nosti, Sifeni dezinformaci a nedostatek dostupnych
preventivnich a komunitnich sluzeb.

Cilem této oblasti je prosazovat legislativni a systémové zmény, které povedou k odstranéni strukturdlni
diskriminace a posileni rovného pfistupu k lidskym pravim. Podpofime projekty zamérené na desegregaci,
prevenci a systémové feSeni genderové podminéného nasili, ochranu prav prostfednictvim strategickych
soudnich sporl a advokacni ¢innosti ¢i posilovani verejné kontroly nad klimatickymi politikami. DaleZitou
soucasti je také budovani Sirokych koalic, které pomohou prekondvat predsudky a stereotypy a pfispéji
k uc€innéjsi ochrané lidskych prav pro viechny.

Vystup 2.1: Podpora lidskych prav, socidlni spravedlnost a boj proti diskriminaci
Klicové potreby a vyzvy k reseni

Ochrana lidskych prav a socialni spravedlnost v Cesku narézeji na nedostatky v systémové podpofe a prevenci,
coz dopadd zejména na zranitelné skupiny, jako jsou pecujici, lidé se zkuSenosti se zavislosti ¢i mladi dospéli.
Kapacity kli€ovych sluzeb v oblasti dusevniho zdravi a socidlniho bydleni jsou kriticky limitované, coz
prohlubuje pretrvavajici socidlni vylou€eni romskych komunit v pfistupu ke vzdélavani arozhodovacim
procestm.

Vyraznou vyzvu predstavuji bariéry v integraci prichozich z Ukrajiny, ktefi ¢eli nedostupnosti bydleni i obtizim
pfi hledani prace odpovidajici jejich kvalifikaci. Tato lidskopravni témata se navic potykaji s chronickym
podfinancovanim a spole¢enskymi predsudky. Celkovy stav zhorSuje narlstajici spoleCenskad unava z krizi
a Sifeni dezinformaci, které oslabuji legitimitu organizaci hajicich préva téchto znevyhodnénych skupin.

Ocekavané vysledky

Nasi prioritou v této vyzvé je prosazovani legislativnich a koncepénich zmén, které systémové posili dodrzovani
lidskych prav a rovny pfFistup k pravni ochrané a socialni spravedlnosti pro vSechny zranitelné a znevyhodnéné
skupiny. Podpofime projekty usilujici o systémovou desegregaci ve sSkolstvi, strukturalni FeSeni socialniho
vylou€eni romskych komunit i posilovani jejich ucasti na tvorbé vladnich politik. Podpora se zaméFi také na
vytvareni strategickych partnerstvi, advokac¢ni praci adatovou expertizu, které prispé&ji k odstranéni
systémovych bariér v integraci osob s migracni zkuSenosti, véetné reseni disledkl invaze na Ukrajinu. Cilem je
nahradit nedostate¢nou systémovou podporu institucionalizovanymi preventivnimi mechanismy a reformami,
které zvysi kvalitu a dostupnost sluzeb v Cesku.



Vystup 2.2: Podpora genderové rovnosti, sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav
LGBTIQ+ lidi

Klicové potreby a vyzvy k reseni

Organizace prosazujici genderovou rovnost a prava LGBTIQ+ lidi &eli v Cesku chronickému podfinancovani
i politickym tlakiim, které stigmatizuji jejich ¢innost a zhorsuji celospoleéensky diskurz. | pfes vétsinovou
podporu spolec¢nosti narazeji systémové zmény na nizkou politickou vili, coz doklada chybéjici legislativa
k manzelstvi pro viechny & odmitnuti ratifikace Umluvy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.
V Zebtitcich genderové rovnosti Cesko zaostava za zbytkem EU, coz nejvice dopadd na zranitelné skupiny, jako
jsou Romky ¢&i samozZivitelky.

Genderové podminéné nasili je jednim z nejvyraznéjSich projevl genderové nerovnosti. Mezi zdsadni problémy
v této oblasti patfi absence relevantnich dat, nedostateény rozvoj prevence a kriticky nedostatek
specializovanych sluzeb pro obéti a prezivsi, a to zejména v regionech.

V rdmci programu je genderova rovnost Uzce propojena také s tématem sexudlniho a reprodukéniho zdravi
a prav, jelikoz pravo rozhodovat o vlastnim téle a télesna autonomie jsou zakladnim predpokladem pro rovné
postaveni zen i LGBTIQ+ lidi ve spole¢nosti.

Ocekavané vysledky

V rdmci systémové vyzvy je hlavnim cilem prosazovani legislativnich a koncepé&nich zmén, které posili politickou
a spolecenskou podporu pro genderovou rovnost, sexudlni areprodukéni zdravi aprdva LGBTIQ+ lidi.
Podpofime projekty sméfujici k institucionalizaci ochrany pred genderové podminénym nasilim, k zajisténi
rovhého pristupu ke spravedlnosti asystémovému ukotveni specializovanych sluzeb pro obéti a prezivsi
a programl pro osoby dopoustéjici se nasili. Namisto Feseni dil¢ich nasledkl cilime na budovani strategickych
mezisektorovych partnerstvi (propojujicich vefejnou sprévu, byznys, akademickou sféru a dalsi aktéry)
a expertni advokacni praci zalozenou na datech, ktera odstrani strukturalni bariéry v participaci zen, v€etné
Romek, a zlepsi postaveni LGBTIQ+ lidi. Podpofime také strategickou litigaci a zmocrnovani znevyhodnénych
skupin.

Vystup 2.3: Podpora klimatickych opatreni, ochrany zZivotniho prostredi
a spravedlivé zelené transformace

Klicové potreby a vyzvy k feseni

Téma klimatické a environmentalni krize &eli v Cesku dlouhodobému podfinancovani. Mobilizaci vefejnosti brani
nizka pozornost médii a delegitimizace environmentdlnich témat politickymi aktéry. Zasadni vyzvou je
nedostatek odbornych kapacit v regionech a upfednostiovani lokalnich problému pred dlouhodobou ochranou
klimatu. Nerovnomérné naklady zelené transformace navic zvysuji riziko energetické chudoby, coz spolu
s chybéjicim mezigeneracnim dialogem aktivisti*ek komplikuje spravedlivy prechod k udrzitelnosti.

Ocekavané vysledky

Hlavnim cilem jsou legislativni a koncepéni zmény, které zajisti implementaci standardl ochrany zivotniho
prostiedi a klimatickych opatfeni do narodnich politik v souladu s cili Zelené dohody pro Evropu. Podpofime
strukturdlni feseni energetické chudoby, kterd efektivné propojuji potfeby znevyhodnénych regiond s celostatni
spravedlivou zelenou transformaci. Namisto ad hoc osvétovych aktivit cilime na budovani strategickych
mezisektorovych koalic (propojujicich ob&anskou spole¢nost, vefejnou spravu, byznys a akademickou sféru)
a advokacni praci zalozenou na datech, kterd bude prosazovat socidlné spravedlivy pfechod k nizkoemisni
ekonomice s ohledem na znevyhodnéné skupiny. Vyznamnou prioritou je rovnéz vyuzivani strategické litigace
k vytvéreni pravnich precedentl v oblasti klimatu a posilovani Ucasti verejnosti na environmentélnich
rozhodovacich procesech.



Vysledek 3: Posilené organizace prosazujici demokracii, pravni stat a lidska prava

V této oblasti reagujeme zejména na nedostatecné a nesystémové financovani, které dlouhodobé oslabuje
kapacity ¢eskych organizaci obcanské spole€nosti, omezuje jejich strategicky rozvoj, digitalizaci a profesionalni
fizeni lidskych zdroji a zaroven zvysuje riziko vyhoreni u vedoucich pracovnikl. Tuto situaci jesté zhorsuje nizka
informovanost vefejnosti a nedostatek dat aanalyz o pfinosech obc&anského sektoru, coz podkopdva jeho
legitimitu.

V této vyzvé proto podpofime strategické koalice a advokaéni Cinnost, které prFispéji k tomu, aby byl ob¢ansky
sektor flexibilni a profesiondlni a umél efektivné jednat s tvlrci politik a zavddét mechanismy participace.
Prioritu maji projekty, které propojuji regionalni potfeby s celostatni advokacni Cinnosti a posiluji legitimitu
a dlouhodobou udrzitelnost obcanského sektoru i v polarizovaném prostredi.

Vystup 3.1: Podpora institucionalniho rozvoje
Tento vystup neni v rdmci systémové vyzvy k dispozici.

Vystup 3.2: Podpora priznivého prostredi pro ob¢anskou spole¢nost

Klicové potreby a vyzvy k reseni

Obéansky sektor v Cesku &eli rostoucimu tlaku populistickych politikii a dezinformaénich kampani, které
zpochybnuji roli nezavislych organizaci v ochrané lidskych prav a demokracie. Tato situace vede k postupnému
omezovani obéanského prostoru, k cemuz pfispivd iabsence mechanisml pro jeho systémovou ochranu.
Zasadnim problémem je nedostatek stabilniho a predvidatelného financovani pro stiesni organizace a sité, coz
brani jejich dlouhodobé strategické préci a prohlubuje izolaci regiondlnich aktéri od celostatniho rozhodovani.
Sektoru jako celku chybi kapacity pro vedeni rovhocenného a expertniho dialogu s politickou reprezentaci,
médii i byznysem, coZz omezuje schopnost prosazovat spolec¢né zajmy a efektivné celit utokdm na legitimitu
obcanskych aktivit. Organizace navic ¢asto postradaji data, ktera by prokazovala jejich celospole¢ensky dopad
a slouzila jako zaklad pro argumentaci zalozenou na faktech .

Ocekavané vysledky

V systémové vyzvé podpofime projekty, které sméfuji ke zménam politik, zadkonli nebo zavedené praxe.
Ocekavame vznik strategickych koalic a partnerstvi napfi¢ sektory, které posili vyjednavaci pozici obéanské
spoleénosti vis-a-vis statu a zvysi jeji odolnost vici utokdm na demokratické principy. Projekty by mély vést k
systémovému zakotveni mechanismi pro participaci organizaci na rozhodovani ak vy$§imu vyuzivani
expertnich analyz v komunikaci s odbornymi partnery i verejnosti. Cilem je zvysit povédomi o nezastupitelné
roli ob¢anského sektoru pro stabilitu demokracie u darct, médii i Siroké verejnosti, ¢imz dojde k posileni
spolecenské legitimity a udrzitelnosti celého sektoru. Prioritou je podpora iniciativ, které dokazi propojit
regionalni potreby s celostatni advokacni praci a zajisti tak priznivé prostfedi pro praci organizaci bez ohledu na
jejich velikost ¢i geografické plsobeni.
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2.4 Priority programu Civil Society Fund

EEA Civil Society Fund v Ceské republice se zaméfuje na tii specifické priority, kterymi jsou:

e Reseni vyzev spojenych s invazi na Ukrajinu
Aktivity zaméfené na integraci prichozich z Ukrajiny a jejich podporu, ale také projekty v oblasti informaéni
integrity, které bojuji proti dezinformacim spojenym sinvazi na Ukrajinu. Podpora je cilena na projekty
realizované na tizemi Ceské republiky.

e  Zmocnhovani Romek a Romu
Dale se program zaméfuje na podporu romskych a proromskych organizaci, tzn. organizaci vedenych Romkami
aRomy a organizaci pisobicich vromskych komunitach®. Hlavnim cilem podpory je zmochovéni téchto
organizaci ajejich lidrd alidryn, aby byli aktivhimi a sebevédomymi aktéry, ktefi haji zajmy své komunity,
podporuji romské Zeny a divky, Ucastni se rozhodovacich procesu a bojuji proti anticiganismu.

o Potirdni genderové podminéného nasili
Hlavnim cilem podpory je potirdni genderové podminéného nasili (gender-based violence), zmocnovani zen
a divek idalSich ohrozenych skupin a prosazeni systémovych zmén v oblasti prevence, ochrany obéti
a prezivsich a stihani plvodcl nasili. Program usiluje o vytvoreni podminek, ve kterych zranitelné osoby mohou
bezpecné uplathovat své prava, Ucastni se rozhodovacich procesll a nejsou vystaveny genderovym stereotypdm
a extremismu.

Kromé téchto specifickych priorit sméfujeme podporu programu k organizacim obcéanské spolecnosti
pasobicich  vregionech, zejména téch strukturdlné znevyhodnénych, které celi dlouhodobym
socioekonomickym vyzvam. Typicky jde ouzemi se zhorSenou dostupnosti prilezitosti, vy3ssi mirou
nezaméstnanosti a specifickymi socialnimi potfebami mistnich komunit.

2.5 Rozvoj a posilovani vlastnich kapacit

Jednou z hlavnich priorit EEA Civil Society Fund je rozvoj dlouhodobé udrzitelnosti a kapacit obcanské
spoleénosti v Ceské republice.

Povinnou soucdsti kazdé Zzadosti o systémové granty se zamérenim na vysledek 1: Posileni demokratickych
hodnot a pravniho statu a vysledek 2: Posileni lidskych prav je alokovat 5- 10 % z pozadované vyse grantu na
aktivity zamérené na vlastni rozvoj a udrzitelnost (Zadatelské Ci partnerské organizace projektu). Partnerska
organizace muze Cerpat tuto polozku, pouze pokud je sama organizaci obcanské spole¢nosti podle definice

uvedené v kapitole 3.1 Opravnéné Zzadatelské organizace.

Takové aktivity zahrnuji napfiklad strategické planovani, digitalni transformaci, posilovani kyberbezpec&nost
nebo well-being a vzdélavani lidi v organizaci.

U vystupu 3.2 ma byt celd vySe grantu vénovand na prosazovani systémovych zmén, které podpofi budovani
priznivého prostredi pro obéanskou spoleénost. Priklady aktivit pro posileni organizacnich kapacit najdete
v Pfirucce v kapitole 2.6.1 Aktivity pro rozvoj a posilovani vlastnich kapacit.

Zatimco u projektd se zamérenim na vysledek 1 a 2 je kapacitni slozka dopliikem, vysledek 3: Posilené
organizace obcanské spolec¢nosti prosazujici demokracii, pravni stat a lidska prava se na budovani kapacit

a rozvoj organizaci soustfedi v celé své SiFi.

“ Definici romské a proromské organizace naleznete v PFiruéce v sekci Definice pojmd.
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2.6 Parametry systémového grantu

Tyto granty jsou uréené pro zkusené organizace na prosazovani systémovych zmeén v celé spole¢nosti. Jejich
ucelem je dosdhnout zmény systému, typicky na drovni celostatni politiky, zadkond nebo rozsahlych advokacnich
a komunikaénich kampani. Podporované aktivity zahrnuji napfiklad advokaéni praci, jednani se statnimi
institucemi a politiky, velké osvétové kampané a souvisejici vzdélavani, analyzy a sitovani.

Systémové granty jsou vazany na konkrétni projekt sjasnym cilem prosadit spole¢enskou zménu. Viele
doporucujeme spolupraci s rozmanitymi aktéry a vytvareni koalic a konsorcii pro realizaci systémovych zmén.
Vice o systémovych zméndach najdete i v priloze této vyzvy.

Finanéni alokace

1600 000 eur

Predpokladany pocet podpoFenych projektt

8-12

Doba trvani grantu

36 mésicl

Zahajeni realizace projektu

leden nebo duben 2027

Vyse grantu na projekt

100 000-200 000 eur

V tabulce nize uvadime prehled relevantnich programovych indikatord. Z nich si vyberte ty, které nejlépe

odpovidajici vasim aktivitam a stanovte pro né cilové hodnoty. V pfipadé schvaleni vasi Zadosti se pak tyto

hodnoty stanou zavaznymi cili, jejichz naplhovani budete muset pravidelné vykazovat.

Podrobné vysvétleni indikator( a zpUsob jejich prokazovani naleznete v Pfiloze &. 1 Knihovna indikatord, ktera

je zvefejnéna na webovych strankach programu.

Prehled vysledkl a vystupl platnych pro systémovy grant naleznete v Tabulce €. 1 na konci této vyzvy.

Prehled indikator( podle zvoleného vystupu:

Vysledek/Vystup Oznaceni | Indikator Clenéni dat®
Vysledek 1: Posilené CIV-001 Pocet narodnich politik a zakonl vypracovanych nebo N/A
demokratické revidovanych za U¢asti ob¢anské spole¢nosti.
hodnoty a prévni stat

CIV-002 Pocet mistnich nafizeni a vyhlasek vypracovanych nebo N/A
revidovanych za U¢asti ob¢anské spole¢nosti.
Vystup 1.1: Posileni CIV-004 Pocet organizaci ob&anské spolecnosti u¢astnicich se konzultaci Romskeé
participace organizaci s vefejnou instituci. a proromské
obc&anské spolecnosti organizace
v demokratickych y . - o . -
procesech CIV-016 Pocet advokacnich vystupll zamérenych na vefejné instituce N/A
Vystup 1.2 Posileni CIv-007 Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poradany organizaci | Romska mensina
obc&anské obc&anské spolecnosti se zaméfenim na ob&anskou angazovanost
angazovanosti a/nebo budovani komunit.
CIv-010 Pocet dobrovolnikd a dobrovolnic zapojenych do €innosti Romska mensina
organizace obc¢anské spole¢nosti.
Pocet aktérl vefejné spravy, ktefi se zdcastnili vzdélavacich kurzd | N/A
CZE-001 poradanych organizaci ob&anské spole¢nosti se zamérenim na
obc&anskou angazovanost a/nebo budovani komunity.
Vystup 1.3 Zvyseni CIv-007 Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poradany organizaci |N/A
informacni integrity obc&anskeé spolecnosti.
a medialni gramotnosti

5 Clenéni dat znamend, ze celkové cilové ¢islo rozdélite do specifickych podskupin, které jsou uvedeny u vami zvoleného
indikatoru. To vdm umozni pfesné dolozit, komu byla podpora adresovana.
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Vysledek/Vystup

Oznaceni

Indikator

Clenéni dat®

CIvV-007

Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poradany organizaci
ob¢anskeé spole¢nosti se zamé&renim na digitalni gramotnost.

N/A

CIvV-015 Pocet advokacnich vystupll zamérenych na verejnost Romska mensina
LOC-011 Pocet podporenych lokalnich nebo komunitnich médii. Romské
a proromské
organizace
CZE-002 Pocet zdokumentovanych a/nebo hlasenych strategickych Zalob N/A
(SLAPP) proti organizacim ob¢&anské spole¢nosti nebo médiim.
Vysledek 2 Posilena CIV-001 Pocet ndrodnich politik a zékonl vypracovanych nebo N/A
lidska prava revidovanych za Ucasti obcanské spole¢nosti.
Civ-002 Pocet mistnich nafizeni a vyhlasek vypracovanych nebo N/A
revidovanych za U¢asti ob¢anské spole¢nosti.
Vystup 2.1 Podpora CIV-015 Pocet advokacénich vystupl zaméFenych na verejnost N/A
lidskych prav, socialni ~ . - o . .
spravedlnost a boj CIV-016 Pocet advokacnich vystupll zaméfenych na vefejné instituce N/A
proti diskriminaci CIV-018  |Pocet zahajenych piipadi strategické litigace Romsk& mensina
CIv-020 Pocet pfipadl porusovani lidskych prav zdokumentovanych Romské Zzeny
a hlasenych podporenymi organizacemi obcanské spole¢nosti.
VAL-010 Pocet aktivit, sluZzeb a opatfeni pro zlep$eni Zivotnich podminek N/A
a dostupnosti sluzeb pro znevyhodnéné skupiny.
Vystup 2.2 Podpora CIv-007 Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz pofadany organizaci |N/A
genderové rovnosti, obc&anské spolecnosti
sexualniho B . } o . .
a reprodukéniho CIv-015 Pocet advokacnich vystupll zamérenych na vefejnost N/A
zdraviaprav,aprav | clyv-016  |Poget advoka&nich vystupil zaméfenych na vefejné instituce N/A
LGBTIQ+ lidi
CIv-018 Pocet zahdjenych pfipadl strategické litigace N/A
CIv-021 Pocet pripadl obéti porusovani lidskych prav, kterym organizace LGBTIQ+ lidé
obéanské spolecnosti poskytly ochranu a/nebo podporu.
Vystup 2.3 Podpora CIv-007 Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poradany organizaci | N/A
klimatickych opatfeni, ob¢anské spolecnosti.
ochrany Zivotniho N . - N — — i
prostiedi a spravedlivé CIV-004 Poc%t .orga{uza.m olbcanske spolecnosti U€astnicich se konzultaci N/A
zelené transformace s vefejnou instituci.
CIvV-015 Pocet advokacnich vystupll zamérenych na verejnost N/A
CIV-016 Pocet advokacnich vystupl zamérenych na verejné instituce N/A
CIv-018 Pocet zahdjenych pripadl strategické litigace N/A
Vysledek 3: Posilené CIV-001 Pocet ndrodnich politik a zdkonl vypracovanych nebo N/A
organizace revidovanych za Ucasti obcanské spole¢nosti.
prosazujici } o . N -
demokracii, pravni CIv-002 Poc.et mlst,nlch na,rvlzen.l a V}/hlase,k vyprvacova.mych nebo N/A
stat a lidska prava revidovanych za U¢asti ob¢anské spole¢nosti.
CIV-035 Pocet podpofenych organizaci ob&anské spole¢nosti s posilenou N/A
organiza¢ni kapacitou.
Vystup 3.2 Podpora CZE-003 Pocet komunika¢nich vystupl a /akci podpofenych organizaci N/A
priznivého prostredi obcanské spolecnosti, které prezentuji data a analyzy
pro obcanskou ; . o . .
spolecnost CIv-015 Pocet advokaénich vystupl zaméfenych na vefejnost N/A
CIV-016 Pocet advokacnich vystupli zamérenych na verejné instituce N/A
CZE-004 Pocet internich vzdélavacich a rozvojovych iniciativ podpofrenych N/A

organizaci zaméfenych na prosazovani demokratickych principd.
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2.7 Projekty obsahuijici bilateralni spolupraci

V pfipadé, ze Zzadatelskd organizace predklddd projekt ve spolupraci s partnerskou organizaci z nékteré
z darcovskych zemi, naplhuje kromé tematického vysledku (1-3) také vysledek bilateralni spoluprace, kterym je
posilena spoluprace mezi organizacemi z Ceska a organizacemi z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.

Dosazeni cilGl bilateralnich projektd budeme sledovat prostrednictvim hodnoticiho dotazniku, ktery podporena
organizace vyplni na konci projektu, viz Pfiloha 1: Knihovna indikatorl. V pripadé, Ze je vasim primarnim cilem
jednorazova aktivita nebo iniciativa s jednou z darcovskych zemi, zvazte podani zadosti o grant v ramci Vyzvy
na bilateralni granty, kterd je prlibézné oteviend. Vice informaci naleznete pfimo v textu vyzvy.

2.8 Cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny programu:
e  Organizace obcanské spolecnosti
o které se vénuji tématim programu
o vedené Romkami a Romy
o malé aregionalni
o sité organizaci (platformy, asociace, koalice)

Kone¢éni prijemci podpory:
e Znevyhodnéné skupiny a skupiny pracujici v oblasti prosazovani jejich prav
o Romky a Romové
o migrantky a migranti s aktualnim dirazem na osoby pfichazejici v disledku invaze na
Ukrajinu
LGBTQI+ lidé
Zzeny a divky
skupiny ohrozené nasilim a genderové podminénym nasilim
skupiny ze strukturalné znevyhodnénych oblasti

O O O O O

osoby v tizivé situaci: seniofi, osoby ohrozené chudobou a klimatickou krizi, déti z ohrozenych
rodin a osoby se zdravotnim postizenim

o mladilidé
e zaméstnanci*kyné, spravni rady a dobrovolnici*ice

Nepfimé cilové skupiny:
e vefejnd sprava a politicka reprezentace
e média a novinaiska obec
e Siroka verejnost: obané*ky, komunity, vedouci osobnosti komunit, soukromy sektor a zaméstnané
osoby
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2.9 Podporované aktivity

Ve volbé projektovych aktivit nejste programem limitovani. Je dilezité, abyste zvolili takové aktivity, které jsou

relevantni, realistické a jejich proveditelnost je v silach vasich ¢i vasi partnerské organizace.

Zde jsou priklady podporovanych aktivit v rdmci EEA Civil Society Fund. Dal$i mozné aktivity naleznete v

Priru€ce v kapitole 2.6 Podporované aktivity.

Advokacni, watchdogové a legislativni aktivity

e advokacni a lobbingové aktivity

e watchdogové aktivity a monitoring tvorby
a implementace politik

e strategicka litigace

Vyzkum, analyzy a data

e prlzkumy, studie, vyzkumy a analyzy
zjistujici soucasny stav

Vzdélavani, mentoring a osvéta

e konzultace, mentoring a vzdélavani
® obcanské vzdélavani a odborna skoleni
e vzdélavani zaméstnancl*kyn

Participace verejnosti a tvorba politik

e zapojovani vefejnosti do rozhodovacich
procesl a tvorby verejnych politik

e analyzy potfeb a ndvrhy optimalnich e strategické planovani a planovaci procesy
feSeni s verejnosti

e socialni inovace a rozvoj socialniho e nastroje a procesy pro ucast
podnikani znevyhodnénych skupin na rozhodovani

Komunikace, kampané a PR Rozvoj a posilovani vlastnich kapacit

e PR aktivity a kampané na podporu e strategické planovani, rozvoj leadershipu
advokacni prace a systémovych zmén e finanéni udrzitelnost a fundraising
e kampané za posileni ob&anské e monitoring a evaluaéni procesy

participace, na podporu lidskych prav
a proti diskriminaci

e  aktivity posilujici legitimitu
a divéryhodnost organizaci ob¢anské
spole¢nosti

Cilem téchto grantd neni financovat samotné socialni sluzby, ale primdrné advokacni aktivity, zmocnovani
Romek a Romu a prichozich z Ukrajiny k participaci, monitoring porusovani lidskych prav a systémové zmény na
vSech urovnich. Socidlni sluzby mohou byt podporeny pouze za predpokladu, ze pFimo souvisi s advokacni
¢innosti a/nebo ob¢anskou participaci.

2.10 Harmonogram projektu

Délka projektu vramci systémovych grantl je 36 mésich. Vramci tohoto obdobi tedy naplanujte svoje
projektové aktivity.

Na harmonogram projektu navazuji konkrétni milniky jako ukazatele pribézného pokroku. Zatimco
harmonogram poskytuje projektu ¢asovou strukturu, milniky mu davaji vécny obsah. Jejich naplnéni je zdsadni
pro dosazenf cild projektu, které budeme sledovat béhem monitoringu.

Ve formuléfi Zadosti o projektovy grant uved'te 3-5 milnikd.
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3. OPRAVNENE ZADATELSKE
A PARTNERSKE ORGANIZACE

VSechny Zzadatelské a partnerské organizace musi respektovat spole¢né hodnoty ucty k lidské dlstojnosti,
svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani lidskych prav, v€etné prav mensin a jednat
vsouladu se zakladnimi prdvy a povinnostmi ukotvenymi v pfislusnych mezinarodnich smlouvach
a standardech.

3.1 Opravnéné zadatelské organizace

Zadatelska organizace je subjekt odpovédny za zahdjeni, pfipravu a realizaci projektu. Opravnénymi
7adatelskymi organizacemi jsou organizace ob&anské spolednosti se sidlem v Ceské republice, které spliiuji
k terminu uzdvérky vyzvy podminku dvou let od data registrace organizace, a které spadaji pod nasledujici
definici:

Neziskové organizace s nekomerénim ucelem, nezdvislé na mistni, regiondlni samosprdvé a stdatni
sprdvé, verejnych subjektech, politickych strandch a komerc¢nich organizacich.

Opravnénymi Zadatelskymi organizacemi o grant jsou organizace ob¢anské spole¢nosti, které jsou registrovany
jako:

spolek

zapsany Ustav

obecné prospésna spolecnost
nadace a nada¢ni fond

zdjmové sdruzeni pravnickych osob

ucelové zarizeni registrované cirkve a nabozenské spoleénosti. Tyto organizace jsou opravnéné,
pokud spliuji vySe uvedené zdsady a pokud financované aktivity pfimo ani nepfimo nepropaguji
nabozenskou doktrinu, misii nebo proselytismus souvisejici s virou konkrétniho vyznani (nad rdmec
zakladniho ndbozenského &i kulturniho zvySovani povédomi)

Ndbozenské instituce a politické strany, socidlni partnefi, neformalni skupiny nebo subjekty rozdélujici zisk
nejsou opravnéné zadat.

Organizace, kterd ziskd systémovy grant, jiz nemiZe v ramci programu Zadat o institucionalni grant. Vice
o limitech naleznete v pfiru¢ce v kapitole 3.2 Maximalni vySe podpory v rdmci programu.

Vice o opravnénosti zadatelské organizace naleznete v Priruc¢ce v kapitole 4. Opravnénost zadatelské
a partnerské organizace projektu.
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3.2 Opravnéné partnerské organizace

Projekty mlzete realizovat ve spolupraci s projektovymi partnery, ktefi musi byt do projektu aktivné zapojeni
a musi k jeho realizaci G¢inné prispivat. Opravnénou partnerskou organizaci je:

e jakykoli vefejny nebo soukromy subjekt, komeréni nebo nekomeréni, stejné jako organizace obcanské
spole&nosti zalozené jako pravnicka osoba bud' v darcovskych statech® nebo v ptijimajicich statech’;

e jakakoli mezindrodni mezivladni organizace® nebo jeji orgén &i agentura;

e neformdlni, ad hoc asvépomocné organizace, vcetné mistnich ,grassroots” iniciativ, které nejsou
registrované pravni entity (dale jen neformalni skupiny). Neformalni skupina jednda vyhradné za u¢elem
vefejného zajmu, je dobrovolnd a nediskriminaéni povahy, nezavisla na lokalni, regiondlni &i statni
vefejné spravé, na politickych stranach, nabozenskych institucich ¢i komerénich organizacich.
Neformalni skupina nemize byt finanénim partnerem. Clenové neformalnich skupin musi mit legalni
pobyt v jednom z darcovskych nebo pfijimacich statd a skupina musi byt zastoupena osobou s legalnim
pobytem v Ceské republice, ktera podepiée Prohlaseni o partnerstvi jménem celé skupiny.

Vramci EEA Civil Society Fund vitdme projekty, které planuji spoluprédci s partnerskymi organizacemi
z jednotlivych darcovskych zemi. Vzajemny kontakt a spolupraci napomahaji zprostfedkovat kontaktni
organizace v darcovskych zemich. Odkazy na né najdete na webu programu v ¢asti Bilateralni spoluprace.

Typy partnerstvi

Partnerské organizace mohou byt zapojeny v roli finan¢nich ¢i nefinanénich partnerd. Podporend organizace se
zaroven muze stat partnerskou organizaci v libovolném poctu projektl, a to i v ramci jednoho grantového kola.
V pripadé finanéniho partnerstvi mohou byt zapojeny maximalné 3 partnerské organizace za predpokladu
dodrzeni maximalni mozné grantové podpory v programu. Celkova vyse podpory pro jednu organizaci v rdmci
celého programu nesmi presdhnout 150 000 eur, ato bez ohledu na to, zda vystupuje jako podpofend
organizace, nebo jako finanéni partner. Vyjimkou jsou systémové granty, kde je limit navy$en na 200 000 eur. Do
téchto limitl se nezapocitdva podpora ziskand z Fondu bilateralni spoluprace a z malych akénich grantl. Pocet
nefinancnich partnerstvi v podpofenych projektech neni omezen.

U projektd realizovanych s partnery se predpoklada, Ze Zadatelska organizace bude piijemcem vétsinového
podilu grantu.

1. Finanéni partnerstvi: Partnerska organizace pfijima prostfednictvim podporené organizace ¢ast grantu
na realizaci vécnych projektovych aktivit, a to na zakladé uzaviené Smlouvy o partnerstvi.

2. Nefinanéni partnerstvi: Partnerskd organizace se podili na realizaci vécnych aktivit projektu, napf.
formou konzultaci, odborné garance apod., ale neni ji poskytovan zadny finanéni prispévek za uc¢ast na
realizaci projektu.

Délka registrace partnerské organizace neni omezena. Vice o podminkach partnerstvi naleznete v Pfirucce
v kapitole 4.2.1 Podminky partnerstvi.

¢ Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

7 Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Chorvatsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Mad'arsko, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Recko, Slovensko a Slovinsko.

8 Mezinarodni mezivladni organizace jsou organizace s mezindrodnim ¢lenstvim, plsobnosti nebo pfitomnosti (mezivladni
organizace zfizené na zakladé mezinarodni smlouvy nebo mezindrodni nevladni organizace, jako je napfiklad Mezinarodni
vybor Cerveného kfize &i Lékafi bez hranic), které plisobi nebo jsou registrovany v Ceské republice, darcovskych statech nebo
pfijimacich statech.

17


https://eeagrants.org/en/eea-civil-society-fund-czechia
https://eeagrants.org/cs/eea-civil-society-fund-czechia/cooperation

4. FINANCOVANI GRANTU

Podrobna pravidla o financovani a zpusobilosti nékladl jsou popsana v Pfiru¢ce v kapitole 10. Finanéni Fizeni
projektu.

4.1 Spolufinancovani

Projekt je financovany 100 % z grantu, nevyZzaduje se spolufinancovani.

4.2 ZpUsobilé naklady

V této vyzveé jsou k dispozici nasledujici metody zjednoduseného vykazovani nakladi:

e Pevna castka (lump sum): Pfi vykazovani metodou pevné ¢astky nebudete dokladat Zadné finanéni
doklady, ale dolozite, Ze jste dosahli vami stanovenych milnika.

e Pausalni sazba (flat rate): U vykazovani nékladli metodou pausalni sazby organizace vykazuje pouze
pfimé naklady. Z jejich celkové vyse se pak automaticky vypocitaji nepfimé naklady ve vysi 7 %, které
jiz organizace nijak nedoklada.

Konkrétni podminky pro vyuzivani paus$alnich sazeb a pevnych ¢astek budou stanoveny v grantové smlouvé.
Jednotkové ndklady a ostatni typy pausalnich sazeb nejsou v této vyzve k dispozici.

Néklady jsou zpUsobilé, pokud vzniknou béhem obdobi mezi prvnim a poslednim dnem realizace projektu.
Konec¢né datum zpUsobilosti zavisi na datu zahdjeni projektu: bud 31. prosince 2029 u projektd zahdjenych
v lednu 2027, nebo 31. bfezna 2030 u projektl zahajenych v dubnu 2027.

Zadatelska organizace predlozi navrh rozpoétu projektu v systému eGrant. Vezméte prosim na védomi, ze
zahrnuti rozpoctové polozky do rozpoctu projektu se nepovazuje za potvrzeni zpUsobilosti dané rozpoctové
polozky. Detailni informace o zplsobilych ndakladech naleznete v PFiruéce pro Zzadatelské a podpofené
organizace v kapitole 10.3 ZpUsobilost nakladu.

4.3 Vyplaceni grantu

Grant bude vyplacen v eurech ve splatkach definovanych v grantové smlouvé. Platebni model je nasleduijici:

Zalohova platba Pribézné platby Zavérecna platba
Délka (do 10 pracovnich dnt od data podpisu | (do 10 pracovnich dnl od data (do 10 pracovnich dnl od
roiektu grantové smlouvy, pokud v grantové schvéleni pribéznych zprav) data schvaleni obsahové a
prol smlouvé neni stanoveno pozdéjsi finanéni zavérecné zpravy)

datum zahajeni projektu)
3 40 % az 50 % (25 % za kazdou ze byvaiici &éstk
Xeind az zbyvajici castka
36 mesict ) dvou priibéznych zprav) yval

Zéalohova platba slouzi k predfinancovani pocatecnich nakladl projektu. VSechny pribézné a zdvérecné platby
jsou podminény schvalenim pribéznych/zavéreénych obsahovych a finanénich zprdv, kterd se odevzdava
kazdych 12 mésici realizace projektu.
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5. PROCES HODNOCENI A VYBERU
PROJEKTU

Hodnoceni projektovych zadosti reflektuje principy programu: je transparentni a netoleruje zadné projevy
korupce.

V pribéhu kontroly administrativnich kritérii a kritérii opravnénosti i nasledném obsahovém hodnoceni zadosti
nesmi vzniknout stiet zajmUd hodnotitele*ky a Zadatelské organizace o grant. VSichni hodnotitelé*ky a ¢lenové*ky
Hodnotici komise jsou vazani Etickym kodexem a Prohldsenim o nestrannosti a ml¢enlivosti, ve kterém deklaruji
objektivitu svého hodnoceni a vylucuji stiet zajmd.

5.1 Kontrola administrativnich kritérii,

vé LV 4

kritérii opravnénosti a eliminacnich kritérii

Kontrola administrativnich kritérii, kritérii opravnénosti a eliminaénich kritérii je prvnim a kli€¢ovym krokem
v procesu hodnoceni grantovych zadosti.

Jsou to objektivné ovéritelné pozadavky, které musi zadost splnit, aby viilbec mohla postoupit k odbornému
obsahovému hodnoceni. Ovérovani téchto kritérii probihd na zakladé jasné urcitelnych faktl a nezahrnuje
posuzovani vécného obsahu ¢i kvality samotného projektu. Seznam téchto pozadavkl naleznete v kapitole 7.
Kontrolni list.

Kontrolu téchto kritérii zahaji konsorcium Nadace OSF a VDV nasledujici pracovni den po uzavérce vyzvy
a ukonéi nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od uzavérky.

Konsorcium informuje Zadatelskou organizaci o vysledku administrativnich kritérii, kritérii opravnénosti
a eliminacnich kritérii (tj. zda Zadost postoupila do faze odborného hodnoceni ¢i byla vyfazena z dalsiho
hodnoceni s uvedenim dlvodu vyFazeni) nejpozdéji do 20 pracovnich dnd od uzavieni vyzvy.

Pokud konsorcium vyfadi Zzadost z dalsiho hodnoceni z dlvodl nesplnéni administrativnich kritérii, ma
zadatelskd organizace moznost se pisemné odvolat a pozadat o prehodnoceni rozhodnuti, a to do 5 pracovnich
dnl od vyrozuméni o vysledku kontroly. Odvoldni pak pfezkoumava nezavisld Komise pro feseni podnétd.
O vysledku odvolani je organizace informovéna e-mailem do 5 pracovnich dnii od data doruceni odvolani.
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Administrativni kritéria

Zadost mlize obsahovat maximalné dvé textova pole, ktera nejsou vyplnéna logickym textem. V takovém
pfipadé bude organizace vyzvadna k ndpravé. Logicky text v grantové Zadosti znamena souvislé textové
vyjadreni (v celych vétach), které pfimo a srozumitelné odpovidd na zadanou otdzku. Pfi vy$Sim poctu takto
nevyplnénych poli bude zadost z procesu hodnoceni vyfazena.

V pripadé zapojeni partnerské organizace musi byt pfilozeno Prohlaseni o partnerstvi.

Na doplnéni téchto administrativnich kritérii bude mit Zzadatelskd organizace 3 pracovni dny (3x24 hodin) od
vyzvani.

Spravnost dalSich administrativnich kritérii automaticky kontroluje systém eGrant, ktery neumozni odeslani
zadosti s chybnymi hodnotami:

e Vy3e pozadovaného grantu je v rozmezi 100 000-200 000 eur.
o Délka realizace projektu je 36 mésica.
e Na rozvoj vlastnich kapacit je alokovano 5-10 % z pozadovaného grantu (plati pro vysledky 1 a 2).

Eliminaéni kritéria a kritéria opravnénosti

Zadost je automaticky vyfazena, pokud nesplni kterékoli z eliminaénich kritérii, mezi kterd pat¥i vyplnéni v jiném
nez ¢eském jazyce, podani mimo online databazi eGrant a nedodrzeni terminu uzavérky. A dale, pokud
nespliuje kritéria opravnénosti Zzadatelské ¢i partnerské organizace.

Zadatelska organizace mlize predlozit v této vyzvé pouze jednu zadost. V pfipadé, Ze odevzda prostrednictvim
eGrantu vice nez jednu grantovou zadost, bude k hodnoceni pFijata pouze prvni doruéena zadost v poradi.
Ostatni zadosti konsorcium Nadace OSF a VDV automaticky vylouéi z dal$iho posuzovani.

Informace k naplnéni kritérii opravnénosti a elimina€nich kritérii nelze po uzavérce vyzvy dopliovat. Nesplnéni
kteréhokoliv z nich ma za nasledek bezodkladné a automatické vyfazeni zadosti z vybérového Fizeni.

5.2 Obsahové hodnoceni

Zédosti, které splnuji administrativni kritéria, eliminaéni kritéria a kritéria opravnénosti, ohodnoti nejméné dvé
nezdvislé odborné osoby (hodnotitelé a hodnotitelky), které vypracuji bodové a slovni hodnoceni. Vysledné
bodové hodnoceni je aritmetickym primérem obou dvou hodnoceni.

Pokud se hodnoceni jednotlivych hodnotitelG*ek Lisi o vice nez 30 % z bodového hodnoceni, pfedad konsorcium
Nadace OSF a VDV projekt k hodnoceni tfeti osobé&. Bodovy zisk projektu je v takovém pfFipadé vypocitan jako
aritmeticky prdimér dvou hodnoceni, jejichz bodové zisky jsou si blize. Hodnoceni tfeti osobou se neprovadi
v pfipadech, kdy by ani maximalni mozny bodovy zisk neumoznil projektu dosahnout minimalni bodové hranice
nezbytné pro doporuceni k podpore.

Hodnotici kritéria a bodové zvyhodnéni

Hodnotici kritéria tvori rdmec pro bodové hodnoceni kvality projektu. Hodnotitelé*ky posuzuji zejména soulad
se zamérenim vyzvy (relevance), logickou provazanost aktivit (koherence), redlnost realizace a primérenost
rozpoctu.

Zadost mlize v zakladnim hodnoceni ziskat maximalné 100 bodd. Vyjimku tvofi bodové zvyhodnéné projekty,

které mohou dosdhnout az 115 bodd. Hodnotitelé*ky doporuéi zadost k dalsimu hodnoceni, pokud ziska
minimalné 70 bodu ze 100 (bez zapoditani bodového zvyhodnéni).
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Hodnotici kritéria Celkem bodu

1 Zaméreni projektu 10
1.1 Obsah projektu odpovida cillim vyzvy a zaméfeni zvoleného vysledku. 10
2 Popis projektu 50

Vychozi situace (FeSeny problém a jeho pFi€iny) je konkrétné popsana. Cile projektu
odpovidaji identifikovanému problému/problémim a vedou k systémové zméng; jsou 20

21 SMART (konkrétni - méritelné - dosazitelné - realistické - projektem ¢asové
ohrani¢ené).
Aktivity jsou dostatec¢né popsany, povedou k naplnéni napléanovanych milnik(
a zvolenych vystupll v potfebné kvalité; jejich volba odpovida cildm projektu
a zvolenému vysledku.
Zvoleny indikator ¢&i indikatory budou naplnény planovanymi aktivitami a jsou
99 realistické. 20

Casovy harmonogram je realisticky nastaven.

PFipadné zapojeni partnerskych €i spolupracujicich organizaci je smysluplné.
Zadatelska organizace identifikovala relevantni rizika potencialné ohrozujici realizaci
projektu; ma promysSlena opatreni, kterd by pro eliminaci rizik, &i jejich zmirnéni,
pouzila.

Cilova skupina/skupiny jsou jasné definovany a dostate¢né charakterizovany; jejich
2.3 | vybér odpovida zaméFeni projektu i naplanovanym aktivitam. Zplisob a mira 10
zapojeni jsou zvoleny realisticky, zplsob osloveni je adekvatni.

3 Rozpoéet projektu 20

(Vysledky 1 a 2) Rozpocet je prehledny, srozumitelny, pfiméreny a navazuje na
aktivity; je hospodarny, ucelny a efektivni, ndklady jsou opravnéné. Navrzeny zplsob
Cerpani ¢asti grantu uréené na rozvoj organizace je efektivni a sméfuje

3.1 20
k udrzitelnosti zadatelské &i partnerské organizace.
(Vysledek 3) Rozpocet je prehledny, srozumitelny, pfiméfeny a ma navaznost na
aktivity; je hospodarny, ucelny a efektivni, ndklady jsou opravnéné.
4 Zkus$enosti Zadatelské a partnerské organizace a jeho kapacita 15
4.1 Zadatelska organizace ma potfebné zkusenosti s fizenim projekt (s ohledem na 5

velikost a charakter projektu).

Slozeni a velikost realizacniho tymu projektu odpovidaji cilim a aktivitdm projektu;
pldnované role v tymu odpovidaji potfebdam projektu odbornosti, kompetencemi
4.2 | azku3enostmi. 10
Zadatelska a/nebo partnerska organizace ma zkusenosti s realizaci aktivit v cilové
komunité/ lokalité; ma jiz navazany kontakty na cilovou skupinu.

5 Udrzitelnost projektu 5

Udrzitelnost projektu je spravné identifikovana a zdlivodnéna, navrhované ¢innosti

5.1
sméruji k udrzitelnosti vysledkd projektu.
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Celkem bodu 100

6 Bodové zvyhodnéni 15

Bodové zvyhodnéni za naplnéni priorit programu
Pokud zadost spliuje vice kritérii 6.1-6.4 soucasné, je celkova vyse bodového
zvyhodnéni zastropovéna na maximalné 10 bod.

6.1 Romské, proromské’ organizace a projekty zaméfené na zmocfiovéni Romek a Romdl. 5

6.9 Projekty zaméFené na feseni dlsledkd invaze na Ukrajinu nebo zahrnujici podporu 5
a integraci prichozich z Ukrajiny.

6.3 Projekty zaméFené na potirdni genderové podminéného nasili. 5

6.4 Projekty realizované organizacemi registrovanymi ve strukturalné znevyhodnénych 5

regionech (Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj).

Bodové zvyhodnéni za bilateralni spolupraci
V pripadé vice partnerskych organizaci v rdmci jednoho projektu se zvyhodnéni
uplatni pouze jednou.

Projekty s ucasti partnerskych organizaci z darcovskych zemi (Island, LichtenStejnsko
nebo Norsko).

Maximalni poéet bodl celkové 115

V ramci EEA Civil Society Fund budou pfi hodnoceni zadosti bodové zvyhodnény (ziskaji body navic) projekty,
které napliuji priority programu ataké projekty realizované organizacemi se sidlem ve strukturalné
znevyhodnénych regionech &i projekty s ucasti partnerskych organizaci z darcovskych zemi.

? Definici romskych a proromskych organizaci naleznete v Pfiruce v sekci Definice pojmd.



5.3 Rozhodnuti o podpore

Zcela zasadni roli v hodnoticim procesu sehrdvad Hodnotici komise. Jeji slozeni reflektuje odborné zaméreni
a tematické oblasti programu; ¢lenové a ¢lenky jsou nominovani konsorciem Nadace OSF/VDV a vybrani tak,
aby byl zajistén expertni pohled na vsechny programové oblasti. Hodnotici komise Zzadosti posuzuje
z odborného hlediska, v kontextu programu a celospoleCenské situace.

Bodové hodnoceni od nezavislych externich hodnotitell*ek slouzi komisi jako rémcové voditko pro stanoveni
poradi zadosti. Komise ma povinnost projedndvat projekty na zakladé jejich poradi, je v8ak v jeji kompetenci
identifikovat pripadné nesrovnalosti v hodnoceni a korigovat je. Hodnotici komise ma pravo prehodnotit
stanovisko hodnotitell*ek v pripadech, kdy bodovy zisk neodpovida realné kvalité ¢i relevanci projektu, nebo
pokud je projekt v poradi nize vyhodnocen jako kvalitnéjsi z hlediska napliovani cild programu.

Hodnotici komise posuzuje nezavislost zadatelské organizace, napliovani cill programu, spole¢nych hodnot
ucty k lidské dustojnosti, svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani lidskych prav, véetné prav
mensin a prospésnost jednani a realizovanych aktivit organizace pro Cesky obcansky sektor. V pripadé
zjisténého nesouladu miZe komise projekt zamitnout.

Hodnotici komise pozve vSechny zadatelské organizace z uz$iho vybéru k osobnimu pohovoru, aby blize
pohovorili o své motivaci a pripravenosti k realizaci projektu. Pohovor mize komisi pomoci pfi sestavovani
kone€ného seznamu Uspésnych zadatelskych organizaci.

Vystupem z jedndni Hodnotici komise je poradnik zadosti o grant, ve kterém doporucuje projekty k podpore,
projekty k podpofe se zménami, projekty na rezervni seznam, ¢i projekty k zamitnuti. Komise mdGze pri
hodnoceni zvyhodnit projekty vénujici se specifickym prioritdm programu.

Vykonna rada programu nasledné potvrzuje findlni seznam navrzenych projektd k podpore spolu s rezervnim
seznamem projektl. V odlvodnénych pripadech mize zménit rozhodnuti Hodnotici komise, v takovém pripadé
vSak musi zaslat zdlvodnéni zadateli i Kancelafi finanéni mechanism( (FMO).

Seznam navrzenych projektd k podpore findlné schvaluje Spravni rada Nadace OSF nebo Vyboru dobré vile -
Nadace Olgy Havlové. Zadatelskd organizace se nemiize proti koneénému rozhodnuti Spravni rady o projektu
odvolat.

5.4 Informace o vysledcich hodnoceni

Konecny seznam vysledkl hodnoceni prijatych zadosti je verejné dostupny a bude zverejnén na webovych
strankdch programu. Zadatelskou organizaci informuje konsorcium Nadace OSF a VDV o vysledcich hodnoceni
do 10 pracovnich dnid od kone¢ného rozhodnuti, nejpozdéji viak do 20 tydni od uzavérky vyzvy.
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6. PODANI ZADOSTI O GRANT

Hodnoceny budou pouze Zadosti o grant odevzdané se vSemi povinnymi pfilohami v elektronické podobé
prostiednictvim online databaze eGrant do data a ¢asu uzavérky této grantové vyzvy.

PROJEKT MUSI BYT FORMULOVAN STRUCNE, JASNE A VYSTIZNE.

Zadatelska organizace by méla dikladné promyslet logickou linii projektu (tedy posloupnost potteb, cild,
vystupl a aktivit), prehledné prezentovat vychozi situaci ¢i zavéry analyz, které byly provedeny v ramci
ptipravy projektu, definovat a kvantifikovat cilové skupiny projektu a popsat zptisob realizace projektu véetné
harmonogramu, podrobného rozpoctu, organiza€niho zajisténi a jeho udrzitelnosti.

Zadost a jeji prilohy musi Zadatelska organizace zpracovat v éeském jazyce, (vyjma nazvu projektu a Prohlaseni
o partnerstvi v pfipadé zahrani¢ni partnerské organizace).

Zadost a prilohy lze v online databazi eGrant pripravovat postupné, doporuéujeme ji predlozit jesté pred
koneénym terminem uzavérky. Odkladani predloZeni Zaddosti na posledni chvili mizZe zpUsobit potize z dlivodu
pretizeni systému. Podani zadosti v ndhradnim terminu nebude mozné.

Zadatelska organizace muze predlozZit v této vyzvé pouze jednu Zadost. V pfipadé, Ze Zadatelska organizace
odevzdd prostfednictvim eGrantu vice nez jednu grantovou zddost, bude k hodnoceni prijata pouze prvni
doru€end Zzadost v poradi. Ostatni zadosti konsorcium Nadace OSF a VDV automaticky vylouéi z dalsiho

posuzovani.

Podrobny postup vyplnéni zZadosti v online databdzi eGrant je uveden v Pfiru¢ce v kapitole 6. Podani zadosti
v online databazi eGrant.
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7. KONTROLNI LIST

Kompletni projektova zadost se podava vyhradné prostfednictvim online databaze eGrant vyplnénim

prislusného formulare. V pfipadé partnerstvi je soucasti této zaddosti také Prohlaseni o partnerstvi (v c¢eské nebo

anglické verzi, podle typu partnerské organizace.) Sablonu Prohlaseni naleznete na webu programu, nebo si ji

mUzete stdhnout pfimo z online databaze eGrant v sekci 7. Pfilohy. Pfed samotnym odeslanim zadosti vyuzijte

tento kontrolni checklist k ovéfeni, zda zadost spliuje klicova kritéria.

Nasledujici tabulka obsahuje kritéria opravnénosti a eliminaéni kritéria, kterd maji vylu€ujici charakter a jsou

posuzovana na principu ANO/NE. Pokud na kterékoliv z nize uvedenych poli odpovite NE, vase zadost nespliuje

zakladni podminky programu a bude automaticky vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni bez ohledu na jeji

obsahovou kvalitu.

Kritéria opravnénosti

Zadatelska organizace je registrovana na tizemi CR déle nez 2 roky.

Zadatelska organizace ma opravnénou pravni formu.

Zadatelska i partnerska organizace a jejich &innosti jsou v souladu se
spoleé¢nymi hodnotami ucty k lidské dlstojnosti, svobodé, demokracii,
rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani lidskych prav, v€etné prav mensin.

Eliminac¢ni kritéria

Zéadost je vyplnéna v Eeském jazyce.

Zéadost je odeslana v online databazi eGrant do 15. zaFi 2026 do 13:00.

Nasledujici body predstavuji administrativni kritéria. Tato kritéria jsou posuzovana v rdmci formalni kontroly a je

u nich pfFipustné dodatec¢né doplnéni na vyzvani programovym tymem. V pfipadé, Zze tyto nedostatky nebudou

odstranény ve stanovené Lh(té, bude zadost vyfazena z procesu hodnoceni.

Administrativni kritéria

K zadosti je prilozeno Prohlaseni o partnerstvi (v pfipadé spoluprace
s partnerskou organizaci).

Zadost maze obsahovat maximalné 2 textova pole, kterd nejsou
vyplnéna logickym textem; pfi vy$3im poctu bude zadost vyrazena.

VySe pozadovaného grantu je v rozmezi 100 000-200 000 eur.

Délka realizace projektu je 36 mésicU.

Na rozvoj vlastnich kapacit je alokovano 5-10 % z pozadovaného grantu
(plati pro vysledky 1 a 2).

Doporucujeme vénovat pozornost nasledujicim bodm:

Ve verejném rejstiiku ma zadatelska organizace aktualizovany vSechny povinné udaje.

dospélych™,

Organizace podilejici se na projektu jsou v souladu s Politikou ochrany déti a zvlasté zranitelnych

Zadatelska organizace spliiuje definici nezavislosti.

Kontaktni udaje jsou spravné vyplnény.

Pouzili jste spréavny kurz eur pro tvorbu rozpoctu.

Planované naklady spliuji kritéria zpUsobilosti.

10 Dostupna na https://osf.cz/zasady/.
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8. DOTAZY A KONTAKTY

Podrobné informace pro zadatelské organizace k podminkam, vyplnéni a odevzdani Zadosti o grant jsou
uvedeny v PFiruéce pro zadatelské a podpoiené organizace. Pfed vyplnénim zadosti doporu€ujeme precist
Nejcastéjsi otazky (FAQ) na webu programu. Zde jsou také zverejiiovany vedkeré aktudlni informace
0 programu.

8.1 Konzultace

Konzultace pro zpracovani zadosti bude poskytovat e-mailem nebo telefonicky programovy tym po celou dobu
trvani vyzvy. Dotazy lze zasilat e-mailem nejpozdéji do péti pracovnich dnd pred uplynutim Lhaty pro podani
zadosti (15. zari 2026). Do predmétu emailu uved'te ,Konzultace k Vyzvé €. 2". Telefonické konzultace
poskytujeme od pondéli do ctvrtka, nejpozdéji vSak do tif pracovnich dnll pfed uzavérkou vyzvy.

Informacni webinare a oteviené konzultace

Pro Zadatelské organizace porddame informacéni webinafe a online konzultace, kde se dozvite podrobné
informace ke grantové vyzvé.

Terminy budou zverejnény a pribézné aktualizovény na webu.

8.2 Podpora zadatelskych organizaci

Vedouci konsorcia Partner konsorcia

Nadace OSF Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové

Tel.: 778 976 644 Tel.: 605 754 826

E-mail: civilsocietyfund@osf.cz Email: civilsocietyfund@vdv.cz

www.osf.cz www.vdv.cz

Programova manazerka: Diana Sotak Gregorova Programova manazerka: Alzbéta Cechrakova
Programové koordinatorky: Lucie Rott Beneschova, Programovi koordinatofi: Markéta Bouckova, Jifi Marek

Rosa-Marie Pokorna, Markéta Sevéik

Technicka podpora: Petr Svatos,
technickapomoc@osf.cz
Komise k reseni podnétl: podnety@osf.cz

8.3 Prehled dulezitych odkazu

Program Civil Society Fund: www.civilsocietyfund.cz

Fondy EHP a Norska:_https://eeagrants.org/

Nadace OSF: https://osf.cz/

Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové: https://www.vdv.cz/
Online databaze eGrant: https://egrant.nadaceosf.cz/
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Tabulka €. 1: Vysledky a vystupy

Vysledek 1: Posilené demokratické hodnoty a | Vysledek 2: Posilena lidska prava Vysledek 3: Posilené Bilateralni
pravni stat organizace prosazujici vysledek
demokracii, pravni stat a
lidska prava
Vystup 1.1: Vystup 1.2: Vystup 1.3: Vystup 2.1: Vystup 2.2: Vystup 2.3: Vystup 3.1: Vystup 3.2:
Participace Obc¢anska Informacéni Lidska prava, Genderova Klimaticka Institucionalni| Pfiznivé
organizaci angazovanost | integrita a socialni rovnost, sexudlni | opatreni, rozvoj prostiedi pro
v demokratick medialni spravedlnost a |a reprodukéni ochrana obcanskou
ych procesech gramotnost boj proti zdravi a prava zivotniho spole¢nost
diskriminaci LGBTIQ+ lidi prostredi
a spravedlivé
zelené
transformace
Systémové granty v v v %4 % v X v v

27




PRILOHA VYZVY

Co je systémova zména

e Jednd se o proces, kdy premyslite, jaké kroky povedou ke zméné systému. Navrhy na zménu se opiraji
o jasné podlozené argumenty a fakta a zaméruji se na priciny problému, nikoli na jeho pfiznaky.

e PFiciny je mozné hledat jak ve Spatné nastavenych zdkonech, tak v nedostatku lidi ¢i financi nebo
zavedené praxi.

e  Proména systému miZe byt na drovni celého statu nebo pouze jedné obce.

Co je a neni systémovou zménou (v prikladech):

Co NENI systémovou zménou Co JE systémovou zménou

V jedné ¢asti obce jsou rozmistény popelnice na Obec schvali novou odpadovou vyhlasku a umozni

bioodpad. Obec tim pilotuje jejich mozné pouziti. véem svym obyvatellm pristup k popelnicim na
bioodpad.

Komentar: V tomto pripadé systém tvofi obec. Samotné testovani, pilotovani mize byt predchlidcem systémové

zmeény (ta ma byt cilem), ale nejedna se o systémovou zménu jako takovou.

Co NENI systémovou zménou Co JE systémovou zménou

Aktivni lidé a ekologicka organizace bojuji proti Aktivni lidé a ekologicka organizace presvédc¢i vliadu
vystavbé spalovny v blizkosti svého mésta a jsou a ta zakaze, aby se z vefejnych penéz mohla
Uspésni. financovat vystavba spaloven.

KomentaF: Uspéch vjednom mésté jesté neznamend, Ze se vystavba spalovny neposune k méstu jinému
a nebude nadale znecistovat ten stejny region. Trvalé a dlouhodobé feseni pfichazi tehdy, kdyz dojde ke zméné
pravidel financovéni pro vystavbu spaloven nebo jinému opatfeni. | kdyz zapojeni obcanll predstavuje
smysluplnou soucdast projektu, dosazeni systémové zmény musi zahrnovat dialog s pFislusnymi aktéry daného

prostiedi (na mistni ¢i ndrodni Urovni).

Co NENI systémovou zménou Co JE systémovou zménou

Neziskové organizace vytvofi novou sluzbu pro Koalice rodict, $kol a odbornikl presvédci
spolupraci se Skolou, aby v ni mohli studovat i Zaci parlament, aby schvalil zékon, diky némuz maji zaci
s postizenim, které skola sama nema moznost s postizenim zaru¢enou dostate¢nou podporu
podpofrit. v béznych Skolach.

Komentar: Vytvoreni nové sluzby, kterd cerpa z existujicich zdroju financi (napf. od mésta, kraje, soukromych
nadaci), nefesi dlouhodoby problém podfinancovaného vzdélavani zakl s postizenim. AZ zména financovani
a narok téchto zakl ukotveny v zdkoné je systémovou zménou. Tato zména ale bude nardzet na dalsi proménné
jako je pfistup rodict déti bez postizeni, uciteld a v tomto pripadé i vefejnosti, jejichz prekonani je tireba k tomu,
aby se mohli Zaci s postizenim Uspésné vzdélavat v béznych Skolach.

Vyse uvedené priklady uvadime z nasledujici publikace, kterou také viele doporucujeme jako zdroj inspirace
a uZiteénych tiptl pfi psani projektt: Rukovét zdanlivé bezmocnych (Stépan Drahokoupil, Petr Machalek, Milan
Stefanec / Nadace OSF 2020):
https://osf.cz/wp-content/uploads/2020/09/5871_OSF_advokacni_prace-prirucka-druhe-vydani_WEB.pdf
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