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Vysledek/Vystup Oznaceni |Indikator Clenéni dat
Vysledek 1 Posilené IV-001 |Pocet narodnich politik a zakonl vypracovanych nebo revidovanych za tcasti ob¢anské spolecnosti. N/A
demokratické hodnoty a N . . . - ) i . , N )
<ni stat CIV-002 |Pocet mistnich nafizeni a vyhlaSek vypracovanych nebo revidovanych za icasti ob¢anské spolecnosti. N/A
pravni sta
Vystup 1.1 Posileni CIV-004 |Pocet organizaci obCanské spoleénosti u€astnicich se konzultaci s vefejnou instituci. Romské a proromské
participace organizaci organizace
obcanské spolecnosti v N j . L e Y e . .. . . N .
demokratickvch CIV-016 |Pocet vystupl advokaéni prace zamérenych na verejné instituce, které vytvofily podpofené organizace obcanské N/A
Y spole¢nosti.
procesech
Vystup 1.2 Posileni CIV-007a |Pocet osob, které absolvovaly vzdéldvaci kurz poradany organizaci ob&anské spole€nosti se zaméfenim na ob&anskou |Romska mensina
obcanské angazovanosti angazovanost a/nebo budovani komunit.
CIV-010 |Pocet dobrovolnikli a dobrovolnic zapojenych do ¢innosti organizace obcanské spole¢nosti. Romska mensina
CZE-001 |Pocet aktérl verejné spravy, ktefi se zicastnili vzdélavacich kurzl pofadanych organizaci obéanské spole¢nosti se N/A
zamérenim na ob&anskou angazovanost a/nebo budovani komunity.
Vystup 1.3 ZvySeni CIV-007 |Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poféddany organizaci obéanské spole¢nosti. N/A
informacni integrity a N i . . i . i N ) . .
o . CIV-007b [Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poradany organizaci ob&anské spolecnosti se zaméfenim na digitalni N/A
medialni gramotnosti
gramotnost.
CIV-015 |Pocet vystupll advokacni prace zamérenych na verejnost, které vytvorily podporené organizace obcanské spole¢nosti. |Romska mensina
LOC-011 |Pocet podporenych lokalnich nebo komunitnich médii. Romské a proromské
organizace
CZE-002 |Pocet zdokumentovanych a/nebo hldSenych strategickych zalob (SLAPP) proti organizacim ob¢anské spole¢nosti nebo [N/A

médiim.




Vysledek/Vystup Oznaceni |Indikator Clenéni dat
Vysledek 2 Posilend CIV-001 [Pocet ndrodnich politik a zakond vypracovanych nebo revidovanych za tcasti ob¢anské spole¢nosti. N/A
lidska prava
P CIV-002 |Pocet mistnich nafizeni a vyhlasek vypracovanych nebo revidovanych za tc¢asti ob¢anské spolecnosti. N/A
Vystup 2.1 Podpora CIV-015 |Pocet vystupli advokacni prace zamérenych na verejnost, které vytvorily podporené organizace ob¢anské spole¢nosti. |N/A
lidskych prav, socialni N | . . . .. i . L, ] N i
. . CIV-016 |Pocet vystupll advokaéni prace zaméfenych na verejné instituce, které vytvorily podporené organizace obanské N/A
spravedlnost a boj proti . .
. spolecénosti.
diskriminaci
CIV-018 |Pocet pripadl strategické litigace zahajenych podporenymi organizacemi obcanské spolecnosti. Romska mensina
CIV-020 |Pocet ptipadl porusovani lidskych prav zdokumentovanych a hlasenych podpofenymi organizacemi ob¢anské Romské Zeny
spole¢nosti.
VAL-010 |Pocet aktivit, sluzeb a opatfeni pro zlepseni Zivotnich podminek a dostupnosti sluzeb pro znevyhodnéné skupiny. N/A
Vystup 2.2 Podpora CIV-007 |Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz poféddany organizaci obéanské spole¢nosti. N/A
genderové rovnosti, N . , - . .
L CIV-015 |Pocet advokacnich vystupl zaméfenych na vefejnost. N/A
sexualniho a
reprodukéniho zdravi a CIV-016 |Pocet vystupl advokacni prace organizace smérované na verejné instituce. N/A
prav, a prav LGBTIQ+ lidi N . e . . L. ] . i N )
CIV-018 |Pocet pripadl strategické litigace zahajenych podporenymi organizacemi ob¢anské spolec¢nosti. N/A
CIV-021 |Pocet pripadl obéti porusovani lidskych prav, kterym organizace obc¢anské spole¢nosti LGBTIQ+ lidé
poskytly ochranu a/nebo podporu.
Vystup 2.3 Podpora CIV-004 |Pocet organizaci ob&anské spole¢nosti U€astnicich se konzultaci s vefejnou instituci. N/A
klimatickych opatfeni, N i L, . i . i N .
.. . CIV-007 |Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz pofadany organizaci ob&anské spole¢nosti. N/A
ochrany zivotniho
prostredi a spravedlivé CIV-015 |Pocet vystupl advokaéni prace zamérenych na verejnost, které vytvorily podporené organizace obcanské spolec¢nosti. |N/A
zelené transformace N j - . . . - . - - B i
CIV-016 |Pocet vystupl advokaéni prace zamérenych na verejné instituce, které vytvofily podpofené organizace obcanské N/A
spole¢nosti.
CIV-018 |Pocet ptipadl strategické litigace zahajenych podpofenymi organizacemi. N/A




Vysledek/Vystup Oznaceni |Indikator Clenéni dat
Vysledek 3 Posilené CIV-001 |Pocet narodnich politik a zakonl vypracovanych nebo revidovanych za tc¢asti obéanské spolecnosti. N/A
organizace prosazujici . L, L, . i . i e L i . .
L CIV-002 |Pocet mistnich nafizeni a vyhlaSek vypracovanych nebo revidovanych za ucasti obcanské spolecnosti. N/A
demokracii, pravni stat a
lidska prava CIV-035 |Pocet podporenych organizaci obcanské spole¢nosti s posilenou organizaéni kapacitou. N/A
Vystup 3.1 Podpora CIV-036 |Pocet podporenych organizaci ob&anské spoleénosti s novou nebo vylepsenou strategii ¢i politikou, kterd posiluje Romské a proromské
institucionalniho rozvoje udrzitelnost organizace. organizace
CIV-037 |Pocet podpofenych organizaci obCanské spole€nosti s modernizovanymi IT systémy. N/A
CIV-040 |Pocet zaméstnancli a zaméstnankyn organizace obcanské spolecnosti, ktefi absolvovali vzdélavaci kurz. N/A
Vystup 3.2 Podpora CZE-003 |Pocet komunikac¢nich vystupl a/nebo akci podporenych organizaci ob¢anské spolecnosti, které prezentuji data a N/A
pfiznivého prostfedi pro analyzy.
obc&anskou spole¢nost N - - L. . . i . . ) N i B .
CIV-015 |Pocet vystupll advokaéni prace zaméfenych na verejnost, které vytvorily podporené organizace obcanské spole¢nosti. |N/A
CIV-016 |Pocet vystupl advokacni prace zamérenych na verejné instituce, které vytvorily podporené organizace obcanské N/A
spolec¢nosti.
CZE-004 |Pocet internich vzdélavacich a rozvojovych iniciativ podpofenych organizaci zamérenych na prosazovani N/A

demokratickych principd.




Vysledek/Vystup Oznaceni |Indikator Clenéni dat

Bilateralni vysledek BILA-001 |Pocet projektl, které vyuzily znalosti ziskané z bilateralni spoluprace. N/A
BILA-002 |Pocet bilateralnich partnerstvi, kterad planuji pokracovat i po skonéeni projektu. N/A
BIL-005 |Pocet realizovanych bilateralnich iniciativ nebo projektd za Gicasti partnerské organizace projektu z ddrcovské zemé. N/A
BIL-006 [Mira zapojeni partnerské organizace do projektu. N/A
BIL-007 ([Mira dGveéry v partnerstvi. N/A
BIL-008 |Mira relevance partnerstvi. N/A
BIL-009 [Mira ucinnosti partnerstvi. N/A
BIL-010 [Mira efektivity partnerstvi. N/A
BIL-011 [Mira pfidané hodnoty partnerstvi. N/A
BIL-012 |Mira udrzZitelnosti partnerstvi. N/A
BIL-013 |Mira celkové spokojenosti s partnerstvim. N/A




Tento indikator sleduje, jak efektivné advokacéni ¢innost ob&anské spole¢nosti ovliviiuje vefejné politiky a nakolik
se ji dafi upeviovat svou roli v systému. Sleduje opatieni s celostatni (narodni) plisobnosti.

K vykazani vysledku dochdzi v momenté, kdy vlada schvali strategicky dokument (koncepci, strategii) nebo
parlament pFijme zdkon. Za vypracované povazujeme nové podnéty vzniklé v rdmci projektu; za revidované pak
ty stdvajici, které proSly aktualizaci podle aktudlnich potfeb. KliCovym prvkem je zde uéast obéanské
spole¢nosti - tedy aktivni dialog vlady s dot€enymi a zainteresovanymi skupinami o pfipravovanych krocich.

Ugast ob&anské spolegnosti se povazuje za naplnénou, pokud je splnén alespoii jeden z nasledujicich faktor(:

a) Verejnd konzultace probéhla pisemnou formou s dostateénym c¢asovym prostorem pro vyjadieni
a zapojila se do ni minimalné jedna organizace.

b) Zastupci*kyné obcanské spolecnosti byli primymi ¢leny*kami pracovnich skupin ¢i poradnich organt
zfizenych verejnou spravou pro pfipravu navrh( politik.

¢) Ministerstvo oficialné informovalo o vysledcich zapojeni obcanského sektoru.

d) Doslo ke zverejnéni konkrétnich postojli a vstup(, které ucastnici v rdmci konzultaci poskytli.

e) Byla vyddna zavérecna zprdva z konzultaci, kterd jasné vysvétluje, jakym zplsobem byly podnéty
organizaci zohlednény (nebo pro¢ byly zamitnuty).

Tento indikator sleduje, jak efektivné advokacni €innost oblanské spole€nosti ovlivhuje rozhodovani na mistni
urovni a nakolik se ji daFi upeviiovat svou roli v systému. Sleduje opatfeni s mistni (lokalni) nebo regionalni
plsobnosti.

K vykazani vysledku dochdzi v momenté, kdy prislusny organ (napfr. obce, mésta ¢i kraje) oficidlné schvali
strategicky dokument (koncepci, plan) nebo pfijme vyhlasku €i nafizeni. Za vypracované povazujeme nové
podnéty vzniklé v ramci projektu; za revidované pak ty stavajici, které prosly aktualizaci podle aktudlnich
potieb, novych predpisti nebo souvislosti v daném obdobi. Klicovym prvkem je zde Gc¢ast obanské spoleénosti
na jednani s dotéenymi organy o pripravovanych krocich.

Ug&ast obcéanské spoleénosti se povazuje za naplnénou, pokud je splnén alespon jeden z nasledujicich faktord:

a) Verfejnd konzultace probéhla pisemnou formou s dostate€cnym ¢Easovym prostorem pro vyjadreni
a zapojila se do ni minimalné jedna organizace.

b) Zastupci*kyné obcanské spolecnosti byli pfimymi ¢leny*kami skupin zfizenych vefejnou spravou pro
pfipravu navrhi politik.

c) Verfejny orgdn oficidlné informoval o vysledcich zapojeni organizace ob&anské spole¢nosti.

d) Doslo ke zverejnéni konkrétnich postojd a vstup(, které ucastnici v rémci konzultace poskytli.

e) Byla vydana zavérecna zprava z konzultace, kterd jasné vysvétluje, jakym zplsobem byly podnéty
organizaci zohlednény (nebo pro¢ byly zamitnuty).



Tento indikator reflektuje, jak se organizace ob&anské spolecnosti zapojuji do tvorby verejnych politik a nakolik
posiluji svou roli pri prosazovani verejného zajmu ¢i spole¢ném Fizeni véci verejnych. Sleduje zapojeni na viech
urovnich - od mistnich samosprav az po celostatni instituce.

K vykazani vysledku dochdzi zapoctenim kazdé obcéanské organizace, kterd se prokazatelné ucastnila
konzultaci, dialogC ¢i diskusi o vefejnych strategiich a zakonech.

Formy této ucasti mohou mit rlznou intenzitu: od jednordzového zaslani pripominek az po trvalé zastoupeni
v pracovnich skupinach, které politiky vytvaieji nebo monitoruji. Uéast se povazuje za naplnénou, pokud je
splnén alespon jeden z nasledujicich faktoru:
a) Prima ucast na setkanich organizovanych trady (vefejna slySeni a schlizky), kde zastupci*kyné
organizaci osobné prezentuji své nazory a podnéty.
b) Plsobeni v expertnich panelech nebo poradnich vyborech, kde organizace vyuzivaji své specifické
know-how k pFipravé doporuceni.
c) Vypracovani a zaslani oficidlnich stanovisek, zprav nebo expertnich doporuceni k pfipravovanym
zakondm a plantm.
d) Aktivni pfipominkovani konkrétnich ndvrha politik, vyhldsek nebo vladnich predpist.
e) Interaktivni spoluprace s vefejnymi Ciniteli a dalsimi partnery*kami nad feSenim konkrétnich
spolecenskych otazek (workshopy a kulaté stoly).
f)  Ucast v online préizkumech nebo odbornych diskusich poradanych rozhodovacimi organy
prostifednictvim internetu.

Tento indikator odrazi zapojeni organizaci obcanské spolec¢nosti do sdileni znalosti a rozvoje dovednosti a jejich
roli v posilovani postaveni cilovych skupin prostfednictvim znalosti. Zahrnuje celkovy pocet osob, které
absolvovaly vzdélavaci kurz organizovany podpofenou organizaci.

Konkrétni harmonogram kurzu je plné v kompetenci podpofené organizace. Doporuceny celkovy rozsah je
4-6 hodin Cistého Casu, ktery lze realizovat bud’ jednordzové, nebo rozdélit do vice blokd. Utastnici a G&astnice
se do vysledkl zapocitavaji, pokud se zucastni a dokonci vSechny pozadované lekce a splni veskeré podminky
stanovené podporenou organizaci.

Realizace se doklada prezen¢nimi listinami podepsanymi ucastniky a ucastnicemi za kazdy den/blok kurzu
a zpravami o Skoleni. U webindfl doloZte seznam registrovanych a skutec¢né pritomnych osob (printscreen,
vyjezd z platformy a pod.). Snazte se vyhnout dvojimu zapog€itavani: stejna osoba, ktera absolvovala nékolik
vzdélavacich kurz(, by neméla byt zapocitana dvakrat.

Vydavani certifikdtd ¢i diplomG neni povinné; k ovéreni plné postacuje prezenéni listina dokladajici splnéni
dochazky.

Indikator se ve vybranych vystupech specifikuje nasledovné:
e CIV-007 - Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz pofadany organizaci obéanské spole¢nosti.
e CIV-007a - Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz pofadany organizaci obéanské spole¢nosti
se zaméfenim na ob¢anskou angazovanost a/nebo budovani komunit.
e CIV-007b - Pocet osob, které absolvovaly vzdélavaci kurz pofadany organizaci ob&anské spole¢nosti
se zamérenim na digitalni gramotnost.



Tento indikator odrazi miru ob&anské participace a zapojeni komunity s ohledem na genderovou identitu,
etnickou prislusnost a vékovou rozmanitost dobrovolnikl a dobrovolnic. Odrdzi zaroven Uroven podpory
¢innosti organizaci a miru atraktivity, vérohodnosti a divéryhodnosti organizaci ob¢anské spole¢nosti v jejich
komunitach.

Indikator zahrnuje celkovy pocet osob, které vénuji svij ¢as a Usili bez naroku na finanéni odménu na podporu
aktivit organizaci obcanské spolecnosti. Zapojeni mize zahrnovat celou $kalu cinnosti: organizovani akci,
poskytovani sluzeb, advokacni aktivity, budovani kapacit nebo administrativni podporu.

Pro sledovani tohoto indikdtoru se doporucuje vést prezenéni listiny nebo databdze, ve kterych se eviduji aktivni
dobrovolnici a dobrovolnice, a pravidelné shromazdovat informace o jejich zapojeni (napfiklad formou
dotazniku). Doporucuje se také sledovat dochazku na akcich ¢i setkdnich pofddanych organizaci a pravidelné
konsolidovat udaje o zapojeni dobrovolnictva.

Tento indikator odrazi miru zapojeni organizaci do budovani Siroké podpory a vytvareni tlaku na rozhodovaci
organy prostiednictvim mobilizace verejnosti. Advokacéni prace se v tomto pfipadé zaméfuje na Sirokou
vefejnost a $irsi spoleCenské zapojeni. Indikdtor sleduje celkovy pocet konkrétnich vystupd vytvorenych
a Sifenych v ramci vefejnych advokacnich aktivit vedenych podpofenymi organizacemi.

Vystupy verejné advokaé&ni prace zahrnuji (mimo jiné):
a) verejné prohlaseni nebo otevieny dopis
b) medialni ¢lanek, tiskovou zpravu nebo tiskovou konferenci
c) verfejnou debatu, panelovou diskusi, komunitni dialog nebo setkani s ob¢any (s vyjimkou konzultaci
s vefejnymi organy)
d) petice
e) televizni nebo rozhlasové rozhovory a diskuse

Aby mohly byt vystupy do tohoto indikatoru zapocitany, musi byt aktivné sifeny, prezentovany nebo sdileny
s cilovym publikem, jako jsou média nebo Siroka verejnost.

Zpravy a publikace, konzultace s vefejnymi orgdny zprostifedkované podpofenymi organizacemi, ani osvétové Ci
advokacéni kampané se do tohoto indikatoru nezapogéitavaiji, protoze je sleduji jiné indikatory.

Tento indikator odrdzi miru zapojeni organizaci do ovliviiovani vladnich politik, zdkonl a regulaci. Advokaéni
prace v oblasti verejnych politik cili na tvirce politik, zakonodarce a vladni ufady. Indikator sleduje celkovy
pocet konkrétnich vystupd advokacni prace vytvorenych a $ifenych podpofenymi organizacemi.

Vystupy advokacni prace v oblasti vefejnych politik zahrnuji (mimo jiné):
a) analytické podklady (policy briefs)
b) stanoviska
c) tiskové zpravy nebo medialni vystupy
d) legislativni navrhy
e) parlamentni podani (Ustni nebo pisemnad)



Aby mohly byt vystupy do tohoto indikatoru zapocitany, musi byt aktivné sifeny, prezentovany nebo sdileny
s cilovym publikem, jako jsou vladni organy, zdkonodarci nebo tvirci politik.

Zpravy Ci publikace, prdvni kroky, konzultace nebo setkdni s orgdny vefejné spravy zprostfedkované
podpofenymi organizacemi, stejné jako kampané na zvySovani povédomi a prosazovani politik se do tohoto
indikatoru nezapogitavaji, protoze je sleduji jiné indikatory.

Tento indikator odrazi zapojeni organizaci do pravni advokacni prace s cilem ovlivhovat politiky, vytvaret pravni
precedenty nebo chranit prava. Indikdtor sleduje celkovy poéet pravnich piipadd podanych podpoirenymi
organizacemi, které souvisi s tématy programu EEA Civil Society Fund.

Aby mohl byt pfipad zapocitan, musi byt oficidlné podan u uznaného pravniho nebo mimosoudniho
rozhodovaciho orgdnu (napf. soudy, tribundly nebo regulacni organy).

Pfipady strategickych litigaci jsou specificky navrzeny tak, aby dosahly SirSiho spoleé¢enského dopadu
presahujiciho bezprostfedni zajmy zucastnénych stran. Jejich cilem je ¢asto vytvoFeni pravnich precedentd,
ovlivnéni politiky nebo prosazeni systémovych zmén.

Pripad se muze tykat necinnosti v oblasti ochrany klimatu a Zivotniho prostredi, domaciho a genderové
podminéného nasili, porusovani lidskych prav zranitelnych skupin a svobody projevu ¢i omezeni Cinnosti
organizaci obc¢anské spolec¢nosti - a mize byt projedndvan na jakékoliv Urovni (mistni, narodni, regiondlni ¢i
mezindrodni soudy).

Tento indikator sleduje posileni organizaci v oblasti monitoringu, dokumentace a osvéty. Odrazi jejich aktivné;jsi
roli pfi prosazovani spravedlnosti a vyvozovani odpovédnosti za poruSovani lidskych prév. Sleduje se celkovy
pocet pFipadl porusovani lidskych prav, které podporené organizace formalné zdokumentovaly a nahlasily
prislusnym organlm, institucim nebo advokacnim platformam na mistni i ndrodni dUrovni. Cilem je objektivné
posoudit rozsah a ¢etnost porusovani lidskych prav v Ceské republice.

Dokumentace zahrnuje shromazd'ovani dikaz( a zaznamenavani svédectvi a klasifikaci poruseni podle
pravnich norem a lidskopravnich ramcu.

Porusovani lidskych prav lze dokumentovat prostfednictvim:
a) Zprav o incidentech (od lidskopravnich organizaci, médii ¢i pravnich organ().
b) Oficidlnich stiznosti podanych u narodnich ¢i mezinarodnich instituci.
c) Prlzkum( a rozhovord s obétmi, svédky a komunitnimi pozorovateli.
d) Sledovani soudnich procesl a predlozenych pripadd.

Celkovy pocet zdokumentovanych ptipadd, kdy prezivsi porusovani lidskych prav obdrzeli ochranu ¢i podporu
od podporenych organizaci. Indikdtor méri efektivitu intervenci zamérenych na prevenci dalsi Gjmy a pomoc pfFi
zotaveni. Jeden pfipad odpovidd jedné nebo vice osobam, kterym byla poskytnuta pomoc.

Ochrana zahrnuje zejména pravni pomoc, relokaci, ubytovani a bezpeénostni opatfeni. Podpora pak predstavuje

psychosocidlni poradenstvi, lékafskou péci, pomoc se zajisténim obzivy &i reintegraéni sluzby napomahajici
navratu do bézného Zzivota.
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Cilem programu EEA Civil Society Fund neni financovat samotné socialni sluzby jako takové, ale primarné
advokacni aktivity, zmocnovani Romek a RomG a prichozich z Ukrajiny k participaci, monitoring porusovani
lidskych prév a systémové zmény na vSech urovnich. Socidlni sluzby mohou byt podpofeny pouze za
predpokladu, ze pfimo souvisi s advokacni ¢innosti a/nebo ob¢anskou participaci.

Organizace by mély pripady dokumentovat prostrednictvim systému pro sprdvu klientskych pfipadd
(case management system) v souladu s etickymi pravidly a ochranou dlvérnych informaci. Pro zamezeni dvojiho
zapocteni a zajisténi anonymity doporucéujeme pridélit kazdé podporené osobé unikatni identifikator (napf. kéd
nebo Ccislo spisu). Tento postup zarucuje ochranu osobnich Udaji a zdroven umoziuje presné sledovani
poskytnuté pomoci.

Tento indikator sleduje celkovy pocet podpofenych organizaci, které vykazuji prokazatelné zlepsSeni svého
vnitfniho fungovani a navys$eni organizaéni kapacity. Organizacni rozvoj se posuzuje v nékolika oblastech podle
nastavitelné Sablony pro sebehodnoceni.

Organizaéni rozvoj se posuzuje v deseti klicovych oblastech (dimenzich):
e sprava a vedeni

strategie a planovani

organiza¢ni struktura, interni procesy a systémy vnitfni kontroly

lidské zdroje (v€etné rovnosti, diverzity a inkluze)

finanéni fizeni a udrzitelnost

fundraising a udrzovani partnerstvi

monitoring, evaluaci a uéeni

komunikace, osvéta a advokac¢ni prace

technologie a sprava dat

pfistup zalozeny na lidskych pravech

Hodnoceni probihd formou participativniho sebehodnoceni (zapojeni zaméstnancl a zaméstnankyn,
dobrovolnictva a vedeni) pomoci pavucinového grafu na Skale 1-5. Kazdd organizace prochazi hodnocenim
dvakrat - na zacdtku (baseline) a pred koncem (endline) projektu. Je-li to proveditelné, mohou byt priddna
hodnoceni v poloviné obdobi pro priibézné Upravy.

Organizace je povazovana za posilenou, pokud se jeji skére zvysi v alespon jedné tretiné hodnocenych oblasti
(napf. u 10 oblasti je nutné zlepSeni v minimélné 4 z nich). Neni vyZzadovdno pevné minimalni zvySeni skdre,
pokud je pravidlo v ramci programu uplatiiovano jednotné.

Tento indikator sleduje pocet podporenych organizaci, které vypracovaly nebo revidovaly své vnitini politiky,
strategie nebo smérnice, jejichz cilem je posilit finanéni, institucionalni a persondlni procesy a stabilitu,
zpracovat programovou ¢i hodnotovou strategii, plan pro diverzifikaci zdroj, rozvoj leadershipu a posileni prace
s komunitami, a podobné.

Vystupem ma byt pfijatd a v praxi pouzivana organizacni strategie, smérnice nebo politika, kterda ma posilit
naplhovani mise organizace i po skonéeni grantové podpory.
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Tento indikator odrazi zlepseni v oblasti digitalni kapacity, bezpeénosti a provozni efektivity. Indikator sleduje
celkovy pocet podporenych organizaci, které diky podpore z grantu ziskaly nové nebo vylepsené IT systémy.
To zahrnuje vylepseni v oblasti hardwaru, softwaru, sitovych moznosti nebo politik a procest Fizeni IT, které
organizacim umoznuji fungovat efektivnéji, bezpecnéji a ucinnéji.

Aby se vysledek do tohoto indikatoru zapocital, musi byt systémy plné vyvinuty a alespon ¢aste¢né v provozu.
ZaloZeni novych Uctl na socidlnich sitich se do tohoto indikatoru nezapocitava.

Tento indikator méri celkovy pocet jednotlivych osob z fad persondlu podporenych organizaci, které uspésné
absolvovaly alespon jeden vzdélavaci kurz, mentorsky program, koucovaci program, program vzajemného
uceni (peer learning) nebo jiny program zaméreny na budovani kapacit financovany z grantové podpory.

Vzdélavaci kurz, mentorsky, kou¢ovaci a/nebo peer-learningovy program je definovan jako strukturovana rada
vzdélavacich setkani nebo setkani zamérenych na rozvoj dovednosti.

Konkrétni harmonogram kurzu je plné v kompetenci realizujici organizace. Doporuceny celkovy rozsah je
4-6 hodin ¢istého €asu, ktery lze realizovat bud’ jednorazové, nebo rozdélit do vice blokd. Ué¢astnici a ucastnice
se do vysledkl zapocitavaji, pokud se zucastni a dokon¢i véechny poZzadované lekce a splni veskeré podminky
stanovené realizujici organizaci.

Ugast se dokladad prezenénimi listinami podepsanymi Géastniky a U&astnicemi za kazdy den/blok kurzu
a zpravami o Skoleni. U webindfl doloZte seznam registrovanych a skuteéné pfitomnych osob (printscreen,
vyjezd z platformy a pod.). Vydavani certifikatl ¢i diplomid neni povinné; k ovéreni plné postacuje prezenéni
listina dokladajici splnéni dochazky.

SnaZzte se vyhnout dvojimu zapod&itdvani: stejnd osoba z fad zaméstnancl, kterd absolvovala nékolik
vzdélavacich kurzl, by neméla byt zapocitana dvakrat.

V pripadé preddefinovanych projektdl mohou byt kromé osob z fad persondlu organizace zapocteni i obcansti
aktivisté a aktivistky, ktefi absolvovali vzdélavaci kurz realizovany organizaci.

Tento indikator méfi celkovy poc€et mistnich nebo komunitnich médii, které byly podporeny.

Mistni média zahrnuji medidlni organizace, které slouzi konkrétni geografické oblasti nebo komunité, jako je
mésto, obec nebo region. Komunitni média jsou medidlni platformy, které spravuji nebo jsou uzce spojena se
¢leny*kami komunity nebo mistnimi organizacemi, pfiCemz se zaméfuji na mistni zpravy, problémy a zajmy,
kterym se mainstreamova média obvykle nevénuji.

Podpora zahrnuje financovani provozu a vyroby spolu se zajisténim moderni techniky a odbornych skoleni pro
rozvoj dovednosti zaméstnancli a zaméstnankyi. Soucasné pomahd vytvaret kvalitni obsah, jako jsou
investigativni reportaze nebo specializované pofady o mistnich tématech.
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Tento indikator sleduje celkovy pocet sluzeb (nové zfizenych, nebo vylepSenych), které integrovaly specificka
opatreni ke zlepsSeni fyzického, komunikaéniho nebo socidlniho pFistupu pro osoby ze zranitelnych skupin,
které Celi nerovnostem, diskriminaci, nendvistnym projeviim a systémovym nespravedlnostem.

Indikator sleduje celkovy poéet osob plisobicich ve vefejné spravé, které plné absolvovaly alespoi jeden
vzdéldvaci kurz, mentorsky, koucovaci a/nebo peer-learningovy program vedeny nebo organizovany
podporenymi organizacemi se zamérenim na ob¢anskou angazovanost a/nebo budovani komunity.

Vzdélavaci kurz musi pro ucely tohoto indikatoru trvat minimalné jeden den. Konkrétni harmonogram kurzu je
plné v kompetenci podpofené organizace. Doporuceny celkovy rozsah je 4-6 hodin Cistého €asu, ktery lze
realizovat bud’ jednorazové, nebo rozdélit do vice blokd. Ugastnici a G&astnice se do vysledkl zapo&itavaj,
pokud se zucastni a dokonci vSechny pozadované lekce a splni veskeré podminky stanovené podpofenou
organizaci.

Realizace se doklada prezenénimi listinami podepsanymi Ucastniky a ucastnicemi za kazdy den/blok kurzu
a zpravami o Skoleni. U webindfl doloZte seznam registrovanych a skute¢né pfitomnych osob (printscreen,
vyjezd z platformy a pod.).

Vydavani certifikdtd ¢i diplomG neni povinné; k ovéreni plné postacuje prezenéni listina dokladajici splnéni
dochdazky.

Snazte se vyhnout dvojimu zapocitavani: stejnd osoba, ktera absolvovala nékolik vzdélavacich kurzd, by neméla
byt zapocitana dvakrat.

Tento indikator sleduje celkovy pocet pripadl strategickych Zalob proti verejné ucasti (SLAPP), které jsou
namifeny proti organizacim nebo médiim, které byly formalné zdokumentovany a nahlaseny.

Indikator odrdzi miru pravniho natlaku na obcansky sektor a efektivitu mechanisml pro sledovani Gtokd na
svobodu projevu a sdruzovani.

Tento indikator sleduje celkovy pocet komunikacnich vystupld a/nebo akci (napf. verejné debaty, medialni
vystupy, tiskové zpravy, online kampané, zverejnéné analyzy), ve kterych podporené organizace pomoci dat
a analyz ukazaly rozsah a zdvaznost popisovaného problému, zdlvodnily potfebnost zmény nebo ukazaly
prospésnost ¢innosti organizace &i celého ob&anského sektoru.

Indikator odrazi schopnost organizace monitorovat a dokumentovat spolecenské jevy i roli organizace ¢&i celého
obcanského sektoru prostrednictvim dikazl a verejné je komunikovat (evidence-based advocacy).
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Tento indikator sleduje celkovy pocet internich iniciativ realizovanych podporenymi organizacemi, jejichz cilem
je posileni povédomi a zapojeni vlastniho persondlu do prosazovani demokratickych principd (napf. $koleni
zaméfend na participaci, transparentnost, odpovédnost verejné spravy, ochranu zakladnich prév). Nemusi se
jednat o Skoleni expertem nebo expertkou, ale i o organizované interni diskuse na dané téma.

PFi spolupraci s partnerskou organizaci z dércovskych zemi (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) naplfiujete
indikatory Bilaterdlniho vysledku (posilend bilateralni spoluprace obcanské spolec¢nosti). Bilateralni indikatory
se vyhodnocuji skrze zavére€nou zpravu a dotaznik. Konkrétni postup zavisi na typu grantu:

e Projekty podpofené z Fondu bilateralni spoluprace odevzdaji zdvéreénou zpravu.
e Projekty podporfené z projektového, systémového a malého grantu na konci projektu vyplni
jednorazovy dotaznik.

V zavérecné zpravé podporena organizace popise, zda:

e planuje v bilateralnim partnerstvi pokraCovat i po skonceni projektu
e vyuzila znalosti ziskané z bilateralni spoluprace (a pokud ano, jak konkrétné)

Jednad se o nasledujici indikatory:

Tento indikator sleduje praktické vyuziti zkusenosti, metodik nebo dobré praxe ziskané v ramci bilateralni
spoluprdce s partnerskymi organizacemi z darcovskych statd.

Tento indikdtor méfi udrzitelnost a Zzivotaschopnost navézanych vztahl mezi Ceskou organizaci obcanské
spole¢nosti a partnerskou organizaci z darcovského statu (Norsko, Island, Lichtenstejnsko). Sleduje pocet
partnerstvi, kterd v okamziku ukonceni projektu vykazuji jasny zdjem, shodu nebo konkrétni plany na dalsi
spole¢nou ¢innost bez ohledu na pfimé grantové financovani.

Cilem indikatoru je odlisit ¢isté ucelova partnerstvi od vztahl s dlouhodobym strategickym potencialem, které
prispivaji k trvalému posilovani bilateralnich vztahd.

Tento indikator sleduje celkovy pocet bilateralnich iniciativ a projektl realizovanych v rdmci EEA Civil Society
Fund.

Dotaznik se netyka se projektd, které byly podporeny z Fondu bilaterdlni spoluprace. Vypliuji ho pouze
organizace, které ziskaly projektovy, systémovy nebo maly grant. Pfi spolupraci s partnerem z darcovské zemé
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je dosazeni bilaterdlnich cill projektu sledovéno prostfednictvim jednorazového dotazniku, ktery podporenad i
partnerska organizace vyplni na konci projektu. Konkrétné zhodnoti vyslednou miru:

e  zapojeni partnerské organizace do projektu

e dlvéry mezi partnery

e relevance partnerstvi

e Ucinnosti partnerstvi

e  prospésnosti partnerstvi

e pfidané hodnoty partnerstvi

e udrzitelnosti partnerstvi

e celkové spokojenosti s partnerstvim

Jednad se o nasledujici indikatory:

Tento indikator hodnoti aktivni Géast, pfinos a kvalitu spoluprace partnerskych organizaci z darcovskych statl
v pribéhu celého zivotniho cyklu projektu.

Sbér dat pro tento indikator probihd formou povinného dotazniku, pficemz vyslednd mira zapojeni je stanovena
na pétistupnové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru zapojeni. Indikator
bude v dotazniku sledovan pomoci otadzky: "What was the level of involvement of the project partner in the
project?".

Tento indikator hodnoti miru diivéry a spolehlivosti mezi podpofenou organizaci a partnerskymi organizacemi
projektu, a to pfedevsim z hlediska integrity, plnéni zdvazkd a transparentni komunikace.

Sbér dat pro tento indikator probiha formou povinného bilaterdlniho dotazniku, pficemz vyslednd mira zapojeni
je stanovena na pétistupnové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru zapojeni.
Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "To what extent did you have a trusted relationship with
your partner?"

Tento indikator hodnoti do jaké miry je partnerstvi mezi podporenou organizaci a partnerskou organizaci
relevantni vzhledem k cildm a obsahu projektu. Zkouma, do jaké miry je spolupréce s vybranou partnerskou
organizaci kli¢ova pro lspésné dosazZeni planovanych vysledki a celkovy dopad projektu.

Sbér dat pro tento indikator probiha formou povinného bilateralniho dotazniku, pfic¢emz vysledna mira zapojeni
je stanovena na pétistupnové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru zapojeni.
Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "How relevant was the partnership for achieving the project
results?".

Tento indikator hodnoti U¢innost bilaterdlniho partnerstvi, tedy do jaké miry partnerstvi prispélo k uspéchu
projektu. Vysoce Ucinné partnerstvi znamen3, Ze sehralo uzite¢nou roli pfi dosahovani zamyslenych vysledk.

Sbér dat pro tento indikator probiha formou povinného bilaterdlniho dotazniku, pficemz vyslednd mira zapojeni
je stanovena na pétistupnové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru zapojeni.
Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "How effective was the partnership in achieving the project
results?".
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Tento indikator hodnoti kvalitu a efektivitu bilateralni spoluprace. Zaméruje se na to, do jaké miry bylo
partnerstvi administrativné i operativné zvladnuté, zda probihalo v souladu s ¢asovym harmonogramem a jak
efektivné byly nastaveny koordinaéni mechanismy.

Sbér dat pro tento indikator probihd formou povinného bilaterdlniho dotazniku , pficemz vyslednd mira
zapojeni je stanovena na pétistupniové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru
zapojeni. Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "How efficient was the partnership in terms of
organisation, timeliness and coordination?".

Tento indikator se zaméruje na pridanou hodnotu bilateralni spoluprace. Jde o posouzeni toho, zda spoluprace
pfinesla néco navic, co by bez zapojeni partnerské organizace nebylo mozné realizovat.

Sbér dat pro tento indikator probihd formou povinného bilaterdlniho dotazniku , pficemz vyslednd mira
zapojeni je stanovena na pétistupniové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru
zapojeni. Indikator bude v dotazniku sledovén pomoci otazky "To what extent did the partnership add value to
the project results?"

Indikator sleduje udrzitelnost bilaterdlni spolupréce a jeji potencidl pro dalsi rozvoj i po ukonéeni financovani
projektu.

Sbér dat pro tento indikator probihd formou povinného bilaterdlniho dotazniku , pficemz vyslednd mira
zapojeni je stanovena na pétistupriové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru
zapojeni. Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "How likely is it that the partnership will continue
beyond the life of the project?".

Tento indikdtor méri celkovou spokojenost zapojenych organizaci s pridbéhem a vysledky bilateralni
spoluprdce. Jde o souhrnné hodnoceni, které bere v lUvahu relevanci partnerstvi, jeho U€innost i pfidanou
hodnotu. Cilem je zjistit, jak partnerské organizace hodnoti spolupréci jako celek a zda toto partnerstvi naplnilo
jejich o¢ekavani a prispélo k uspéchu projektu.

Sbér dat pro tento indikdtor probihd formou povinného bilateralniho dotazniku , pricemz vyslednd mira
zapojeni je stanovena na pétistupriové skale, kde hodnota 1 predstavuje nizkou miru a hodnota 5 vysokou miru
zapojeni. Indikator bude v dotazniku sledovan pomoci otazky: "Overall, how satisfied were you with the project
partnership?".

Zdroje ovéreni slouzi k dolozeni dosazenych vysledkl a pokroku v projektu u jednotlivych indikatora.

Zplsob dokladani indikatoru si uréuje podporend organizace sama. Pokud planujete vyuZit jiny zdroj ovéfeni, nez
ktery uvadi tento jlustrativni seznam, konzultujte jej prosim pfedem s koordinatory Nadace OSF/VDV.
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Pravni a koncepéni dokumenty: Kopie novych, revidovanych nebo navrhovanych zékond, strategii,
lokalnich vyhlaSek a metodik, na jejichZ pfipravé se organizace podilela.

Pisemné vystupy advokaéni prace: Publikované petice, brifinky, pozi¢ni dokumenty, oteviené dopisy
rozhodovacim orgdnlim, odborné analyzy a tiskové zpravy.

Zaznamy o jednani: Zapisy z konzultaci, kulatych stoll a oficidlnich setkani s vefejnymi institucemi.
Monitoring: Zpravy o sledovani legislativnich procesd nebo evidence podanych podnétd.

Soudni a pravni dokumentace: Kopie podani k soudlim (Zaloby), rozsudky, pravni analyzy konkrétnich
pfipadd a zaznamy o zahdjenych strategickych litigacich.

Evidence pFipadd: Interni databdze nebo registry hlaSenych pripadl porusovani lidskych prav
a vyskytu SLAPP zalob.

Zaznamy o podpore: Anonymizované logy o poskytnutych sluzbdch (napf. v poradenskych centrech)
a krizové intervenci.

Prezencéni listiny: Podepsané seznamy ucastnikl a ucastnic (s povinnou desagregaci podle pohlavi,
pfipadné etnicity).

Obsah vzdélavani: Sylaby, programy kurzl, manudly, metodiky, Skolici osnovy nebo pristupy do
e-learningovych platforem.

Ovéfeni znalosti a postojl: Evaluacni dotazniky (pre-test / post-test), vysledky prizkumd,
sebehodnotici zpravy ucastnik(i o zméné dovednosti.

Certifikace: Kopie vydanych certifikatl nebo potvrzeni o absolvovani.

Dobrovolnictvi: Smlouvy o dobrovolnické €innosti, vykazy odpracovanych hodin a evidence zapojenych
osob.

Medialni vystupy: Odkazy na publikované Elanky, monitoring socidlnich siti, archivy podporenych médif
a audio/video nahravky.

Vizualni dokumentace: Fotografie a videa z akci, kopie informacnich tiskovin (letdky, plakaty).
Participace: Seznamy podpist pod peticemi, zdznamy z komunitnich setkani a participativnich proces(.

Strategické dokumenty: Nové nebo aktualizované vnitfni smérnice (HR, fundraising, politika
udrzitelnosti, etické kodexy).

Technicky rozvoj: Dokumentace k upgradu IT systémd, zavedeni digitdlnich nastrojd, opatfeni v oblasti
kyberbezpeénosti a souvisejici faktury.

Zprdavy a audity: Vyro€ni narativni a finanéni zpravy, zpravy externiho auditora, organiza¢ni audity a
evidence ¢lenské zakladny.

Bilateralni dotaznik (Bilateral survey): Vysledky dotazniku administrovaného FMO na konci projektu
(méFi davéru a spokojenost).

Zaznamy o partnerstvi: Zpravy ze studijnich cest, zdznamy o expertnich vyménach, spole¢né publikace
a partnerské smlouvy.

17



V prehledové tabulce indikatord je u vybranych indikatorl definovdno povinné ¢lenéni vystupnich dat. Pokud je
vas projekt zaméren na specifickou cilovou skupinu (napf. LGBTQI+ lidi nebo romskou mensinu), musite hodnoty
v zadosti i naslednd redlnd data vykazovat v tomto podrobném ¢&lenéni. Soubézné s tim organizace vzdy sleduje

i celkovou hodnotu daného indikatoru.

Jednou z priorit programu EEA Civil Society Fund je zmocnéni Romek a Romu. U projektl s touto tematikou se
vybrané indikatory ¢leni na téchto Urovnich:

e Uroven osob: Sleduje se etnicita Géastnic a Ucastnikd aktivit. Etnickd pFislusnost se zjistuje vyhradné
metodou sebeidentifikace. V prezencnich listindch proto doporu¢ujeme uvadét volby: Rom* ka/nerom*
ka/nechci uvadét.

e Uroven pripadt: U indikdtort zaméfenych na porusovani lidskych prav se sleduje etnicita
prezivsich/obéti, pripadné kombinace etnicity a genderu. Cilem je identifikovat a vykazat specificky ty
pripady, které se tykaji prislusniki romské mensiny nebo konkrétné romskych zen. U strategické
litigace se sleduji pfipady zamérené na zmocnéni Roml a Romek nebo ty, které maji pfimy dopad na
romskou mensinu.

e Uroven organizaci: Sleduje se charakter podpoiené organizace. Definici romské a proromské
organizace naleznete v Pfiruéce pro zadatelské a podpofiené organizace v sekci Definice pojmu.

Sledovani specifickych dat u této cilové skupiny umoznuje identifikovat systémové bariéry, a dolozit skute¢ny
dopad projektovych aktivit na zvySovani jejich bezpecnosti a kvality Zivota.
e Uroven pripad: U indikator(i dokumentujicich na porusovani lidskych prav se sleduje, zda se piipady
tykaji LGBTQI+ lidi. Cilem je identifikovat a vykazat specificky ty situace, které dopadaji na tuto
komunitu, s diirazem na jeji specifické potieby a ochranu jejich prav.

Clenéni dat (desagregace) znamena, 7e celkové cilové &islo rozdélite do specifickych podskupin, které jsou
uvedeny u vami zvoleného indikatoru. To vam umozni pfesné dolozit, komu byla podpora adresovana.

PFiklad u zvoleni élenéni dat v pFipadé projektu, ktery je zaméfeny na zmocnéni Romek a Romu:

Misto udaje, ze do projektu zapojite 50 dobrovolnikl a dobrovolnic, chcete sledovat presné slozeni této skupiny
- napfiklad kolik z nich tvofili dobrovolnici a dobrovolnice z romské mensiny.

V rédmci Vysledku 1 (Posilené demokratické hodnoty a pravni stat) si vyberete indikator z Vystupu 1.2 (Posileni
obc¢anské angazovanosti) zaméfeny na dobrovolnictvi: CIV-010: Poéet dobrovolnikli a dobrovolnic zapojenych
do ¢innosti organizace ob&anské spole€nosti.
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