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EEA Civil Society Fund face parte din contributia Islandei, Liechtensteinului si a Norvegiei catre 15 state
membre ale UE in cadrul Granturilor SEE si Norvegiene, inclusiv Roménia. Obiectivele Granturilor SEE si
Norvegiene sunt reducerea disparitatilor sociale si economice din Spatiul Economic European (SEE) si
consolidarea relatiilor bilaterale dintre Statele Donatoare si Statele Beneficiare.

EEA Civil Society Fund are ca scop sprijinirea unei societati civile dinamice si reziliente, care protejeaza
si promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului.

EEA Civil Society Fund in Romania (denumit in continuare CSF Romania sau "Programul”) are o alocare
totala de 53.811.718 Euro. Un consortiu format din Fundatia pentru Dezvoltarea Societéatii Civile, Fundatia
pentru Parteneriat, Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi si Civil Society Norway (Frivillighet
Norge) actioneaza in calitate de Operator de Fond (OF) desemnat de catre Statele Donatoare pentru EEA
Civil Society Fund in Romania.

Prezentul apel de proiecte se adreseaza organizatiilor societatii civile (OSC) care activeaza in domeniul
promovarii democratiei, statului de drept si drepturilor omului si dispune de o alocare totala de
3.000.000 Euro.

REZUMATUL APELULUI

Titiul Apelului Apelul #.7 - Dezvoltare organizationala pentru OSC-uri cu experienta si
federatii

Scopul Apelului A se vedea sectiunea 3.3 din prezentul ghid
Outcome 3. OSC-urile care promoveaza democratia, statul de drept si

Outcome . . . ’ ’
drepturile omului consolidate

Output Output 3.1. Dezvoltarea organizationala sprijinita

Activitati relevante al . ; ;
crvitaiirelevante ale Activitati recomandate - a se vedea sectiunea 3.5 din prezentul ghid

proiectului

Solicitanti eligibili A se vedea sectiunea 5 din prezentul ghid
Durata proiectului Intre 36 si 48 de luni

Elia;;;'i?;':fhel wioliloy | NUmai tarziu de 30 Aprilie 2031

Valoarea grantului intre 200.001 Euro si 350.000 Euro
Cofinantare Nu este necesaréa cofinantarea
Parteneriate Nu

Documentele aferente
Apelului sunt
disponibile in
urmatoarele limbi

Romana, engleza

Termenul limita pentru

. . Cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de data de inchidere a Apelului
intrebari

Termenul limita pentru

. 08 octombrie 2026, ora 16:00 (ora Romaniei)
depunerea cererilor
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1. CONTEXTUL GENERAL AL PROGRAMULUI EEA CIVIL SOCIETY FUND
IN ROMANIA

Sprijinirea societatii civile reprezinta o prioritate cheie a Granturilor SEE si Norvegiene, finantate de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia. Obiectivele generale ale Mecanismelor Financiare SEE si Norvegiene 2021-
2028 sunt de a contribui la reducerea disparitatilor sociale si economice in Spatiul Economic European
(SEE) si de a consolida relatiile bilaterale dintre Statele Donatoare si Statele Beneficiare.

Mecanismele Financiare SEE si Norvegiene 2021-2028 se bazeaza pe valori comune precum respectarea
demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor omului,
inclusiv a drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor. Toate organizatiile si activitatile finantate prin
Mecanismele Financiare SEE si Norvegiene 2021-2028 trebuie sa respecte aceste valori si principii si sa
nu sprijine actiuni care le-ar putea incalca. Implementarea proiectelor trebuie sa respecte drepturile si
obligatiile fundamentale prevazute in instrumentele si standardele relevante.

10% din finantarea totala a Mecanismului Financiar SEE 2021-2028 este rezervata sprijinirii societatii civile
prin EEA Civil Society Fund.

Alocarea pentru EEA Civil Society Fund in Romania este de 53.811.718 Euro.

Printr-o procedura de licitatie deschisa, secretariatul Statelor Donatoare — Biroul Mecanismului Financiar
(FMO) - a selectat un consortiu format din Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Fundatia pentru
Parteneriat, Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi si Civil Society Norway (Frivillighet Norge)
care actioneaza in calitate de Operator de Fond (OF) al EEA Civil Society Fund in Romania. Operatorul de
Fond gestioneaza EEA Civil Society Fund in Roméania in numele Statelor Donatoare, inclusiv procesul de
selectie, contractare si monitorizare a proiectelor.

Obiectivul EEA Civil Society Fund in Roméania este de a contribui la o societate civila dinamica si
rezilienta, care protejeaza si promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului.

EEA Civil Society Fund in Romania va include zece apeluri deschise, contribuind la urmatoarele outcome-
uri':

e Outcome 1: Valorile democratice si statul de drept consolidate

e Outcome 2: Drepturile omului consolidate

e Outcome 3: Organizatiile societatii civile care promoveaza democratia, statul de drept si drepturile
omului consolidate

e Outcome bilateral: Cooperarea bilaterala in sectorul societatii civile consolidata

e Outcome regional: Cooperarea regionala in sectorul societatii civile consolidata

Outcome-ul pentru consolidarea cooperarii bilaterale se refera la cooperarea dintre societatea civila din
Romania si din cele trei State Donatoare: Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

Programul utilizeaza o abordare de management bazat pe rezultate?. Aceasta inseamna ca Programul este
conceput si gestionat cu accent pe obtinerea de rezultate concrete. Programul prezinta un cadru de
rezultate asteptate care indica actiunile ce pot fi finantate. Pentru a fi eligibile pentru finantare, toate
proiectele trebuie sa contribuie la rezultatele asteptate prezentate in acest cadru de rezultate.

' Qutcome-urile reprezinta schimbarile de ansamblu care se produc prin realizarea diverselor Output-uri. Efectele
acestora asupra grupului tinta ar trebui s& se mentina si in viitor. Se asteapta ca proiectele sa aduca o contributie
masurabila la Outcome-ul relevant.

2 Pentru mai multe informatii despre managementul bazat pe rezultate, consultati Ghidul indicatorilor de Program,
document disponibil la adresa www.eeacivilsocietyfund.ro
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O prezentare generala a tuturor apelurilor, precum si a altor activitati sprijinite de Program, poate fi gasita
pe site-ul EEA Civil Society Fund in Romania: www.eeacivilsocietyfund.ro.

2. OUTCOME 3. ORGANIZATIILE SOCIETATII CIVILE CARE
PROMOVEAZA DEMOCRATIA, STATUL DE DREPT SI DREPTURILE

OMULUI CONSOLIDATE

Outcome 3. OSC-urile care promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului consolidate
acopera, in principal, un domeniu de sprijin din cadrul Civil Society Fund in Romaéania: Dezvoltarea
organizationala si un mediu propice pentru societatea civila. Apelul #7 - Dezvoltare organizationala
pentru OSC-uri cu experienta si federatii este implementat in cadrul Outcome 3: OSC-urile care
promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului consolidate contribuind direct la atingerea

acestuia.

Obiective

Abordare

Alocare
financiara

Sa consolideze capacitatea si sustenabilitatea OSC-urilor active in promovarea
democratiei, a statului de drept si a drepturilor omului.

Sa contribuie la o societate civila mai rezilientd, capabila sa faca fata sarcinilor
operationale si administrative si sa raspunda crizei de resurse umane intr-un
context instabil, marcat de o ostilitate crescuta fata de OSC-uri.

Sa creasca sustenabilitatea financiara prin diversificarea surselor de finantare,
imbunatatirea planificarii si managementului financiar si valorificarea digitalizarii.
Sa intensifice interventiile si planificarea bazate pe cercetare si dovezi.

Sa contribuie la dezvoltarea unui ecosistem al societatii civile coordonat strategic,
capabil sa influenteze politicile publice si sa se angajeze in eforturi de advocacy pe
termen lung.

Sa sprijine un mediu propice pentru societatea civila.

Programul integreaza consolidarea capacitatilor organizatiilor societatii civile prin
multiple niveluri de interventie, inclusiv dezvoltarea organizationala, dezvoltarea
tematica a OSC-urilor in functie de domeniile lor de expertiza, precum si
consolidarea proceselor de conformare la reglementarile existente si
implementarea masurilor de prevenire si atenuare a vulnerabilitatilor potentiale.
Sprijinirea eforturilor OSC-urilor de consolidare a bazei de sustinatori prin actiuni
de mobilizare si implicare a membrilor, de incurajare a participarii civice si de
promovare a unei reprezentari mai largi.

Sprijinirea retelelor, a mentoratului si a transferului structurat de cunostinte intre
OSC-urile cu experienta sau federatiile si organizatiile ce lucreaza la firul ierbii sau
in zonele insuficient deservite.

Furnizarea de sprijin personalizat prin granturi organizationale bazate pe planuri de
actiune si/sau strategii organizationale multianuale, asigurand sustenabilitatea si
alinierea strategica.

Promovarea unui mediu propice pentru societatea civila prin advocacy, dialog
privind politicile publice si initiative de sprijin sistemic care consolideaza intregul
ecosistem.

Alocarea totala disponibila pentru apelurile de proiecte din cadrul Outcome 3 este
de 8.060.000 Euro.



http://www.eeacivilsocietyfund.ro/

3. SPECIFICUL PREZENTULUI APEL

3.1. Alocare financiara, tipuri de granturi si termen limita

In cadrul acestui Apel, sunt disponibile fonduri pentru a sprijini initiativele societatii civile care contribuie la
Output 3.1: Dezvoltarea organizationala sprijinita.

Alocare disponibila / Granturi / Termen limita

Tipuri de granturi Granturi organizationale
Alocare financiara totala 3.000.000 Euro
Data publicarii Apelului 08 iulie 2026

Data de deschidere procesului de

aplicare (numai pe platforma 08 iulie 2026
online)

Data limita de depunere a
cererilor de finantare
Durata proiectului (minima si

08 octombrie 2026; ora 16:00 (ora Romaniei)

.. 36 - 48 luni
maxima)
Val tului (minima si
aloarea grantului (minima si 200.001 - 350.000 Euro
maxima)
Cofinantare Rata de finantare a proiectului este de 100%

Forma finala a propunerii de proiect este considerata cea incarcata pe platforma
online (https://finantaripublice.fdsc.ro) si validata pana la termenul limita.

Termenul limita pentru completarea si validarea Cererii de finantare online si atasarea
documentelor necesare este 08 octombrie 2026, ora 16:00 (ora Romaniei). Dupa
aceasta data, nu va mai fi posibila completarea unei noi cereri de finantare si

!Important Modificarea/completarea propunerii de proiect deja depuse pentru Apelul #7 -
Dezvoltare organizationalad pentru OSC-uri cu experienta si federatii. Accesul va fi
restrictionat automat de serverul platformei online.

Recomandam depunerea Cererilor de finantare inainte de termenul limita stabilit in Ghid.
Amanarea depunerii Cererilor pana in ultima zi poate genera probleme cauzate de
supraincarcarea sistemului, ceea ce ar putea impiedica completarea si validarea cererilor
la timp.

3.2. Contextul social actual si ratiunea interventiei

Strategia Uniunii Europene pentru Societatea Civila evidentiaza in mod clar rolurile cruciale ale societatii
civile in societatile democratice, de la reprezentarea grupurilor vulnerabile si furnizarea de servicii sociale,
pana la sensibilizarea cu privire la probleme cheie, monitorizarea politicilor publice si a proceselor
decizionale, precum si promovarea transparentei si a asumarii responsabilitatii. Uniunea Europeana (UE)
recunoaste, de asemenea, ca societatea civila are nevoie de un mediu prielnic, sigur si de sustinere pentru
a-si indeplini in mod eficient aceste roluri. Desi spatiul civic la nivel european raméne clasificat ca ,deschis”,
tendinta de crestere a provocarilor pentru societatea civila persista in 2025, marcata de ,noi restricii
legale, finantare insuficienta sau atacuri fizice si verbale”, asa cum se subliniaza in Raportul din 2025 privind
statul de drept.



https://finantaripublice.fdsc.ro/
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Desi Romania a inregistrat un progres economic puternic in ultimii ani, crescandu-si PIB-ul pe cap de
locuitor la aproape 80% din media UE in 2024, exista inca provocari semnificative in ceea ce priveste
increderea institutionala si perceptiile privind coruptia (Raportul de tara 2025 — Romania). In acelasi timp,
mai multe rapoarte evidentiazad o restrangere a spatiului civic, alaturi de o crestere a ideologiilor si
comportamentelor extremiste (Raportul privind spatiul civic 2025). Contextul social actual este marcat de
o stare de anomie sociala reflectata in polarizarea politica profunda, valori sociale ambigue si o inclinatie
crescanda spre iliberalism.

Desi, in ansamblu, nivelul de incredere al roméanilor in organizatiile societatii civile ramane stabil in 2025
(48% dintre respondenti) conform celui mai recent sondaj de opinie privind societatea civila (BOSC 2025),
neincrederea devine tot mai vehementa (27% dintre respondenti declara ca nu au deloc incredere in ONG-
uri, o crestere fata de 21% in 2023). In ciuda nivelului relativ ridicat de incredere in OSC-uri in comparatie
cu alte institutii, populatia nu este suficient de constienta de impactul pe care il au OSC-urile la nivel
comunitar sau social (62% dintre respondenti considera ca OSC-urile nu le influenteaza deloc viata, in timp
ce 50% considera ca acestea au o influenta pozitiva asupra beneficiarilor lor directi).

Cele trei domenii principale de activitate ale societatii civile considerate semnificative de populatia
generala din Romania sunt similare celor identificate la nivel european (Eurobarometru special 568), desi
cu o pondere mai mica a raspunsurilor: OSC-urile ar trebui sa se ocupe de demascarea coruptiei (37% din
respondenti in Romania, comparativ cu 42% in UE-27), de apararea drepturilor indivizilor (31% in Romania
si 41% in UE-27) si de furnizarea de servicii, precum educatia sau asistenta medicala (29% in Romania si
39% in UE-27).

Provocarile cu care se confrunta organizatiile societatii civile sunt cunoscute, de asemenea, de populatia
generala din intreaga Europa (Eurobarometru special 568), respondentii la sondaj identificand primele trei
dificultati de care sunt constienti: procesele abuzive/actiuni de tip SLAPP impotriva OSC (33% dintre
respondenti in Romania, 30% dintre respondenti in UE27), amenintarile si atacurile verbale sau fizice (32%
in Romania si 37% in UE27) si restrictiile nejustificate asupra activitatii lor (29% in Romania si 28% in UE27).

OSC-urile care promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului se confrunta cu provocari
legate de consolidarea capacitatii, in special in ceea ce priveste managementul strategic, diversificarea
veniturilor si dezvoltarea fortei de munca, conform raportului ,Profilul sectorului neguvernamental, tendinte
si provocari 2024”. Multe OSC-uri se confrunta cu probleme de sustenabilitate financiara, bazandu-se pe
finantare limitata si echipe mici. In 2023, doar 30% au avut personal remunerat, in timp ce 35% functionau
exclusiv cu voluntari. Este ingrijorator faptul ca 31% dintre organizatii nu reusisera sa acopere jumatate din
nevoile financiare pentru 2023, iar 41% au raportat riscuri ridicate de epuizare profesionala (burnout).

Programul isi propune sa abordeze aceste provocari esentiale cu care se confrunta OSC-urile, inclusiv
sustenabilitatea, guvernanta, managementul financiar, managementul resurselor umane si capacitatea de
advocacy, prin interventiile prevazute in cadrul Outcome 3. OSC-urile care promoveaza democratia,
statul de drept si drepturile omului consolidate.

Programul recunoaste rolul pe care federatiile sau retelele de OSC-uri il joaca pentru un ecosistem al
societatii civile rezilient, prin facilitarea dialogului civic structurat si a interventiilor de advocacy, bazandu-
se pe expertiza si perspectivele diverse ale membrilor lor si castigand legitimitate in raport cu actorii
institutionali. Prin urmare, prezentul apel de proiecte se concentreaza pe consolidarea capacitatii interne
a federatiilor de OSC sia OSC-urilor cu experienta care coordoneaza initiative multi-organizationale, active
in urmatoarele domenii: promovarea participarii civice la procesele democratice; promovarea integritatii
informatiei si a educatiei media; protejarea drepturilor omului, inclusiv combaterea discriminarii si
promovarea justitiei sociale; promovarea egalitatii de gen, inclusiv a sanatatii si drepturilor sexuale si
reproductive (SRHR) si a drepturilor persoanelor LGBTIQ+; promovarea actiunilor climatice, a protectiei


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/7cb47fb4-4517-431a-95c8-17cb161d5078_en?filename=RO_CR_SWD_2025_223_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v4.pdf
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mediului si a unei tranzitii verzi echitabile; sau promovarea incluziunii si cresterii capacitatii romilor (a se
vedea sectiunea 5.1. pentru toate criteriile de eligibilitate).

3.3. Scopul prezentului apel

Consolidarea capacitatii interne a federatiilor si a OSC-urilor cu experienta, care au
un istoric dovedit in coordonarea initiativelor multi-organizationale de promovare a
democratiei, a statului de drept sau a drepturilor omului, permitandu-le sa fTsi
indeplineasca misiunile mai eficient si mai sustenabil pe termen lung.

Construirea unui sector al societatii civile mai rezilient, mai bine echipat pentru a
raspunde provocarilor sociale si democratice emergente.

Sa contribuie la o societate civila mai puternica si mai coordonata, capabila sa
mobilizeze sustinatorii, s se angajeze in colaborari intersectoriale pentru cresterea
impactului si sa contribuie la schimbari de politici publice.

e Dezvoltarea organizationala si un mediu propice pentru societatea civila

Furnizarea de servicii sociale nu este eligibila ca activitate/proiect de sine statator.
Aceasta va fi sprijinita numai in cazul in care serviciile sunt necesare pentru a consolida
actiuni de advocacy, participare a comunitatii si/sau implicare civica.

Proiectele in parteneriat nu vor fi sprijinite.

3.4. Abordarea propusa pentru proiecte

Sectiunea urmatoare defineste cadrul general si tipurile relevante de proiecte sprijinite in cadrul acestui
Apel. Propunerile nu trebuie sa abordeze toate elementele enumerate mai jos. Proiectele sprijinite in cadrul
prezentului apel de proiecte vor urma o abordare specifica. Domeniile de interventie vor fi definite si
prioritizate in conformitate cu nevoile identificate si obiectivele strategice stabilite de fiecare organizatie
in strategia sa multianuala existenta si/sau in planul de actiune multianual care acopera durata

proiectului.

Toate proiectele

trebuie sa integreze egalitatea de gen ca principiu obligatoriu in toate activitatile, in

elaborarea si implementarea proiectului.

Granturi
organizationale

Abordarea proiectelor: obiective strategice pentru promovarea cu impact a
democratiei, a statului de drept sau a drepturilor omului. Proiectele propuse
trebuie sa se bazeze pe strategia si/sau planul de actiune multianual existent al
Solicitantului. Proiectele nu ar trebui sa creeze un set paralel de obiective, ci ar trebui
sa demonstreze in mod clar modul in care grantul va (1) operationaliza
strategia/planul de actiune multianual prin conectarea documentelor strategice cu
activitatile planificate si actiunile concrete; (2) genera impact prin finantarea
activitatilor relevante care sprijina atingerea obiectivelor in domeniul promovarii
democratiei, statului de drept sau drepturilor omului, care anterior erau dificil de atins
din cauza lipsei unei finantari flexibile.

Proiectele propuse trebuie sa adopte o abordare integrata, asigurand un echilibru
intre consolidarea capacitatii organizationale si implementarea activitatilor care
promoveaza misiunea organizatiei. Propunerea ar trebui sa articuleze un plan cu
doua directii: activitati specifice pentru imbunatatirea guvernantei organizationale, a
sustenabilitatii financiare, a competentelor tehnice ale personalului sau a rezilientei
digitale si activitati orientate catre misiune prin actiuni programatice care contribuie




la Outcome 1 si/sau 2, asigurandu-se ca organizatia ramane un sustinator activ si
eficient al valorilor sale fundamentale. Toate activitatile de consolidare a capacitatii
trebuie sa fie aliniate la obiectivele stabilite in strategia multianuala si/sau planul de
actiune existente .

Proiectele ar trebui sa demonstreze un efect multiplicator sau de ecosistem prin
consolidarea indirecta a societatii civile in ansamblu si prin cresterea capacitatii
acesteia de a raspunde provocarilor sociale si democratice emergente. Solicitantii
ar trebui sa explice modul in care dezvoltarea lor va aduce beneficii altor parti ale
sectorului OSC prin: impartasirea cunostintelor, initiative comune, eforturi
coordonate de advocacy, consolidarea capacitatilor, invatarea intre egali si
diseminarea instrumentelor si a bunelor practici.

Schimbari asteptate:

o Capacitate crescuta a organizatilor de a-si urmari si indeplini eficient
misiunile;

e Planuri strategice implementate in mod activ si monitorizate periodic;

e Sustenabilitate organizationala imbunatatita pe termen mediu si lung;

o Sisteme de management intern si proceduri de guvernanta imbunatatite si
implementate cu succes;

e Functii si capacitati de baza ale secretariatelor federatiilor/retelelor
consolidate, inclusiv prin resurse umane dedicate politicilor publice si
activitatilor de advocacy;

e O baza de membri ai federatiilor si retelelor mai diversa si mai incluziva, cu o
participare crescuta a OSC-urilor locale si regionale, in special a
organizatiilor ce lucreaza la firul ierbii;

e Stabilitate si capacitate sporita a resurselor umane in cadrul
federatiilor/OSC-urilor cu experient;

e Capacitate crescuta de strangere de fonduri a federatiilor si a OSC-urilor cu
experientd;

e Transferul eficient de bune practiciintre OSC-uri, in special intre organizatiile
ce lucreaza la firul ierbii si cele cu expertiza dovedit;

e Coordonare imbunatatita si relatii mai puternice intre OSC-uri, care se
concretizeaza in actiuni colective.

3.5. Activitatile proiectului si indicatorii Programului

Proiectul trebuie sa includa activitati si interventii adaptate, bazate pe strategia multianuala si/sau planul
de actiune multianual, pe nevoile actuale de dezvoltare organizationala si pe contextul in care isi
desfasoara activitatea organizatia. Cererea trebuie sa respecte formatul specificat si sa includa un plan de
activitati care sa acopere durata proiectului, cu rezultate clar definite, care urmeaza sa fie sustinute prin
grant.

Varugam sa retineti ca activitatile descrise mai jos sunt exemple orientative. Acestea trebuie sa faca parte
din strategia multianuala si/sau planul de actiune multianual si sa urmareasca o logica a interventiei clara
pentru a atinge rezultatele strategice anuale, in limita resurselor disponibile.

Tipuri de activitati posibile:

o Dezvoltarea si/sau imbunatatirea sistemelor interne de management, a guvernantei si a procedurilor
interne de management, precum si a codurilor de conduitg;



Consolidarea capacitatii si functiilor de baza ale secretariatelor federatiilor sau retelelor;

Dezvoltarea sau imbunatatirea serviciilor destinate membrilor federatiilor sau coalitiilor/retelelor (de
exemplu, instruire, comunicare, sprijin pentru strangerea de fonduri), pe baza unor evaluari
cuprinzatoare ale nevoilor;

Dezvoltarea si/sau consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare;

Consolidarea capacitatilor de planificare bazata pe dovezi (evidence-based) si de management bazat
pe rezultate (results-based);

Imbunatatirea sistemelor si practicilor de management financiar pentru a spori transparenta, asumarea
responsabilitatii si sustenabilitatea pe termen lung prin imbunatatirea procedurilor, cresterea eficientei
din punct de vedere al costurilor, optimizarea alocarii resurselor si diversificarea surselor de finantare;

Elaborarea si implementarea de strategii si planuri de actiune personalizate pentru strangerea de
fonduri;

Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor si materialelor utilizate in stréangerea de fonduri;

Elaborarea si implementarea politicilor de management al resurselor umane, inclusiv recrutarea,
retentia, managementul performantei, coordonarea voluntarilor si masuri care vizeaza bunastarea
personalului, prevenirea epuizarii profesionale si fluctuatia ridicata a personalului;

Conceperea si derularea de programe de crestere a capacitatii si de formare profesionala pentru
personal si voluntari, aliniate la prioritatile strategice;

Elaborarea si implementarea politicilor legate de domeniul digital (de exemplu, protectia datelor,
securitatea cibernetica, interactiunile online, advocacy digital, utilizarea etica a tehnologiei etc.);

Extinderea si diversificarea bazei de membri ai federatiilor, coalitiilor informale sau retelelor;
Extinderea si consolidarea bazei de sustinatori;

Dezvoltarea de noi parteneriate si initiative de colaborare, inclusiv cooperarea cu grupuri informale sau
initiative civice;
Facilitarea activitatilor de consolidare a increderii, inclusiv retreat de echipa, ateliere si sesiuni comune

de reflectie;

Sprijinirea schimbului de cunostinte si a schimbului de bune practici, inclusiv prin mentorat si invatare
intre egali in randul organizatiilor membre si al OSC-urilor partenere strategice;

Consolidarea capacitati de comunicare externa prin strategii sau planuri de comunicare noi sau
imbunatatite;

imbunatatirea capacitatii de a contribui la elaborarea politicilor si de a concepe si implementa initiative
eficiente de advocacy, inclusiv cu privire la cadrul de reglementare care afecteaza OSC-urile;

Consolidarea capacitati de a monitoriza performanta institutionald, de a documenta incalcarile
drepturilor omului, de a desfasura activitati de watchdog si de a trage la raspundere institutiile publice
si private;

Integrarea principiilor drepturilor omului in activitatea organizatiei prin politici, proceduri si abordari
dedicate, inclusiv politici de protectie, elaborarea de proiecte bazate pe o abordare centrata pe
drepturile omului etc,;
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o Dezvoltarea si implementarea de interventii care vizeaza promovarea democratiei, a statului de drept
sau a drepturilor omului.

Pentru a urmari progresul, proiectele ar trebui sa contribuie, de asemenea, la indicatorii la nivel de Program
din Outcome-ul si Output-urile selectate.® Indicatorii reprezinta un mijloc de masurare cantitativa a
progresului. Alaturi de rapoartele narative si alte surse de informatii, indicatorii sunt utilizati pentru a
evidentia méasura in care un outcome sau un output a fost atins. Indicatorii enumerati in tabelul de mai
jos sunt utilizati pentru a monitoriza progresul si a masura rezultatele la nivel de Program pentru acest
apel de proiecte. Toate proiectele finantate in cadrul Apelului #7 vor contribui la realizarea:

Rezultatele Tinte la .
] ] 7 Cerinte pentru
asteptate ale Indicatori nivel de o .
’ . Solicitanti
Programului Program* ’
Outcome 3: OSC- | 30. Numarul de OSC-uri sprijinite care si-au .
. . - . 30 Toate proiectele
urile care diversificat baza de finantare .
. : trebuie sa
promoveaza -
: < . I . selecteze si sa
democratia, statul | 31. Numarul de OSC-uri sprijinite a caror raporteze cel
de drept si capacitate  organizationald generala s-a 60 .
. . N s ’ putin indicatorul
drepturile omului imbunatatit ’
. ’ 31
consolidate
32. Numarul de OSC-uri sprijinite cu o politica Toate proiectele
organizationald noud sau imbunatatitd privind 20 trebuie sa
strangerea de fonduri contribuie la
Output 3.1,
Output 3.1: -
respectiv sa
Dezvoltarea .
o . . L ) selecteze sisa
organizationala 33. Numarul de OSC-uri sprijinite care dispun de
o N o N . K L 15 raporteze cu cel
sprijinita o politica organizationala noua sau imbunatatita putin un
privind gestionarea resurselor umane indicator de
Output
corespunzator
* Valorile tinta care trebuie atinse la nivelul Programului sunt prezentate doar cu titlu
informativ. In cadrul propunerilor de proiect, Solicitantii vor stabili valorile tinta proportional
cu obiectivele si bugetul proiectului.
! Important
Pentru informatii detaliate privind indicatorii (definitii, masurare etc.), va rugam sa
consultati Ghidul indicatorilor de Program, document disponibil la adresa
www.eeacivilsocietyfund.ro.
O Matrice de dezvoltare organizationala (instrument de autoevaluare) este disponibila pe
platforma_https://app.crestem.ong/. Solicitantii sunt incurajati sa o consulte, deoarece
aceasta va servi ca instrument de masurare a scorurilor de referinta si finale ale
! Important 7

Indicatorului 31. Matricea permite evaluarea pe mai multe dimensiuni ale capacitatii
organizationale, oferind o imagine cuprinzatoare a punctelor forte si a domeniilor de

8 Prin obtinerea de rezultate in cadrul Outcome-ului selectat si al Output-urilor corespunzatoare, proiectele vor
contribui indirect la obiectivul general al Programului de a contribui la o societate civila dinamica si rezilienta, care
protejeaza si promoveaza democratia, statul de drept si drepturile omului. Cu toate acestea, Solicitantii nu sunt obligati
sa masoare rezultatele la acest nivel general de obiectiv, nici in cadrul raportarii narative, nici la raportarea indicatorilor.
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! Important

dezvoltat. Datele colectate prin intermediul Matricei vor sta la baza atat a evaluarii initiale
de referinta, cat si a evaluarii finale de la sfarsitul proiectului, asiguréand consistenta in
masurarea progresului in timp.

Programul EEA Civil Society Fund in Roméania nu ofera niciun avantaj economic
entitatilor finantate, respectdnd normele privind ajutoarele de stat. Activitatile sprijinite
sunt de natura non-economica.

In cazul in care proiectele au contribuit si la diversificarea surselor de finantare, suma
strénsa pe durata proiectului prin activitati de strangere de fonduri trebuie cheltuita pentru
cauza pentru care a fost stransa siin conformitate cu principiile si valorile CSF. La sfarsitul
proiectului, organizatia respectiva va trebui sa depuna o declaratie in care sa se specifice
valoarea sumei strénse, scopul pentru care va fi cheltuita si confirmarea faptului ca
fondurile vor fi cheltuite in conformitate cu aceste scopuiri.

3.6. Activitati de informare si comunicare

La elaborarea propunerilor de proiect, Solicitantii trebuie sa descrie actiunile de informare si comunicare
menite sa creasca gradul de constientizare cu privire la proiect si obiectivele sale, la eventualele cooperari
bilaterale cu entitati din Islanda, Liechtenstein si/sau Norvegia, precum si la implementarea, rezultatele si
impactul sprijinului acordat proiectului de catre Donatori. Solicitantii ar trebui sa ia in considerare
urmatoarele cerinte minime obligatorii care trebuie planificate, elaborate, bugetate, implementate si
raportate catre OF:

! Important

sa furnizeze informatii publicului relevant si partilor interesate cu privire la existenta proiectului,
obiectivele, progresul si rezultatele acestuia, precum si cu privire la sprijinul acordat de Program
si de Donatori;

sa evidentieze in mod clar contributiile Islandei, Liechtensteinului si Norvegiei prin intermediul
Granturilor SEE si Norvegiene si sa sublinieze faptul ca EEA Civil Society Fund este o parte
integranta a Granturilor SEE si Norvegiene;

sa sublinieze orice cooperare bilaterala cu entitati din Statele Donatoare (SD);

sa se asigure ca participantii la proiect au fost informati cu privire la finantarea din partea
Programului si a Statelor Donatoare;

sa puna la dispozitie informatii despre proiect pe internet si/sau pe retelele de social media,
in conformitate cu cerintele privind comunicarea pe internet prevazute in Manualul de
Comunicare si Design al EEA Civil Society Fund;

pentru proiectele cu un buget mai mare de 100.000 Euro si ale caror finantari vizeaza un
obiect fizic, o infrastructura sau o constructie: sa amplaseze un panou publicitar la fata locului
pe durata implementarii si sa il inlocuiasca cu o placa comemorativa permanenta in termen de
cel mult sase luni de la finalizare, asigurandu-se ca ambele respecta cerintele si modelele
prevazute in Manualul de Comunicare si Design al EEA Civil Society Fund.

Solicitantii trebuie sa descrie modul in care vor indeplini toate aceste cerinte minime in
Cererea de finantare (Anexa 1), la activitatea A2 Informare si comunicare, si sa le includa
in buget in mod corespunzator, daca este cazul. Actiunile de informare si comunicare
propuse trebuie sa fie strans legate si adaptate la activitatile proiectului.
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Toate materialele de informare si comunicare referitoare la proiectele derulate cu sprijinul
CSF trebuie sa respecte prevederile Manualului de Comunicare si Design al EEA Civil
Society Fund, disponibil la www.eeacivilsocietyfund.ro.

Varugam sa retineti ca, in cazul in care cererea este selectata pentru finantare, Solicitantii
vor elabora un plan de comunicare intr-un format care va fi furnizat de catre Operatorul
de Fond.

Pe parcursul implementarii proiectului, Operatorul de Fond poate, in cazuri exceptionale
bine justificate, sa renunte la cerinta privind activitatile de informare si comunicare daca
acestea ar putea pune in pericol proiectul sau ar putea expune partile interesate la riscuri.

4. REGULI DE BUGETARE A PROIECTELOR

4.1. Principiile de bugetare a proiectelor

Managementul financiar nu se rezuma doar la tinerea evidentelor contabile. Acesta reprezintd o parte
importanta a managementului de proiect si nu trebuie privita ca o activitate separata. Prezentul capitol
este completat de prevederile din Anexa 2b — Ghidul de elaborare a bugetului, care face parte integranta
din Ghidul Solicitantilor. in cazul unor neconcordante intre prezentul Ghid si Anexa 2b — Ghidul de elaborare
a bugetului, prevaleaza dispozitiile din Anexa 2b.

Granturile organizationale se acorda sub forma de suma forfetara, fiind complet independente de
justificarea bazata pe costuri reale sau unitare. Solicitantul trebuie sa demonstreze in cererea de finantare
modul specific in care acest grant va contribui la punerea in aplicare a strategiei sale si la consolidarea
capacitatii organizationale. Prin urmare, Solicitantul trebuie sa includa in cererea de finantare bugetul
general al organizatiei pentru punerea in aplicare a strategiei (pentru a ilustra contextul in care va fi utilizat
grantul). Solicitantul trebuie sa alinieze calendarul de realizare a rezultatelor strategice cu schema de plati,
pentru a asigura un flux financiar sustenabil pentru implementarea grantului.

Desi Promotorii de Proiect nu sunt obligati sa prezinte dovezi ale cheltuirii sumelor din grantul
organizational conform modelului de finantare pe baza de suma forfetara, OSC finantate trebuie sa
pastreze toate evidentele contabile, documentele justificative si pistele de audit, in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila, standardele contabile relevante si principille contabile general
acceptate.

5.SOLICITANTI ELIGIBILI

Teritorul vizat: Programul vizeaza sprijinirea proiectelor organizatiilor societatii civile din Romania. in
cazuri exceptionale si bine justificate, ar putea fi permise initiative de participare/organizare a activitatilor
de dezvoltare organizationala in Statele Donatoare (Norvegia, Islanda, Liechtenstein), Statele Beneficiare
(Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Ceha, Estonia, Grecia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
Portugalia, Slovacia si Slovenia) sau in tari din afara Spatiului Economic European care au o frontiera
comuna cu Romania (Moldova, Ucraina si Serbia), precum si alte tari ale UE decat cele mentionate mai
sus.

5.1. Solicitanti eligibili
A. Solicitantii eligibili sunt organizatii neguvernamentale si non-profit, infiintate legal in Romania,
organizate si functionand in conformitate cu legislatia romana relevanta, respectiv:
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e Asociatii, fundatii sau federatii infiintate legal in Roméania, care au dobandit fie personalitate juridica
romaneasca, fie statutul de persoane juridice straine recunoscute in Romania si care functioneaza in
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 si/sau ale Legii nr. 21/1924 privind asociatiile si fundatiile
(cu modificarile si completarile ulterioare); sau

e Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, infiintata in baza Legii nr. 139/1995 (modificata prin
Legea nr. 524/2004) si structurile sale cu personalitate juridica.

Organizatiile constituite prin manifestare libera de vointa®, fara scop lucrativ®, constituite ca persoane
juridice in Roménia, care nu se incadreaza in categoriile mentionate mai sus, pot fi considerate eligibile de
la caz la caz, cu conditia sa indeplineasca cerintele descrise mai jos la sectiunile B si C si sa nu se afle in
situatiile prevazute in sectiunile D si E.

B. in plus, Solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
(a) sa aiba personalitate juridica de minimum 60 de luni la data termenului-limitd de depunere a
Cererilor de finantare, si
(b) sa fi raportat un venit total mediu anual, aferent ultimilor trei ani financiari incheiati (2023-2025),
de minimum:
(1) 500.000 lei in cazul entitatilor inregistrate ca federatii, astfel cum sunt definite in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, sau
(2) 1.500.000 leiin cazul tuturor celorlalte OSC care nu sunt federatii, si
(c) sa aiba venitul mediu aferent ultimilor trei ani financiari incheiati (2023-2025) care este de cel
putin doua ori valoarea anualizata® a grantului solicitat, si
(d) sa aiba o strategie organizationala si/sau un plan de actiune multianual, si
(e) sa demonstreze o expertiza solida, dovedita prin cel putin doua proiecte relevante implementate
in calitate de coordonator de proiect in ultimii cinci ani, in urmatoarele domenii:
v' promovarea participarii civice la procesele democratice;
v' promovarea integritatii informatiei si a educatiei media;
v’ protejarea drepturilor omului, inclusiv combaterea discriminarii si justitia social3;
v' promovarea egalitatii de gen, inclusiv a sanatatii si drepturilor sexuale si reproductive
(SRHR) si a drepturilor persoanelor LGBTIQ+;
v promovarea actiunilor climatice, a protectiei mediului si a unei tranzitii verzi echitabile;
v promovarea incluziunii si a cresterii capacitatii romilor, si
(f) respecta principiile demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si
respectarii drepturilor omului pentru toti, inclusiv drepturile persoanelor apartindnd minoritatilor,
Si
(9) au capacitatea, in conformitate cu statutul lor, de a actiona in domeniul vizat de proiect, si

4 Respectiv sa aiba caracter voluntar, fiind rezultatul unei initiative de asociere nascute din vointa membirilor fondatori,
iar dobandirea calitatii de membru sa nu fie determinata de o obligatie legala, ci de libera vointa a persoanei respective.

5 Echivalentul termenului ,non-commercial purpose” utilizat in versiunea in limba engleza a Ghidului Solicitantilor este
,fard scop lucrativ” potrivit terminologiei din reglementérile in vigoare in Romania. in cuprinsul acestui ghid, termenul
de ,comercial” va fi inteles ca fiind ,,cu scop lucrativ”.

6 Tn scopul evaluarii acestei conditii, venitul mediu din ultimii trei ani va fi convertit in Euro utilizand cursul de schimb
anual InforEuro aplicabil, dupa cum urmeaza: 2023: 1 Euro = 4,9478 Lei; 2024: 1 Euro = 4,9753 Lei; 2025: 1 Euro =
5,0352 Lei.

Exemplu de calcul: Daca un Solicitant solicita un grant de 300.000 Euro pentru o perioada de 3 ani, valoarea anualizata
a grantului este de 100.000 Euro pe an. In consecinta, Solicitantul trebuie sa demonstreze un venit mediu anual de cel
putin 200.000 Euro in ultimii 3 ani financiari incheiati.
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(h) sunt independenti de administratia locala, regionala si nationala si de alte entitati publice?, si

sunt independenti de partidele politice, si

sunt independenti de entitatile cu scop lucrativ (entitati comerciale)?, si

(k) nu promoveaza o doctrind, o misiune religioasa sau activitati de prozelitism legate de credintele
unei anumite religii (dincolo de o minima informare in materie religioasa/culturald), si

(I) au structuri si organe de conducere transparente, care raspund in fata membrilor si donatorilor
lor, si

(m) sunt direct responsabili de elaborarea si managementul proiectului si nu actioneaza ca
intermediari.

C.In plus, Solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate, aplicabile pentru
ultimii 5 ani:

(a) nu au promovat sau nu s-au angajat in acte sau fapte care contravin standardelor PSEAH
(prevenirea exploatarii sexuale, a abuzului si a hartuirii);

(b) nu au promovat sau nu s-au angajat in acte sau fapte de hartuire sexuald, hartuire morala la locul
de munca sau orice forma de hartuire, agresiune sexuala, abuz sexual sau exploatare sexuala,
discriminare, precum si orice alta forma de abuz sau tentativa de abuz impotriva unei persoane
aflate intr-o pozitie de vulnerabilitate, intr-o relatie de putere sau de incredere, sau orice forma
de agresiune sau violenta fizica, psihologica sau coercitiva;

(c) nu au promovat si nu s-au angajat in acte sau fapte care au incalcat sau au avut ca scop
restrictionarea drepturilor fundamentale ale omului, astfel cum sunt definite de Constitutia
Romaniei si de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei, de legislatia nationala si de alte
tratate internationale la care Roméania este parte in domeniul drepturilor fundamentale ale omului,

7 Pentru a verifica daca o organizatie indeplineste aceste conditii, evaluarea OF va include in principal urmatoarele
aspecte:

- institutiile publice si/sau autoritatile publice nu reprezinta mai mult de jumatate din membrii cu drept de vot din
cadrul organizatiei;

- institutiile publice si/sau autoritatile publice, sau reprezentantii acestora care actioneaza in calitate de persoane
fizice in numele acestor entitati, nu detin mai mult de jumatate din drepturile de vot in cadrul Consiliului Director sau
al Adunarii Generale;

- scopul si obiectivele stabilite in statut sunt stabilite in mod autonom de catre organizatie, fara a fi subordonate sau
limitate la sprijinirea unei institutii publice si/sau a autoritatilor publice;

- structurile operationale ale organizatiei si deciziile sale strategice, planificarea si implementarea activitatilor sale nu
sunt influentate de institutii publice/autoritati publice si nici conditionate de prioritatile administrative ale institutiilor
publice si/sau ale autoritatilor publice.

8 Pentru a verifica daca o organizatie indeplineste aceste conditii, evaluarea OF va include in principal urmatoarele
aspecte:

- entitatile cu scop lucrativ nu reprezinta mai mult de jumatate din membirii cu drept de vot din cadrul organizatiei;

- entitatile cu scop lucrativ sau reprezentantii acestora care actioneaza in calitate de persoane fizice (cum ar fi
proprietarii, directorii sau angajatii care actioneaza in numele acestor companii) nu detin mai mult de jumatate din
drepturile de vot in cadrul Consiliului Director sau al Adunarii Generale;

- scopul si obiectivele prevazute in statut sunt stabilite in mod autonom de céatre organizatie, fara a fi subordonate
sau limitate la sustinerea intereselor comerciale, a pozitiilor pe piata, a profitabilitatii sau a promovarii vreunei entitati
cu scop lucrativ;

- structurile operationale ale organizatiei si deciziile sale strategice, planificarea si implementarea activitatilor sale nu
sunt influentate de entitati cu scop lucrativ si nici conditionate de prioritatile administrative ale entitatilor cu scop
lucrativ.
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la nivelul Uniunii Europene si al Consiliului Europei, inclusiv prin jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene si a Curtii Europene a Drepturilor Omului;

nu au promovat sau nu s-au angajat in acte sau fapte de discriminare, inclusiv prin sustinerea
unei cauze sau prin declaratii publice care au discriminat o persoana, un grup de persoane sau o
comunitate pe baza rasei, nationalitatii, etniei, limbii, religiei, categoriei sociale, convingerilor,
sexului, orientarii sexuale, véarstei, dizabilitatii, bolii cronice, infectiei cu HIV sau apartenentei la
orice alta categorie defavorizata;

nu au promovat si nu s-au angajat in comportamente publice care incurajeaza propaganda
nationalist-sovinista, incitarea la urd, violenta si discriminare, sau comportamente care vizeaza
sau au ca rezultat incalcarea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau jignitoare impotriva unei persoane, a unui grup de persoane sau a unei
comunitati, legate direct sau indirect de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala
cronicg, infectie cu HIV sau orice alta categorie defavorizata;

nu au utilizat, promovat sau afisat in cadrul activitatilor lor sau in spatii publice simboluri, mesaje
sau ideologii asociate cu organizatii, miscari sau grupuri extremiste interzise de legislatia
nationala.

Criteriile de eligibilitate vor fi verificate de catre OF, in conformitate cu urmatoarele surse disponibile:

1.

existenta unei decizii sau a unei hotarari a unei autoritati, institutii publice sau instante de judecata
care sa constate si/sau sa sanctioneze Solicitantul pentru incalcarea actelor sau faptelor
mentionate in sectiunea C, literele a)-f);

existenta unei sesizari din partea altor OSC care indica faptul ca Solicitantul a realizat acte sau
fapte dintre cele mentionate in sectiunea C, literele a)-f);

existenta unor activitati sau proiecte prin care Solicitantul a realizat actele sau faptele mentionate
la sectiunea C literele a)-f);

initierea, sustinerea sau semnarea unor documente de pozitie, de sustinere, petitii sau solicitari
adresate autoritatilor, institutiilor publice sau altor persoane fizice sau juridice prin care organizatia
realizeaza acte sau fapte dintre cele mentionate la sectiunea C literele a)-f);

existenta afirmatiilor facute de Solicitant si/sau de reprezentantii acestuia in spatiul public, inclusiv
pe social media sau in mass-media, prin care se realizeaza actele sau faptele dintre cele
mentionate la sectiunea C, literele a)-f) — pentru ca acest criteriu sa fie luat in considerare,
afirmatiile trebuie confirmate de cel putin trei surse publice verificabile, cum ar fi presa online,
platformele de social media sau alte publicatii recunoscute;

orice alta sursa publica verificabila si credibila, inclusiv social media, care demonstreaza incalcarea
actelor si faptelor mentionate la sectiunea C literele a)-f) — de exemplu, dar fara a se limita la,
rapoarte ale organizatiilor societatii civile nationale, europene sau internationale, investigatii
jurnalistice independente etc.

OF nu se limiteaza in analiza sa de conformitate doar la existenta unei decizii sau a unei hotarari a unei
autoritati, institutii publice sau instante de judecata care constata si/sau sanctioneaza Solicitantul. OF are

dreptul

sa isi bazeze decizia pe sursele de verificare mentionate mai sus.

Criteriile de eligibilitate mentionate in sectiunea C vor fi verificate numai pentru acele propuneri care sunt
recomandate pentru finantare dupa evaluarea tehnica si financiara si inainte ca decizia sa fie luata de
Comitetul de selectie. In cazul in care un Solicitant nu indeplineste criteriile suplimentare de eligibilitate,
proiectul nu va fi propus pentru finantare.

16




D. Solicitanti neeligibili

(a)

orice persoane juridice care nu indeplinesc toate criteriile mentionate in sectiunile A, B si C;

(b)

partidele politice;

(c)

institutiile religioase (culte religioase, asociatii religioase infiintate in temeiul Legii nr. 489/2006
privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor);

(d)

asociatiile profesionale (asociatiile care conditioneaza exercitarea unei anumite profesii de calitatea
de membru al asociatiei, iar scopul si obiectivele asociatiei sunt de a promova numai interesele
specifice ale membrilor sai);

(e)

partenerii sociali (sindicate si patronate);

(f)

cooperative distribuitoare de profit.

E. Solicitantii vor fi considerati neeligibili si nu vor primi granturi daca se incadreaza in una dintre
situatiile suplimentare de mai jos:

(a)

sunt in stare de faliment, se afla sub administrarea unei autoritati judiciare sau sunt in curs de
lichidare, si-au suspendat activitatea, fac obiectul unor proceduri privind aceste aspecte sau se afla
intr-o situatie similara in urma aplicarii unei proceduri similare prevazute in legislatia sau in
reglementérile nationale in vigoare;

(b)

sunt vinovati de abateri profesionale grave dovedite prin orice mijloace pe care OF le poate justifica;

(c)

nu si-au indeplinit obligatiile legate de plata contributiilor la asiguréarile sociale sau a taxelor si
impozitelor la bugetul de stat in conformitate cu legislatia nationala;

(d)

au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicare intr-o
organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara dovezi
ca au fost luate masuri corective in acest sens in ultimii ani;

(e)

organizatii de la care suma datorata nu a fost recuperata, in urma unei hotarari judecatoresti
definitive in legatura cu Programul Fondul ONG 2009-2014.

! Important

Fiecare Solicitant trebuie sa depuna o Declaratie de eligibilitate (Anexa 3) in care sa se
mentioneze ca Solicitantul indeplineste toate criteriile de eligibilitate prezentate mai sus.
Declaratia de eligibilitate trebuie completata, semnata cu o semnatura olografa sau
electronica calificata de catre reprezentantul legal al Solicitantului, datata, scanata (daca
este necesar) siincarcata ca document digital in cadrul cererii de finantare.

Pentru proiectele selectate pentru finantare, Solicitantii vor fi obligati sa depuna o
Declaratie de eligibilitate actualizata. OF isi rezerva dreptul de a solicita orice document
justificativ pentru a verifica informatiile furnizate in declaratie. Eligibilitatea Solicitantului
va fi evaluata individual, luand in considerare documentele specifice prezentate. OF isi
rezerva dreptul de a evalua fiecare situatie in concreto si de alua o decizie finala cu privire
la eligibilitate pe baza propriei evaluari. In cazul in care OF stabileste ca nu sunt indeplinite
criteriile de eligibilitate, Solicitantul va fi informat cu privire la motivele care stau la baza
deciziei.

5.2. Limitari privind propunerile de proiecte

Un Solicitant poate depune cel mult o propunere de proiect in cadrul Apelului #7. In cazul in care un
Solicitant depune mai mult de o propunere de proiect in cadrul Apelului #7, Operatorul de Fond ii va solicita
sa indice cererea care va intra in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, pentru a
respecta limitarea stabilita. Daca Solicitantul nu raspunde in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii OF, toate cererile sale de finantare depuse vor fi respinse si niciuna dintre ele nu va intra in etapa
de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii.
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Vor fi evaluate numai cererile depuse inainte de termenul limitg, in formatul prestabilit, cu toate anexele si
in versiune electronica, prin intermediul platformei_https://finantaripublice.fdsc.ro. Pentru a depune o
cerere, este necesar sa urmati pasii urmatori:

(1) Ghidul Solicitantilor si toate anexele:
Descarcati Anexa 1- Formularul de cerere de finantare
de pe site-ul | Anexa 2a - Bugetul general al Solicitantului
Programului | Anexa 2b — Ghidul de elaborare a bugetului
Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate

Documente suport:

Ghidul indicatorilor de Program

Manualul de Comunicare si Design al EEA Civil Society Fund

Ghidul de utilizare a platformei online

Matricea de dezvoltare organizationala (https://app.crestem.ong/)

Set de instrumente pentru integrarea intersectionalitatii in designul proiectelor

(2) Proiectul trebuie formulat in mod clar si concis, pe baza strategiei/planului de actiune
Elaborarea multianual, mentionand clar modul in care grantul va contribui la rezultatele selectate.
Cereriide

finantare Detalierea modului de implementare a proiectului, inclusiv calendarul de activitati,

bugetul general al organizatiei, planul de comunicare si capacitatea organizatiei fac
toate parte din cererea de finantare.

Solicitantii trebuie sa selecteze cu atentie indicatorii de Outcome si de Output din
tabelele incluse in Ghidul Solicitantilor la sectiunea 3.5.

La redactarea propunerii, se poate utiliza versiunea de lucru (format Word) a cererii de
finantare.

Va rugam sa cititi cu atentie Anexa 2b - Ghidul de elaborare a bugetului inainte de a
completa propunerea financiara. Bugetul general al Solicitantului trebuie incarcat ca
anexa la Cererea de finantare. in Cererea de finantare trebuie sa introduceti doar suma
grantului solicitat, exprimata in Euro.

3) Creati sau logati-va in contul de pe platforma de aplicare.
Depunerea

Cererii de Completati Cererea de finantare in platforma online.
finantare

Asigurati-va ca toate anexele obligatorii (2a si 3) si documentele solicitate (Strategia
organizationala multianuala si/sau planul de actiune multianual) sunt incarcate in
formatele acceptate.

Validati forma finala a aplicatiei inainte de termenul limita, 08 Octombrie 2026, ora
16:00 (ora Romaniei). inainte de validare, va rugam sa va asigurati ca toate anexele
obligatorii si documentele solicitate au fost incluse. Odata validata, veti putea vizualiza
intreaga aplicatie si anexele incarcate, dar nu se mai pot face modificari sau editari.
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Daca identificati orice probleme dupa validare, dar inainte de termenul limita, va rugam
sa contactati imediat OF.

Versiunea finala a cererii depuse pentru evaluare trebuie sa fie completata, sa aiba
anexele obligatorii si documentele solicitate incarcate, si sa fie validata pe platforma de
aplicare inainte de termenul limita. Neincarcarea anexelor obligatorii si a documentelor
solicitate duce la excluderea aplicatiei in timpul verificarii conformitatii administrative si a
eligibilitatii. Numai informatiile incluse in cerere, in anexele obligatorii si in documentele
solicitate vor fi luate in considerare pentru evaluare.

! Important

O procedura detaliata pentru depunerea online a aplicatiei este descrisa in Ghidul de utilizare a platformei
online disponibil pe site-ul Programului.

Cererea de finantare se completeaza in limba romana (singurele exceptii sunt sectiunile care indica altfel).
Aplicatia este completa numai atunci cand contine toate documentele urmatoare:

Document Depunere prin intermediul
https://finantaripublice.fdsc.ro/
Cererea de finantare Completata pe platforma
Strategia organizationala multianuala si/sau Incarcat/e ca figier PDF sau o arhiva unica (ZIP,
planul de actiune multianual al Solicitantului RAR)
Bugetul general al Solicitantului (Anexa 2a) incarcat ca anexa in format EXCEL
Declaratia de eligibilitate (Anexa 3) Incarcata in format PDF sau JPEG

Un numar de inregistrare va fi generat automat odata ce primele informatii ale Cererii de finantare sunt
salvate pe platforma de aplicare. Acest numar va fi utilizat ulterior in corespondenta dintre OF si Solicitant.

7.1. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Toate cererile primite in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte vor intra in procedura de evaluare
si selectie dupa cum urmeaza:

o Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii.

e Solicitari de clarificari (daca este cazul).

e Informarea Solicitantilor cu privire la rezultatele verificarii
administrative si a eligibilitatii.

e Cererile care respecta criteriile de la Pasul 1 sunt repartizate aleatoriu
catre doi evaluatori impartiali.

e Cererile sunt punctate pe baza criteriilor de evaluare.

 Infunctie de punctajele medii totale obtinute, se intocmeste un
clasament.
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e Comitetul de selectie aproba lista proiectelor care urmeaza sa fie
finantate, conditiile (daca exista), lista de rezerva si/sau cererile
respinse

e Comitetul de selectie prezinta Comitetului de coordonare
recomandarile sale

e Comitetul de coordonare confirma deciziile Comitetului de selectie si
justifica eventualele modificari (daca este cazul).

e Comitetul de coordonare ia decizia finala cu privire la lista proiectelor
care urmeaza sa fie finantate, lista de rezerva si/sau cererile respinse

¢ Solicitantii sunt informati cu privire la decizia finala a Comitetului de
coordonare.

Pentru a asigura transparenta, OF publica listele cu cererile primite, precum si lista cererilor care intra in
fiecare etapa de evaluare.

7.2. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Toate cererile depuse in termenul stabilit vor fi evaluate conform criteriilor de conformitate administrativa
si de eligibilitate, pe baza unei grile de tip Da/Nu. Mai jos este prezentata grila care va fi utilizata pentru
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii:

1. CONFORMITATE ADMINISTRATIVA ‘ Da ‘ Nu

Propunerea de proiect include toate anexele si documentele solicitate pentru prezentul apel de
proiecte.

1.1. Cererea de finantare online (Anexa 1) este completata in limba romana, include
rezumatul in limba englez3, si este completa (toate campurile obligatorii sunt
completate)

1.2. Strategia organizationala multianuala si/sau planul de actiune multianual al
Solicitantului sunt incarcate

1.3. Bugetul general al Solicitantului este completat, respecta formatul din anexa 2a,
este exprimat in Euro si este incarcat (in format Excel)

1.4. Declaratia de eligibilitate a Solicitantului (Anexa 3) este completata in limba
romana, semnata cu semnatura olografa sau electronica calificata de catre
reprezentantul legal al Solicitantului, datata, scanata (daca este necesar) si este
incarcata

Evaluarea eligibilitatii se va efectua numai pentru Cererile care respecta criteriile administrative.

2.ELIGIBILITATE Da Nu

2.1. Solicitantul este eligibil

2.2. Proiectul se incadreaza in tipul de grant (suma si durata) care poate fi acordat in
cadrul prezentului apel de proiecte

OF poate solicita clarificari atunci cand informatiile furnizate nu sunt suficient de clare si de complete
pentru a permite o evaluare obiectiva a conformitatii administrative si a eligibilitatii cererii. Solicitantul
trebuie sa raspunda la notificarea din partea OF in cel mult 2 zile lucratoare de la data primirii acesteia.
Corespondenta va avea loc pe platforma de aplicare. Va rugam sa retineti ca Anexa 2a, Anexa 3 si strategia
organizationala multianuala si/sau planul de actiune multianual al Solicitantului nu pot fi solicitate in cazul
in care lipsesc din cererea depusa.
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in cazul unor neconcordante intre sumele mentionate in Cererea de finantare si cele
incluse in Bugetul general al Solicitantului (Anexa 2a), vor fi luate in considerare sumele
din Bugetul general al Solicitantului.

in cazulin care o cerere este depusa cu sectiuni care contin secvente de litere si/sau cifre
neinteligibile, OF isi rezerva dreptul de a le considera cereri nevalide si de a le exclude din
procesul de evaluare.

! Important

Solicitantii vor fi notificati prin e-mail de indata ce rezultatul evaluarii conformitatii administrative si a
eligibilitatii este disponibil in contul organizatiei lor.

Solicitantii pot contesta decizia privind respectarea criteriilor administrative si de eligibilitate in termen
de 10 zile calendaristice de la data notificarii rezultatelor, la adresa apel7csf@fdsc.ro, dupa cum urmeaza:

e contestatia va fi formulata in scris si va include motivul pentru care o astfel de solicitare este bine
justificata;

e nu se pot depune documente noi in sprijinul cazului, iar continutul cererii initiale depuse nu poate fi
modificat.

OF va lua in considerare numai contestatiile depuse de reprezentantul legal al Solicitantului sau de
persoana imputernicita in numele sau. Decizia OF dupa contestatie este definitiva si va fi comunicata
Solicitantului in termen de 15 zile lucratoare de la primirea contestatiei. Ulterior, nu se mai poate formula
nicio alta contestatie cu privire la aceeasi cerere.

7.3. Evaluarea tehnica si financiara

Cererile care indeplinesc criterile de conformitate administrativa si de eligibilitate vor intra in etapa de
evaluare tehnica si financiara si vor fi punctate, pe o scala de la O la 100, de catre doi evaluatori impartiali.
Procesul de evaluare se desfasoara pe baza unor criterii specifice, fiecaruia fiindu-i atribuit un punctaj.
Punctajul final al fiecarei aplicatii se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de ambii
evaluatori. Grila de evaluare tehnica si financiara este prezentata mai jos:

Dimensiuni si criterii de evaluare Scor maxim

1. Relevanta si contributia la obiectivele si rezultatele Programului 25

1.1. Propunerea demonstreaza o aliniere clara la obiectivul Programului, precum si la

obiectivele si abordarea propuse in cadrul acestui apel 10

1.2. Propunerea integreaza o ,abordare duald”, incluzand intr-un mod echilibrat
consolidarea capacitatilor interne si activitati de promovare a democratiei, statului de 5
drept sau drepturilor omului

1.3. Propunerea demonstreaza o relevanta ridicata pentru ecosistemul OSC,
demonstrand potentialul unui efect multiplicator, al unei coordonari sporite la nivel 5
sectorial sau al unei reprezentari imbunatatite

1.4. Propunerea demonstreaza o legatura coerenta intre activitatile propuse,

rezultatele asteptate si indicatorii de Program selectati 5

2. Experienta si realizarile Solicitantului in domeniile tematice si in cadrul

ecosistemului OSC 30
2.1. Activitatile anterioare ale Solicitantului au condus la rezultate masurabile si

durabile, demonstrand capacitatea Solicitantului de a influenta politicile sau de a 1

contribui la schimbari sociale in promovarea democratiei, a statului de drept sau a
drepturilor omului
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2.2. Solicitantul a implementat in mod consecvent activitati in domeniul tematic

relevant, dincolo de interventii izolate sau bazate pe proiecte 5
2.3. Solicitantul demonstreaza o colaborare relevanta si structurata cu alte organizatii

ale societatii civile in urmarirea obiectivelor comune, asigurand complementaritatea 5
cu alti actori activi in domeniu

2.4. Solicitantul demonstreaza capacitatea de a-si coordona, sprijini si reprezenta 5
memobrii/partenerii in mod eficient

2.5. Cooperarea Solicitantului cu alte organizatii ale societatii civile a contribuit la

sporirea impactului sau a efectului asupra politicilor publice 5
3. Capacitatea de management organizational si financiar 15
3.1. Solicitantul are o structura organizationala clara, cu roluri, responsabilitati si

proceduri decizionale bine definite, inclusiv o echipa implicata activ in implementarea 5
strategiei

3.2. Solicitantul demonstreaza utilizarea sistematica a unui sistem de monitorizare si

evaluare si a planificarii strategice pentru a contribui la performanta organizationala 5
continua

3.3. Solicitantul demonstreaza o capacitate solida de management financiar si

mecanisme active de transparenta, necesare pentru a implementa si gestiona 5
proiectul propus in mod eficient.

4. Evaluarea strategiei/planului de actiune multianuale si a contributiei grantului 20
4.1. Strategia si/sau planul de actiune includ obiective relevante pentru Outcome 3, iar
contributia grantului este direct legata de consolidarea capacitatii Solicitantului si de 6
realizarea obiectivelor strategice asumate

4.2. Activitatile propuse si calendarul sunt realiste, fezabile si structurate logic pentru -
a asigura obtinerea rezultatelor in perioada de implementare a grantului.

4.3. Propunerea identifica riscurile potentiale relevante si propune masuri adecvate 4
de atenuare pentru a le gestiona

4.4. Rezultatele asteptate ale strategiei/planului de actiune au sanse sa fie mentinute

dincolo de perioada de finantare, existand mecanisme pentru integrarea lor in 3
practicile permanente ale organizatiei

5. Justificarea financiara a bugetului organizational 10
5.1. Bugetul este transparent si reflecta un echilibru rezonabil si justificat intre 4
alocarile pentru obiectivele strategice si intre categoriile de costuri

5.2. Proiectul demonstreaza un raport bun cost-beneficiu in raport cu costurile si 4
impactul estimat

5.3. Sursele de finantare suplimentare anticipate sunt realiste si adecvate pentru a o
sprijini punerea in aplicare a strategiei/planului de actiune

Total 100

in cazul in care un proiect primeste mai putin de 17 puncte la dimensiunea de evaluare
»Relevanta si contributia la obiectivele si rezultatele Programului”, acesta va fi exclus

din evaluarea ulterioara.

!'Important 70 din 100 de puncte reprezinta punctajul minim necesar pentru ca fiecare cerere sa fie

selectata si recomandata pentru finantare.

in cazul in care diferenta dintre punctajele acordate de cei doi experti este mai mare de
30% din punctajul cel mai mare, cererea va fi evaluata de un al treilea evaluator impartial si
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independent . Pentru clasamentul proiectelor se va utiliza punctajul total mediu al celor
doua punctaje cele mai apropiate.

Daca punctajul acordat de un al treilea expert nu ar conduce in niciun fel la recomandarea
cererii pentru finantare, nu va fi numit un al treilea expert.

in cazul in care doua cereri au acelasi punctaj mediu, cea cu punctajul mai mare la
dimensiunea de evaluare ,Relevanta si contributia la obiectivele si rezultatele Programului”
va fi clasata mai sus. Daca acest criteriu nu permite departajarea, clasamentul se va face,
in ordine, pe baza urmatoarelor criterii: ,Experienta si realizarile Solicitantului ih domeniile
tematice si in cadrul ecosistemului OSC”; ,Evaluarea strategiei/planului de actiune
multianuale si a contributiei grantului”, ,Capacitatea de management organizational si
financiar” si ,Justificarea financiara a bugetului organizational”.

7.4. Comitetul de selectie

in urma evaluarii tehnice si financiare, se va intocmi un clasament pe baza punctajelor medii acordate de
evaluatori impartiali.

Clasamentul va fi transmis de catre OF unui Comitet de selectie format din experti independenti si
reprezentanti ai Consortiului OF cu expertiza si experienta relevante. In aceasta etapa, reprezentantii FMO
si ai Ambasadelor Statelor Donatoare in Roméania sunt invitati ca observatori. De asemenea, reprezentantii
institutiilor relevante (ministere, agentii guvernamentale etc.) pot fi invitati in calitate de observatori.

Comitetul de selectie va examina clasamentul si recomandarile formulate de evaluatori si va recomanda
OF proiectele care sa beneficieze de granturi, in limita sumei disponibile pentru Apelul de proiecte.
Comitetul de selectie poate modifica clasamentul proiectelor in cazuri justificate.

Concluziile Comitetului de selectie pot include conditii, clarificari si o lista de rezerva cu propunerile de
proiecte care sunt recomandate pentru a primi finantare, dar care nu pot fi sustinute la momentul luarii
deciziei din cauza lipsei de fonduri.

7.5. Comitetul de coordonare

Un Comitet de coordonare al Programului este responsabil de luarea deciziei finale privind selectia
aplicatiilor. Comitetul de coordonare poate modifica decizia Comitetului de selectie in cazuri justificate.
Daca o astfel de modificare are ca rezultat respingerea unui proiect care altfel ar fi fost aprobat, Solicitantul
afectat va fi informat in scris cu privire la justificarea modificarii.

Decizia Comitetului de coordonare este definitiva si nu poate fi contestata.

7.6. Anuntarea rezultatelor

Odata ce decizia finala este luata, rezultatul procesului de selectie, atat pentru solicitantii selectati, cat si
pentru cei respinsi, va fi accesibil in contul organizatiei de pe platforma online (scorul mediu obtinut pentru
fiecare criteriu de evaluare si scorul mediu total al cereriilor). Solicitantii vor fiinformati prin e-mail cu privire
la faptul ca rezultatele selectiei sunt disponibile inh contul organizatiei.

La cerere, Solicitantilor respinsi si Solicitantilor ale caror cereri se afla pe lista de rezerva li se vor furniza
informatii mai detaliate cu privire la evaluarea cererii lor. Solicitantii ale caror proiecte au fost propuse
pentru finantare vor fi informati printr-o scrisoare de selectie cu privire la conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca pentru a semna Contractele de finantare.
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Lista finala a proiectelor selectate va fi incarcata pe site-ul al Programului numai dupa semnarea tuturor
Contractelor de finantare pentru apelul de proiecte.

7.7. Comitetul pentru reclamatii

La nivelul Programului se infiinteaza un Comitet pentru reclamatii compus din trei membri. Obiectivul
Comitetului pentru reclamatii este de a oferi un mecanism accesibil, transparent si coerent prin care
reclamantii sa isi poata exprima ingrijorarile cu privire la o presupusa situatie de gestionare defectuoasa la
nivelul Programului.

Deciziile legate de conformitatea administrativa si verificarea eligibilitatii, precum si deciziile legate de
procesul de selectie nu sunt supuse verificarii de catre Comitetul pentru reclamatii.

Toti Solicitantii ale caror proiecte sunt selectate pentru finantare vor primi o scrisoare de selectie in care
sunt prezentati pasii urmatori necesari pentru incheierea Contractului. Operatorul de Fond va solicita, de
asemenea, prezentarea unor documente specifice inainte de semnarea Contractului de finantare.

Toate Contractele de finantare si documentele ulterioare elaborate in timpul
implementarii vor fi semnate cu o semnatura electronica calificata.

Solicitantul trebuie sa se asigure ca, la momentul semnarii Contractului de finantare,
mandatele membrilor Consiliului Director sunt valabile, actualizate si inregistrate oficial in
Registrul asociatiilor si fundatiilor si/sau in Registrul federatiilor, la instanta competenta.
FO va evita semnarea oricarui contract cu organizatii ale caror mandate au expirat sau
nu sunt inregistrate corespunzator. Pentru detalii suplimentare privind valabilitatea si
procedura de inregistrare a mandatelor in Registre, va rugam sa consultati
Legixplore.ONG pe platforma: https://crestem.ong/ro/legixplore.

! Important

Mai jos gasiti lista documentelor necesare pentru semnarea Contractului:

e Copie certificata conforma cu originalul a celui mai recent statut actualizat al
organizatiei si a hotararii judecatoresti definitive corespunzatoare. in cazul in care nu
este disponibila o versiune consolidata a statutului, trebuie depuse copii certificate
conforme cu originalul ale statutului initial si ale tuturor modificérilor ulterioare, insotite
de hotararea judecatoreasca definitiva corespunzatoare;

e Un extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor, in original, eliberat cu cel mult 90 de
zile inainte de data depunerii acestuia la OF;

e Situatiile financiare pentru ultimii trei ani (2023-2025);

Pentru o Certificat de atestare fiscala valabil, in original, eliberat de Agentia Nationala de
Solicitant Administrare Fiscal3;
o Certificat de cazier judiciar al organizatiei, in original, eliberat de autoritatile
competente;

e Un extras de cont bancar sau o scrisoare oficiala care sa confirme ca acest cont in
Euro este detinut de Solicitant;

¢ Declaratie de eligibilitate (conform formatului din Anexa 3), in original; OF isi rezerva
dreptul de a solicita Solicitantului orice tip de documente in sprijinul Declaratiei;

¢ Planul de comunicare (conform formatului furnizat de OF);

e CV-urile tuturor membrilor cheie ai echipei.
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Pentru toate proiectele: pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate, pot fi solicitate documente
suplimentare, daca este cazul, in perioada precontractuala. Daca Solicitantul indeplineste toate cerintele
incluse in scrisoare, OF va semna un Contract de finantare cu Solicitantul, care va deveni apoi Promotorul
Proiectului (PP) si va prelua coordonarea administrativa in timpul implementarii.

9.1. Raportare

Fiecare Promotor de Proiect are obligatia de a transmite Operatorului de Fond urmatoarele tipuri de
rapoarte:

Durata Raport Raport Raport Raport final
proiectului Intermediar 1 Intermediar 2 Intermediar 3 (La finalul
(Laluna 12) (La luna 24) (La luna 36) proiectului)
In termen de 30 In termen de 30 - In termen de 45 de
. . In termen de 30 ) L.
de zile de zile de zile zile calendaristice
calendaristice calendaristice . de la sfarsitul
36 -48 de . . calendaristice de . N
de la sfarsitul de la sfarsitul perioadei de

luni la sfarsitul lunii a

lunii a 12-a lunii a 24-a . implementare
o T 36-a (acopera A
(acopera lunile 1- (acopera lunile lunile 25-36) (acopera lunile 37
12) 13-24) pana la sfarsit)

Rapoartele tehnice intermediare vor contine informatii generale privind implementarea strategiei/planului
de actiune multianual al organizatiei, detalii privind activitatile si rezultatele obtinute cu sprijinul grantului,
progresul inregistrat in atingerea valorilor tinta ale indicatorilor, riscurile si schimbarile majore in prioritatile
strategice etc.

Rapoartele financiare intermediare vor cuprinde cel putin raportul financiar general anual al organizatiei.
Deoarece granturile organizationale sunt acordate sub forma unei sume forfetare, Promotorul Proiectului
nu va trebui sa prezinte rapoarte financiare privind cheltuielile specifice efectuate in cadrul grantului.

Dupéa depunerea rapoartelor narative si financiare, OF va organiza o intalnire anuala cu Promotorul
Proiectului, pentru a analiza progresul implementarii.

Platile intermediare sunt conditionate de depunerea de catre Promotorul Proiectului a rapoartelor tehnice
si financiare intermediare. impreuna cu rapoartele tehnice si financiare finale, acestea vor servi drept baza
pentru calcularea soldului final al proiectului.

Cerinte privind raportul final:

e Raportul tehnic: trebuie sa fie cumulativ, acoperind intreaga perioada de implementare a
proiectului. Cu toate acestea, acesta trebuie sa detalieze si sa evidentieze in mod specific
activitatile desfasurate in perioada finala neraportata, rezuméand in acelasi timp realizarile
generale ale proiectului.

o Raportul financiar si auditul: in plus fatd de un raport financiar anual ce va fi depus la sfarsitul
perioadei de implementare, Promotorul Proiectului va prezenta si un raport intocmit de un auditor
extern pentru a oferi asigurarea ca grantul a fost utilizat in conformitate cu scopul si prevederile
Contractului de finantare.
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9.2. Proceduri de plata

Sistemul de plati asigura un flux financiar pozitiv pentru proiecte, reducand in acelasi timp la minimum
riscurile legate de dificultatile sau imposibilitatea de a recupera sumele necheltuite de la Promotorii de
Proiecte. Platile catre Promotorii de Proiecte se vor efectua in Euro (in conturile bancare in euro dedicate
proiectului, indicate de acestia si mentionate in Contractul de finantare), iar raportarea se va face la cursul
InforEuro® corespunzator lunii in care cheltuiala a fost angajata/facturata (de exemplu, data facturii, nu
data platii efective).

Fiecare Promotor de Proiect are obligatia de a avea un cont bancar in Euro in care va primi platile in
Euro de la OF aferente Contractului de finantare.

Platile din grant catre Promotori pot lua forma avansului, a unor plati intermediare si a platii soldului final.
Valoarea maxima a avansului, precum si numarul si valoarea platilor intermediare se vor diferentia in functie
de durata implementarii proiectului si vor fi mentionate in mod clar in Contractul de finantare.

Tabelul de mai jos prezinta pe scurt metoda de plata aplicabila proiectelor finantate prin granturi
organizationale in cadrul Apelului #7 din CSF Romania:

Plats in Numarul de Procentul Procentul
Durata proiectului plati platii maxim al transei
avans . . . . .
intermediare | intermediare finale
N . . ) Panal . -
Intre 36 si 48 de luni (inclusiv) ggil/ a 3 (trei) 20% Pana la 10%
(o]

in cazul proiectelor care au fost evaluate ca prezentand un risc ridicat pentru Program'™, Operatorul de
Fond poate lua o decizie justificata de modificare a schemei de plati (reducerea prefinantarii sau, in mod
exceptional, aplicand un sistem fara prefinantare in cadrul careia Operatorul de Fond ramburseaza
Promotorilor de Proiecte doar suma de grant verificata de OF).

Modalitatea de plata nu se modifica in cazul prelungirii Contractelor de finantare pe baza unui act
aditional, cu exceptia cazului in care se specifica altfel in respectivul act aditional. De regula:

Reguli generale privind platile

Plata finala / Rambursare de

Plata avansului

Plati intermediare

catre PP

Platile se efectueaza de catre
OF in termen de 10 zile
lucratoare de la data semnarii
Contractului de finantare, cu
exceptia cazuluiin care o data
ulterioara a fost stabilita in
Contractul de finantare.

Platile se efectueaza in termen
de 30 zile lucratoare de la
incheierea intalnirii anuale,
dupa transmiterea a rapoartelor
intermediare si a cererilor de
plata.

Platile se efectueaza de catre
OF in termen de 10 zile
lucratoare de la data acceptarii
de catre OF a raportului final si
a cererii de plata.

Rambursarea se efectueaza de
catre PP (in cazul unui sold
negativ) in termen de 10 zile
lucratoare de la data primirii
notificarii din partea OF cu

® Rata InforEuro este publicata pe

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

© Aceasta se bazeaza pe o evaluare a riscurilor pregatita si documentata de catre OF, luand in considerare, printre

altele, experienta anterioara a Promotorului de Proiect si/sau capacitatea sa administrativa si financiara.
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privire la suma care trebuie
rambursata.

9.3. Audit

in cazul in care Promotorul de Proiect realizeaza rapoarte anuale de audit statutar in alte scopuri, se poate
depune raportul din ultimul an de implementare, alaturi de acest raport de audit statutar, cu conditia ca
acesta sa includa in mod explicit o mentiune dedicata sau o mentiune specifica privind contributia din
partea Programului (titlul proiectului si numarul de referintd; suma exacta a contributiei primite din partea
Programului, confirmarea faptului ca fondurile nerambursabile au fost gestionate in conformitate cu
termenii Contractului de finantare).

in absenta unui raport de audit statutar, Promotorul Proiectului va solicita efectuarea unei misiuni de audit
independent de un auditor certificat, care trebuie sa fie membru cu drepturi depline al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR). Verificarea de audit trebuie efectuatd in conformitate cu Standardul
International privind Serviciile Conexe (ISRS) 4400 (Angajamente de a efectua proceduri convenite privind
informatiile financiare). Raportul rezultat va prezenta concluzii privind aplicarea corecta a optiunilor de
costuri simplificate si realizarea rezultatelor raportate.

FMO poate organiza audituri si verificari la fata locului pentru Program si proiecte, iar Consiliul de auditori
al EFTA/Biroul Auditorului General al Norvegiei pot efectua audituri ale Programului si proiectelor.

10. DETALII DE CONTACT SI INFORMATII SUPLIMENTARE

Pe durata perioadei de depunere a propunerilor, OF va oferi sprijin potentialilor solicitanti prin sesiuni de
informare, ateliere, helpdesk (prin e-mail, telefon sau intalniri), precum si prin publicarea celor mai relevante
intrebari frecvente. intrebarile legate de prezentul apel de proiecte pot fi adresate de potentialii Solicitanti
prin e-mail si/sau telefon cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de data limita la:

Pentru Apelul #7
Fundatia pentru Dezvoltarea Societétii Civile
Tel: 0040 752 444 309
E-mail: apel7csf@fdsc.ro
Persoana de contact: Daniela Mita, Grants specialist
Asistenta tehnica pentru platforma de depunere a cererilor online: support@fdsc.ro
Website Program: www.eeacivilsocietyfund.ro

OF va transmite raspunsurile in termen de 5 zile lucratoare de la primirea intrebarilor si cu cel putin doua
zile inainte de termenul limita.

Intrebarile care pot fi relevante pentru alti Solicitanti, impreuna cu raspunsurile corespunzatoare, vor fi
publicate periodic pe site-ul Programului.

Va rugam sa verificati periodic site-ul Programului pentru informatii actualizate privind prezentul apel de
proiecte sau viitoarele apeluri si evenimente.

ANEXE

Anexa 1 - Cererea de finantare / Anexa 2a — Bugetul general al Solicitantului / Anexa 2b - Ghidul de
elaborare a bugetului / Anexa 3 — Declaratie de eligibilitate
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