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Prehlad kritérii pre odborné hodnotenie

Skupina kritérii

Kritérium
1. Relevantnost, Ucelnost, pridand hodnota a participativny rozmer

1.1 Relevantnost projektu vo vztahu k zameraniu vyzvy, sulad so zvolenym
vysledkom a vystupom a jasnost analyzy problému

1.2 Porozumenie potrebam priamych a nepriamych cielovych skupin a
primeranost navrhovaného riesenia

1.3 Kvalita a hibka participativnych pristupov zahffiajucich relevantné
cielové skupiny do dizajnu, implementéacie a/alebo hodnotenia projektu

1.4. Ocakavany dopad a udrzatelnost vysledkov projektu, vratane
potencialu pre dlhodobu systémovd zmenu alebo udrzatelnost partnerstva

2. Pristup k implementdacii projektu a kvalita partnerstva

2.1 Primeranost, realizovatelnost, koherentnost a vnutorna logika
planovanych aktivit vo vztahu k definovanym vysledkom, vratane analyzy
rizik a opatreni na ich zmiernenie

2.2 Kvalita a realizovatelnost opatreni v oblasti komunikacie a zviditelnenia

2.3 Kvalita partnerstva s projektovym partnerom z Islandu, Lichtenstajnska
a/alebo Noérska, vratane jasnosti Uloh, pridanej hodnoty, aktivneho
zapojenia a vecnej spoluprace

3. Hodnota za peniaze — rozpocet a nakladova efektivnost

3.1 Nakladova ucinnost a primeranost navrhovanych vydavkov

3.2 Sulad medzi rozpoétom a navrhovanymi aktivitami a efektivna alokacia
zdrojov

4. Profil, kapacita a skusenosti Ziadatela (a partnera)

4.1 Sulad ¢innosti Ziadatela (a partnera) so spolo¢nymi hodnotami a
principmi programu EEA Civil Society Fund

4.2 Organizacna a odborna kompetencia, systémy riadenia a kapacita na
implementaciu projektu
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Vysvetlenie kritérii pre expertné hodnotenie Ziadosti a odporucanie stanovenia bodovych hodnoteni

1. Relevantnost, Ucelnost, pridand hodnota a participativny rozmer (Skupina kritérii, 35 bodov)

1.1 Relevantnost projektu vo vztahu k zameraniu vyzvy, silad so zvolenym vysledkom a vystupom a
jasnost analyzy problému
Maximalny pocet bodov: 15
Miesto v Ziadosti: 5. Obsah, 9. Sumarizacia
Hodnotenie sa zameriava na:
e Sulad so zvolenym vysledkom a vystupom v rdmci vyzvy.
e Logickd analyzu problému podloZzend dékazmi.
e Jasnost odovodnenia navrhovanej intervencie.
e Relevantnost vzhladom na Specifické prioritné oblasti pre danu krajinu.
Hodnotitelia posudzuju, ¢i je problém jasne identifikovany, podloZzeny faktami a logicky prepojeny s
navrhovanou intervenciou a oakdvanymi vysledkami.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Sulad je slaby alebo nejasny; analyza problému chyba, je nelogicka alebo 0-2
nepodloZena; prepojenie na vysledky nie je preukdzané

- Zadkladny sulad je preukdzany; analyza problému je pritomna, ale povrchna, len 3-6
Ciasto¢ne podloZend alebo nie je plne koherentna.

- Jasny a logicky sulad; analyza problému je relevantna a primerane podloZzeng; 7-11
logika intervencie je koherentna.

- Velmisilny strategicky sulad; analyza problému je dobre podloZzend dokazmi, 12-15
analyticky spravna a presvedcivo prepojena s oakdvanymi vysledkami a
vystupmi.

1.2 Porozumenie potrebdm priamych a nepriamych ciefovych skupin a primeranost navrhovaného
rieSenia
Maximalny pocet bodov: 10
Miesto v Ziadosti: 5. Obsah
Hodnotenie zohladnuje:
e Jasnu identifikaciu priamych a nepriamych cielovych skupin.
e Porozumenie ich potrebam podloZené ddkazmi.
e Primeranost a proporcionalitu navrhovaného riesenia.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Cielové skupiny nie su definované, su nevhodné alebo ich potreby nie su 0-2
podloZené.
- Cielové skupiny su identifikované, ale analyza potrieb je obmedzena alebo 3-5

Ciastocne odbvodnena; riesenie riesi identifikované potreby len Ciastocne.

- Cielové skupiny su jasne definované; potreby su primerane podloZené; rieSenie je 6-7
vhodné a realistické.

- Cielové skupiny su komplexne a presvedcivo definované; potreby su dobre 8-10
doloZené; navrhované riesenie je jasne prispdsobené a proporcionalne.
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1.3 Kvalita a hlbka participativnych pristupov zahfiiajucich relevantné ciefové skupiny do dizajnu,
implementacie a/alebo implementacie projektu
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v Ziadosti: 5. Obsah, 9. Sumarizacia
Hodnotenie sa zameriava na zmysluplné zapojenie cielovych skupin do:
e Dizajnu projektu.
e Implementacie.
e Monitoringu a/alebo hodnotenia.
Participacia musi presahovat ramec konzultdcif a preukazovat podstatné zapojenie, najma pri projektoch
zameranych na inkllziu a posilnenie postavenia.
Odporucéana $kala bodového hodnotenia:

- Ziadne participativne prvky alebo &isto formalne zapojenie. 0

- Obmedzena alebo symbolicka participacia; zapojenie je okrajové alebo 1-2
nedostatocne opisané.

- Jasné participativne mechanizmy; cielové skupiny si zmysluplne zapojené asponi v 3-4
jednej faze projektu.

Participdcia je systematicka, dobre Strukturovana a integrovana do viacerych faz; 5
preukazuje dizajn vychadzajuci z potrieb komunity a jej spoluvlastnictvo.

1.4 Ocakdvany dopad a udrzZatelnost vysledkov projektu, vratane potencialu pre dlhodobu systémovu
zmenu alebo udrZatelnost partnerstva
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v ziadosti: 8. Udrzatelnhost, 9. Sumarizacia
Hodnotenie zohladnuje:

e Pravdepodobny prispevok k pldanovanym vystupom a vysledkom.

e Potencidl pre dlhodoby dopad po skonceni trvania projektu.

e Prispevok k systémovej zmene, zlepSeniu politik alebo posilneniu prav.

e Vecnu a institucionalnu udrzatelnost vytvoreného alebo pokracujiceho partnerstva.
Odporucéana $kala bodového hodnotenia:

- Dopad je nejasny alebo nerealisticky; opatrenia na udrzatelnost chybaju alebo su 0-1
slabé. Partnerstvo je vytvorené len pre prileZitost tohto projektu.

- Dopad je pravdepodobny, ale obmedzeny; opatrenia na udrZatelnost su zakladné 2-3
alebo nedostatocne rozvinuté. Partnerstvo vzniklo pre potreby projektu, ale su
uveritelne popisané predpoklady na jeho pokracovanie

- Silny oakavany dopad; udrzatelnost je realistickd a podporena konkrétnymi 4
opatreniami. Partnerstvo vzniklo pre potreby projektu alebo je zaloZené na
dlhodobo existujucej spolupraci, predpoklady na jeho pokracovanie su evidentné.

- Vysoky potencidl pre dlhodoby alebo systémovy dopad; udrzatelnost je 5
komplexnd, insStitucionalne ukotvena a jasne priradend. Partnerstvo vzniklo pre
potreby projektu alebo je zalozené na dlhodobo existujlcej spolupraci,
predpoklady na jeho pokracovanie su evidentné vratane uvedenia konkrétnych
planov pre dalSiu spolupracu.
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2. Pristup k implementécii projektu a kvalita partnerstva (Skupina kritérii, 40 bodov)

2.1 Primeranost, realizovatelnost, koherentnost a vnitorna logika pldnovanych aktivit, vratane analyzy

rizik a zmierfiujucich opatreni na ich zmiernenie
Maximalny pocet bodov: 15
Miesto v Ziadosti: 5. Obsah, 6. Komunikacia a indikatory, 9. Sumarizacia
Hodnotenie skima:
e Logické prepojenie medzi aktivitami, vystupmi a vysledkami.
e Realizovatelnost a ¢asovu naslednost.
e Primeranost zdrojov.
e Identifikdciu a zmierfiovanie rizik.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Aktivity su nelogické, nerealistické alebo odtrhnuté od cielov; hlavné rizika
implementacie nie su riesené.

- Aktivity su vo vSeobecnosti relevantné, ale vykazuju slabiny v pldnovani,
naslednosti, realizovatelnhosti alebo riadeni rizik.

- Aktivity su koherentné a realizovatelné; planovanie je dostatocne podrobné;
rizikd su identifikované a primerane riesené.

- Aktivity si komplexné, logicky Struktidrované a plne realizovatelné; zdroje su
primerané; manazment rizik je robustny a dobre integrovany.

2.2 Kvalita a realizovatelnost opatreni v oblasti komunikacie a zviditelnenia

Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v Ziadosti: 6. Komunikacia a indikatory
Hodnotenie zohladnuje:

e Vhodnost komunikaénych metéd.

e Zasiahnutie relevantného publika.

e Realisticky ¢asovy ramec a rozsah.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Komunikaéné opatrenia chybaju alebo su vazine nedostatocné.

- Komunikacia je opisana ¢iastoCne; zacielenie alebo metddy su slabé alebo
nerealistické.

- Komunikac¢ny plan je vhodny a realizovatelny; metddy, cielové skupiny a ¢asovy
rdmec su realistické.

- Komunikacny plan je komplexny, dobre zacieleny, realisticky a proporciondlny k
rozsahu projektu.

3-7

8-12
13-15

2.3 Kvalita partnerstva s projektovym partnerom z Islandu, Lichtenstajnska a/alebo Nérska , vratane

jasnosti Uloh, pridanej hodnoty, aktivneho zapojenia a vecnej spoluprace
Maximalny pocet bodov: 15
Miesto v Ziadosti: 4. Informacie o partnerovi, 5. Obsah, 9. Sumarizacia
Hodnotenie sa zameriava na:

e Pridand hodnotu partnera z donorskych statov.
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e Aktivne a vecné zapojenie.

e Jasné a komplementarne rozdelenie uloh.

e Vzajomny prospech a vymenu znalosti.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Partnerstvo je Cisto formalne bez pridanej hodnoty alebo s velmi nizkou pridanou
hodnotou.

- Partnerstvo existuje, ma logiku z pohladu realizacie projektu, ale Ulohy st nejasné

alebo pridana hodnota je obmedzena.
- Partnerstvo preukazuje jasné ulohy a vecnu spoluprdcu, prindsa vyraznu pridanu
hodnotu pre jednu spolupracujlcu stranu.

- Partnerstvo prindsa silnu pridanu hodnotu pre obe zlU¢astnené strany, obe strany

su aktivne zapojené a a projekt prinasa zmyslupInt vymenu znalosti.

3. Hodnota za peniaze — rozpocet a nakladova efektivnost (Skupina kritérii, 15 bodov)

3.1 Nékladova ucinnost a primeranost navrhovanych vydavkov

Maximalny pocet bodov: 10
Miesto v Ziadosti: 7. Rozpocet (priloha)

0-3

9-13

14-15

Hodnotenie zohladruje proporcionalitu nakladov k rozsahu a zloZitosti aktivit, realistickost jednotkovych

nakladov a opodstatnenost vydavkov.
Odporucéana $kala bodového hodnotenia:

- Rozpocet je vyrazne neprimerany, nerealisticky alebo nedostato¢ne odévodneny.
- Rozpocet je vo vSeobecnosti primerany, ale obsahuje slabé miesta alebo mensie
disproporcie.

- Rozpocet je realisticky, odévodneny a proporciondlny.

- Rozpocet preukazuje vysoku nakladovu efektivnost, jasné zdévodnenie a
optimalizovanu alokaciu.

3.2 Sulad medzi rozpoctom a navrhovanymi aktivitami a efektivna alokacia zdrojov

Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v Ziadosti: 3. Projekt, 5. Rozpocet

0-3

Hodnotenie skima, ¢i financné alokacie logicky zodpovedaju planovanym aktivitdm a zabezpeduju

bezproblémovud implementaciu.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Rozpocet dostatocne nepokryva klticové aktivity alebo vykazuje zasadnu
nerovnovahu.
- Rozpodet je v zasade v sulade s aktivitami, ale obsahuje urcité nezrovnalosti.

Hodnotiace kritéria ziadosti o grant
k vyzve ¢.7 pre bilaterdlne iniciativy v programe EEA Civil Society Fund Slovakia

0-1
2-3

Strana 6z 8



- Rozpocet je dobre zosuladeny s aktivitami a umoZiuje realizovatelnu 4
implementaciu.

- Rozpocet je optimalne Struktldrovany a plne koherentny s planom implementacie. 5

4. Profil, kapacita a skusenosti Ziadatela (a partnera) (Skupina kritérii, 15 bodov)

4.1 Sulad ¢innosti Ziadatela (a partnera) so spolo¢nymi hodnotami a principmi programu EEA Civil
Society Fund Slovakia

Maximalny pocet bodov: 10

Miesto v Ziadosti: 3. Histdria organizacie

Program EEA Civil Society Fund je zaloZeny na spolo¢nych hodnotdch a principoch, ktorymi su
reSpektovanie [udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, principov pradvneho $tatu a dodrziavanie
ludskych prdv vratane prav oséb patriacich k mensinam.

Posudzuje sa, ¢i organizacia aj predloZeny projekt preukazatelne konaju v sulade s principmi programu.
Berie sa do Uvahy aj doterajSie posobenie organizdcie a to, ¢i jej minulé aj sucasné aktivity, pristupy a
navrhovany projekt tieto principy reSpektuju a podporuju.

Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Ziadatel a/alebo predloZeny projekt nerespektuju principy programu alebo 0-3
existuju zasadné rozpory.

- doterajsie pdsobenie organizacie ukazuje opakovanie postupov alebo aktivit,
ktoré su v konflikte s hodnotami programu.

- projekt neobsahuje argumentdciu, Zze by podporoval principy programu alebo
prispieval k ich napliianiu

- Ziadatel a projekt iastocne zohladfiuju principy programu, ale konkrétne prejavy 4-6
su obmedzené.

- doterajsie aktivity organizacie ¢iastocne odrazaju hodnoty programu, no chyba
systematicky pristup.

- projekt mdze podporit principy programu, ale jeho prinos je len Ciastoc¢ny.

- Ziadatel a projekt zretefne konaju v sulade s principmi programu, aj ked' nie vo 7-8
vSetkych oblastiach rovnako silne.

- minulé aj sucasné aktivity organizacie systematicky reSpektujd hodnoty programu
a projekt ich podporuje.

- projekt ma jasny potencidl rozvoja organizacie v sulade s principmi programu.

- projekt je realizovany v partnerstve s partnerom z donorskej krajiny

- Ziadatel a projekt plne a konzistentne odrazaju principy programu vo vsetkych 9-10
relevantnych oblastiach.

- doterajsie pdsobenie organizacie je prikladom dodrziavania a podpory hodnot
programu.

- projekt vyznamne posilni principy programu a ma potencidl inSpirovat Sirsie
zapojenie komunity ¢i sektora.

- projekt je realizovany v partnerstve s partnerom z donorskej krajiny a partner
z donorskej krajiny zohrava v projekte vyznamnu ulohu
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4.2 Organizac¢na a odborna pripravenost a relevantnost predchadzajicich aktivit Ziadatela (a partnera)
vo vztahu k projektu
Maximalny pocet bodov: 5
Miesto v Ziadosti: 1. Informacie o Ziadatelovi, 3. Histdria organizacie, 4. Informacie o partnerovi
Hodnotenie je proporcionalne k velkosti a operaénému prostrediu organizacie a zohladnuje:

e Relevantné skusenosti.

e ZloZenie timu a kompetencie.

e Systémy riadenia a manaZzmentu.
Délezitd pozndmka pre hodnotitefov: V pripade, Ze je Ziadatelom organizécia, v ktorej veducich alebo
rozhodovacich pozicidch pésobia zastupcovia komunit identifikovanych v texte vyzvy ako marginalizované
alebo v zranitelnych situdciach, pricom predkladany projekt sa zaroven tyka problematiky suvisiacej s
postavenim danej marginalizovanej alebo zranitelnej skupiny, odporic¢ame sa pri tomto type organizacii
priklanat k vy$sim bodovym hodnoteniam. Tym sa zabezpecdi zapojenie tychto skupin nad rdmec drovne
aktivit.
Na Ucely tohto kritéria sa za marginalizované skupiny a jednotlivcov v zranitelnych situdcidch povazuju
(zoznam nie je vyCerpavajuci): rémske komunity (vratane Zien, dievcat a LGBTQIl+ 0s6b v ramci komunity);
LGBTQIl+ osoby; osoby so zdravotnym znevyhodnenim; migranti a utecenci (vratane osdb vysidlenych v
dosledku konfliktov); prislusnici etnickych alebo narodnostnych mensin; Zeny celiace Strukturalnej
diskriminacii; mladez ohrozena socidlnym vyluéenim; seniori v zranitelnych situaciach; komunity v
znevyhodnenych alebo environmentalne zataZenych regiénoch.
Odporucana skala bodového hodnotenia:

- Nedostato¢nd kompetencia; vazne rizika v oblasti kapacity. 0-1
- Adekvatna, ale obmedzena kapacita; pritomnost urcitych medzier. 2-3
- Kompetentny tim, vhodné systémy riadenia, dostatocnd kapacita pre Uspesnu 4-5

implementaciu.
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