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Az EGT és Norvég Civil Alap az EGT és Norvég Alapok keretében, Izland, Liechtenstein és
Norvégia hozzajarulasaval 15 eurdpai unids tagallam - koztik Magyarorszag - szamara
nyujt tdmogatast. A tamogatds célja a tarsadalmi és gazdasagi egyenlétlenségek
csokkentése az Eurdpai Gazdasagi Térségben (EGT), valamint a tamogaté és a
kedvezményezett orszagok kozotti kétoldalu kapcsolatok erdsitése.

A Civil Alap célja, hogy hozzajaruljon egy sokszin( és er@s civil tarsadalom kialakulasahoz,
mely fellép a demokracia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében.

A Civil Alap magyarorszagi programjanak teljes keretdsszege 22 935 849 EUR (ebbdl
mintegy 19,5 millidé EUR kerll kozvetlenil palydzati dton szétosztdsra) A programot
Magyarorszdgon a tdmogatd orszagok dontése értelmében az Okotérs Alapitvany, az
Autonomia Alapitvany és a Karpatok Alapitvany-Magyarorszag alkotta konzorcium
mikddteti. Ez a felhivdas az aldbb részletezett 5 témakodrben tevékenykedd civil
szervezeteket célozza, 10 000 000 EUR teljes tamogatasi kerettel.

A NYILT PALYAZATI FELHIVAS OSSZEFOGLALASA

A felhivas cime Aktiv k6zOsségek, érvényesils jogok, fenntarthatd jové -
projekt tamogatasok

A felhivas célja Tobbéves, nagyobb léptékd, civil szervezetek altal
megvaldsitott projektek tdmogatasa az alabb felsorolt 5
prioritasi teriileten, hozzajarulva a program atfogé céljahoz.

Vart hatas (Outcome) 1. hatas: Jobban érvényesilnek a demokratikus értékek és a
jogéllamisag

2. hatas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok

Vart eredmény 1. hatas: Jobban érvényesiilnek a demokratikus értékek és a
(Output) jogallamisag

1.1. eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil
szervezetek a demokratikus folyamatokban

1.3. eredmény: Javul az informacidbiztonsag és erésédik a
médiatudatossag

2. hatas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok

2.1. eredmény: El8relépés torténik az emberi jogok, benne
az egyenl8 banasmdd és a tarsadalmi igazsagossag
terén

2.2. eredmény: ElSrelépés torténik a nemek kozotti
egyenl8ség, a szexudlis és reproduktiv egészség és
jogok, valamint az LGBTQI+ jogok terén




2.3. eredmény: ElSrelépés torténik az éghajlatvaltozas
elleni fellépés, a kérnyezetvédelem és az igazsagos zold
atallas terén

Tamogathatd
tevékenységek

e Szakpolitikai fejlesztést tdmogatd érdekérvényesits és
jogvédd (watchdog) tevékenységek a (beleértve a
stratégiai pereskedést)

o Részvétel a szakpolitikai és ddntéshozatali folyamatokban

e Jogi segitségnyujtas, pszicholdgiai tdmogatas és egyéb
tamogatasi formak emberi jogi aktivistak szamara

e Tudatossagnovelés, allampolgari nevelés és
médiatudatossag

e A civil szektor halézatépitése

e Oknyomozd Ujsagiras és fliggetlen média tevékenységek
o A téves informacidk és a dezinformacid elleni kiizdelem
e A tarsadalmi valtozas el6mozditasat célzd kulturalis

tevékenységek
e Eurdpai és hatarokon atnyuld egytttmikddés

Jogosult palyazok

Magyarorszagon bejegyzett egyesiiletek és alapitvanyok,
szocialis szbvetkezetek és kizardlag természetes személyek
tulajdonaban lév8, a mikro- és kisvallalkozasnak mingsils
(25-nél  kevesebb munkavallalét foglalkoztatd) nonprofit
gazdasagi tarsasagok, amelyek a palyazati hatarid6t
megel6z8en legaldbb 1 éve miikddnek (a részleteket ld. alabb).

A projektek id6tartama

24 és 48 hénap kodzott

A projektekre
elnyerhet6 tamogatas
Osszege

50 000 és 100 000 EUR kozott

Onrész

Onrész nem szilkséges

Kapacitasfejlesztés

A projekt tamogatas 6sszegének legfeljebb 5%-a
adomanygy(ijté és k6zosségi finanszirozasi kampanyok
kidolgozasara és megvaldsitasara fordithatd.

Partnerségek

A palyazat mas, a felhivas szerint tamogathaté szervezetekkel
vagy intézményekkel partnerségben is benyujthatd, lehetdség
szerint legfeljebb két partner bevonasaval.

Arra is biztatjuk a palydzékat, hogy a tadmogatd orszagok
(Izland, Liechtenstein és Norvégia) szervezeteivel alakitsanak ki
partnerségeket.




A felhivas a kévetkezé
nyelveken érhet§ el

angol, magyar

A palyazattal kap-
csolatos kérdések be-
kildésének hatarideje

2026. november 11., 16:00 éra

Benyujtasi hataridé

2026. november 16., 16:00 dra
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1. ALAPVETO INFORMACIOK AZ EGT & NORVEG

CIVIL ALAPROL MAGYARORSZAGON

Az Izland, Liechtenstein és Norvégia finanszirozasaban megvaldsulé EGT és Norvég Alapok
egyik kiemelt prioritdsa a civil tarsadalom tdmogatasa. Az EGT és a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus 2021-2028 k&z6tti id8szakra vonatkozé altalanos célkitlizése, hogy
hozzajaruljanak az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) belilli tarsadalmi és gazdasagi
egyenlétlenségek csdkkentéséhez, valamint erdsitsék a tdmogatd és a kedvezményezett
orszagok kozotti kétoldalu kapcsolatokat.

Az EGT és Norvég Finanszirozadsi Mechanizmus 2021-2028 az emberi méltésag, a
szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag és az emberi jogok - beleértve a
kisebbségek jogait is - tiszteletben tartasanak kézos értékein alapul. Az EGT és Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 keretében tamogatott valamennyi szervezetnek
ezen értékekkel és elvekkel 6sszhangban kell mikddnilk, és tartézkodniuk kell minden
olyan tevékenység tamogatasatdol, amely ezeknek nem felel meg. A végrehajtdsnak
o6sszhangban kell allnia a vonatkozd nemzetkdzi egyezményekben és szabalyozasokban
rogzitett alapvetd jogokkal és kdtelezettségekkel.

Az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 teljes keretének 10%-at a civil
tarsadalom tamogatasara kilonitették el a Civil Alapon keresztil. A Civil Alap
magyarorszagi keretdsszege 22 935 849 eurd.

A tdmogatd orszagok titkarsaga - a Finanszirozasi Mechanizmus Iroda (Financial Mechanism
Office, FMO) - nyilt pélyazati eljaras keretében vélasztotta ki az Okotars Alapitvanybél, az
Autondmia Alapitvanybdl és a Karpatok Alapitvany-Magyarorszagbdl allé konzorciumot a
Civil Alap magyarorszagi lebonyolitéjanak. A lebonyolité a tdmogatd orszagok nevében
irdnyitia a Civil Alap mlkddését, és felel a tdmogatandd projektek kivalasztasaért, a
szerz6déskotésekért, valamint a projektek megvaldsuldsanak nyomon kdvetéséért.

A Civil Alap célja, hogy hozzajaruljon egy sokszind és erds civil tdrsadalom kialakuldsahoz,
mely fellép a demokrdacia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében. A magyarorszagi
Civil Alap 7 nyilt palydzatot fog kiirni, melyek a kovetkezd hatdsok és eredmények
eléréséhez jarulnak hozza:

1. Hatas: Meger8s6dnek a demokratikus értékek és a jogallamisag
1.1. Eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil szervezetek a demokratikus
folyamatokban
1.2. Eredmény: Erésddik az allampolgari részvétel
1.3. Eredmény: Javul az informacidbiztonsag és er6sddik a médiatudatossag
2. Hatdas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok
2.1. Eredmény: Elérelépés torténik az emberi jogok, benne az egyenlé banasmadd és a
tarsadalmi igazsagossag terén
2.2. Eredmény: Elbrelépés torténik a nemek kozotti egyenléség, a szexudlis és
reproduktiv egészség és jogok, valamint az LGBTQI+ jogok terén
2.3. Eredmény: Elb6relépés torténik az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a
kérnyezetvédelem és az igazsagos z6ld atallas terén
3. Hatas: Meger8sodnek a demokraciat, a jogallamisagot és az emberi jogok érvényesiilését
tamogatd civil szervezetek



3.1. Eredmény: Fejlédik a szervezetek mikddése
3.2. Eredmény: Kedvez6bb kdrnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara

eKétoldalu kapcsolatok hatasa: Meger8sddik a kétoldalu egyittmiikodés a magyar civil
tarsadalom és a harom tamogaté orszag, Izland, Liechtenstein és Norvégia kozott.

A Civil Alap minden kedvezményezett orszagban egységes, hataskdzpontu megkdzelitésben
mUkddik, azaz a programot a lebonyolitdk a program szinten elérni kivant eredmények és
hatasokra Osszpontositva iranyitjak (results-based management), illetve a tamogathatd
tevékenységekhez is a programban elvart eredmények és hatasok keretrendszere (results
framework) ad iranymutatast. Egy palyazat akkor tamogathatd, ha a tevékenységek
hozzajarulnak a programban elvart eredmények és hatasok eléréséhez.

Magyarorszagon a program Kkilonds figyelmet fordit az Ukrajna elleni invazié
kévetkezményeib6l fakadd kihivasok kezelésére, a nemi alapu er8szak elleni fellépésre,
valamint a roma kdzdsségek befogadasara és megerdsitésére.

A program nyilt palyazati felhivasainak és az egyéb tamogatott tevékenységeknek az
ismertetése megtalalhaté Civil Alap magyar honlapjan: norvegcivilalap.hu.

Demokratikus értékek és jogallamisag: Az el6z6k magyar kormany t6bb, mint egy évtizeden
keresztiil szisztematikusan alddsta a hatalmi agak szétvalasztasat biztosité intézményeket,
ami a demokrécia, az aktiv allampolgari részvétel, a j6 kormanyzas és az atlathatésag
jelent8s romlasahoz vezetett. Ilyen korilmények kozétt a civil szervezetek maradtak a
kevés olyan szereplék egyike, amelyek fenntartottak a tarsadalmi kontrollt és demokratikus
elkételez8dést. Munkajukat azonban a finanszirozas hidnya és a korlatozd jogi kérnyezet
akadalyozta.

A 2026. aprilisi els6pré valasztasi gybzelmet kdvetben, az Uj kormany hivatalba lépésével
lehet8ség nyilt a demokracia és a jogallamisag ujjaépitésére Magyarorszagon a civil
tarsadalom kozrem(ikodésével és részvételével, ez azonban véarhatdan hosszabb tavu
folyamat lesz. A korabbi tapasztalatok és a megszerzett szakértelem alapjan a civil
szervezeteknek fel kell készilniik arra, hogy aktiv szereplékké valjanak ebben a
folyamatban, javaslatokat fogalmazzanak meg, és ne csak az antidemokratikus szabalyok
és strukturak felszdmoldsaért lépjenek fel, hanem az emberi méltdsag, a szabadsag, a
demokracia, az egyenl8ség, a jogallamisag és az emberi jogok tiszteletben tartdsa kozos
értékeire épulé, halado tarsadalmi kdrnyezet megteremtéséért is.

Ezen felll a civil tdrsadalomnak le kell kiizdenie a kordbbi rezsim 3altal kivaltott, széles
kérben elterjedt félelmet és Oncenzurat, valamint segitenie kell a Kkiszolgaltatott
csoportokat abban, hogy kidlljanak jogaikért, és azokat hétkdznapi életiikben gyakoroljak.
Uj eszkdzoket és részvételiilletve konzultaciés csatornakat kell kidolgozni és megvaldsitani.
Meg kell erdsiteni a fliggetlen médiat, hogy betdltse ellenérzé szerepét, ellensulyozza a
dezinformacidt, és fenntarthatéva valjon. Erésiteni kell a civil tarsadalomrél kialakult pozitiv
képet, és meg kell nyerni a kozvéleményt a széleskdrld tarsadalmi téamogatottsag
érdekében.


http://norvegcivilalap.hu/

Emberi jogok: Az emberi jogok érvényesiilése az elmult évtizedben jelentésen romlott; a
Freedom House 2024-ben ,részben szabad” kategéridba sorolta Magyarorszagot. Nincs tul
sok (a hivatalos statisztikak szerint korilbelll 500) civil szervezet, amely kifejezetten emberi
jogvédbként azonositja magat, de feladataik az elmult években megsokszorozdédtak,
kiléonosen a stratégiai perek iranti igény tekintetében, mivel példaul az
informacidszabadsagra vonatkozd kérelmek gyakran jogi lépéseket tettek szlikségessé. A
témaval foglalkozd hivatalos konzultativ testliletek megszlintek vagy pusztan formalissa
valtak.

A hazai szocialpolitika végletes meggyengitése miatt sok, a diszkriminacié ellen és a
tarsadalmi igazsagossagért dolgozé civil szervezet érzett egyre nagyobb frusztraciét az
elmult évtizedben. Ehhez tarsult az a szisztematikus kormanypropaganda (amelyet egy
oriasi médiatulsuly tamogatott) amely tovabb erdsitette a megosztottsagot és a
kiszolgaltatott csoportok, kilonésen a bevandorldk, menekiiltek, hajléktalanok,
kabitdszerfogyasztok, romdk és a szexudlis kisebbségek kirekesztését. Ennek
kdvetkeztében a kdzvélemény-kutatasok szerint a magyarok kdrében Eurdpaban az egyik
legerdteljesebb a migransok elutasitasa.

A szegénység és a kirekesztés aranytalanul sulyosan érinti a roma lakossagot, kiildndsen a
vidéki térségekben, ahol kicsi az esély arra, hogy kiszabaduljanak a munkanélkiiliség, az
eladdésodas és kilatastalansag 6rdogi korébsl. Az Alapjogi Ugyndkség adatai szerint a roma
kdz0sség 77%-a van kitéve a szegénység kockazatanak (szemben a nem roma lakossag
12%-aval). Bar el6relépés tortént példaul az intézményi elhelyezés felszamoldsa terén, a
fogyatékossaggal él8 emberek hasonld kihivasokkal szembesiilnek. A fliggetlen civil
szervezeteknek szdszélokka kell valniuk e negativ jelenségek ellensulyozasa érdekében,
valamint olyan eszkdzdket és mddszereket kell kidolgozniuk, amelyekkel javithatd a helyzet.

Az elmult években a nemek kozotti egyenléség az elé6z8 kormany egyik f6 célpontjava valt,
ami a nék jogainak csorbuldsahoz, és az LGBTIQ+ kozdsség kiszoritdasahoz vezetett. Az
LGBTIQ+ jogokat korlatozd torvények, mint példaul a jogi nemvaltoztatas tilalma, valamint a
homoszexualitas ,népszerisitésének” tilalma az iskoldkban és a médiaban, ellenséges
kornyezetet teremtettek. Ezek a valtozasok aldastak a nék és az LGBTIQ+ személyek jogait,
és megbélyegezték az aktivizmust, a kodzelmultbeli valtozasok azonban lehet§séget
teremtenek e tendenciak visszaforditédsara. Mindezek kozlil azonban éppen ezeken a
terileteken a legkevesebb az aktiv civil szervezet, a ,klasszikus” értelemben vett, nemi
kérdésekkel foglalkozé szervezetek (beleértve az LGBTIQ+ személyek szervezeteit is)
szama alig néhany tucat lehet. Bar szamos vidéki varosban m(ikddnek kis, Uj LGBTIQ+ és néi
csoportok, ezek gyakran informalis jellegliek, igy nagy sziikséglik van olyan tamogatasra,
amely lehet8vé teszi szamukra, hogy megerdsitsék pozicidjukat és Uj cselekvési mdédokat
talaljanak.

Magyarorszagon az elmult 16 évben nem volt kilon kérnyezetvédelmi minisztérium. Noha a
kdrnyezetvédelmi civil szervezetek mozgalma hagyomanyosan a civil tdrsadalom egyik
leger6sebb és legjobban szervezett alagazata volt, az elmult évtizedben a kedvez6tlen
kils§ korilmények és a zold aktivizmus lejaratdsa bizonyos mértékd iranyvesztéshez és
lendiiletcs6kkenéshez vezetett. A kdrnyezetvédelmi szempontbdl vitatott beruhazasokkal
kapcsolatos nyilvanos részvételt a kormany rendszeresen félresépdrte azzal, hogy azokat
Kiemelt jelent8séglinek” nyilvanitotta, és ezaltal egyszerUsitette az engedélyezési
eljarasokat. Az elektromos autdk akkumulatorait gyartd lUzemek elszaporodtak anélkiil,


https://freedomhouse.org/country/hungary/freedom-world/2020
https://freedomhouse.org/country/hungary/freedom-world/2020
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf

hogy figyelmet forditottak volna a kérnyezeti kovetkezményekre - példaul a vizfelhasznalas
tekintetében -, ami szdmos helyen heves tiltakozasokat és vitakat valtott ki. Emellett a
kilénb6z8 vizparti turisztikai fejlesztések, az erddirtas és a felel6tlen vizgazdalkodasi
modszerek helyi tiltakozasokat valtottak ki, de a haldzatépitéshez is hozzajarultak az
érintett k6zosségek korében.

E felhivas célja, hogy segitse a fent emlitett kihivasok enyhitését, és hogy a civil
szervezetek aktiv kézrem(ik6dSkké valhassanak a magyarorszagi demokratikus megujulas
folyamataban.

A program hataskdzpontu megkédzelitésben miikédik, tehat a hangsuly elsédlegesen az
elérni kivant hatasokon van. Ehhez a program a vart eredményeknek és hatasoknak egy
olyan keretrendszerét alkalmazza, amin keresztil meghatarozhaté a tamogathaté
tevékenységek koére. Minden projektnek egy hatashoz, ezen belil egy eredményhez kell
hozzajarulnia'.

Jelen felhivas az alabbi hatas és eredmény elérését célozza:

o 1. Hatas: Meger6sddnek a demokratikus értékek és a jogallamisag
1.1 Eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil szervezetek a demokratikus
folyamatokban
1.3 Eredmény: Javul az informacidbiztonsag és er6sddik a médiatudatossag
o2, Hatas: Jobban érvényeslilnek az emberi jogok
2.1 Eredmény: El8relépés torténik az emberi jogok, benne az egyenld banasmad és és
a tarsadalmi igazsagossag terén
2.2 Eredmény: El8relépés torténik a nemek kdzotti egyenléség, a szexudlis és
reproduktiv egészség és jogok, valamint az LGBTQI+ jogok terén
2.3 Eredmény: El8relépés torténik az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a
kérnyezetvédelem és az igazsagos z6ld atallas terén

A padlyazati (Grlapon a pdlyazéknak egyértelmiien meg kell jelélnilik, hogy melyik
eredményteriiletre nyujtjdk be palyazatukat.

Minden eredményteriileten 20-22 civil szervezet kap tamogatast olyan projektek
megvaldsitasara, amelyek:

1.1. eredmény: Civil szervezetek szerepe a demokratikus folyamatokban

o figyelemmel kisérik az allami és maganszféra déntéshozatalat, és lehetévé teszik az
allampolgarok részvételét, ami ndveli az allam atlathatésagat, és tisztességesebb
valasztasokat eredményez;

! Az alacsonyabb szint(i eredmények hozzajarulnak a magasabb szint(i hatasok eléréséhez. Az eredmények és
hatasok egylttesen hataslancot alkotnak, amelyben minden alsébb szint hozzdjarul a kovetkezd szint
megvaldsuldasahoz. Tovabbi informacidk a mellékletben taldlhatok.



e olyan kampanyokat és akcidkat hajtanak végre, amelyek hozzajarulnak a demokraciat, a
jogallamisagot, az emberi jogokat és a allampolgari szerepvallalast erdsité kozélethez;

o fejlesztik sajat-, illetve mas civil szervezetek és allampolgarok kapacitasat és készségeit a
helyi és regionalis 6nkormanyzatokkal, valamint mas hazai kézintézményekkel vald
egylttmikddés érdekébe;

e crdsitik az dllampolgari elkdtelez8dést és az dnkéntességet (kildndsen a vidéki
terileteken), valamint 6szténzik a maganadomanyozast, ami tobb adomanyt és erésebb
jotékonysagi kulturat eredményez, el8segitve a civil szektor szélesebb kori tarsadalmi
elfogadasat és tamogatasat.

1.3. eredmény: Informdacidbiztonsag, médiatudatossag

e biztositjdk az informaciéhoz vald hozzaférést, foglalkoznak a helyi és regionalis
kéziigyekkel kapcsolatos dezinformacidval és informaciémanipulacidval, kiiléndsen a
vidéki terileteken, hozzajarulva ezzel az ,informacids sivatagok” eltiintetéséhez;

e allampolgari nevelést szerveznek a médiatudatossag jegyében (minden korosztaly
szamara) a tudatos médiafogyasztas, valamint a fliggetlen és hiteles informaciéforrasok
fontossaganak hangsulyozéasa érdekében;

e crdsitik a fuggetlen (civil szerepl8k altal mikddtetett) médiumok képességét, hogy fontos
k6zérdekl vagy kdzdsségi kérdésekkel foglalkozzanak.

2.1. eredmény: Emberi jogok, egyenl6é banasmaéd, tarsadalmi igazsagossag

e novelik a kdzvélemény tudatossagat és élénkitik a nyilvanos vitat a sérilékeny tarsadalmi
csoportok - példaul az LGBTQ+ személyek, a romak és a nék - elleni diszkriminacid
csOkkentése érdekében;

e tdmogatjak a humanusabb bevandorlasi kdzpolitikdkat és a menekiiltek hatékonyabb
védelmét;

e lehet8séget és eszkbzbket biztositanak kiszolgaltatott helyzetl csoportok tagjainak, hogy
kidlljanak magukért, szolidaritast tanusitsanak, és megvédjék sajat valamint masok jogait
is;

e javitanak a szocialis védelmi intézkedéseken, valamint a sérilékeny csoportok szamara
jobb lakhatasi, foglalkoztatasi, oktatasi és szolgaltatasi lehet&ségek biztositasan
dolgoznak;

igazsagszolgaltatasi rendszer iranti kdzbizalmat, biztositva az atlathatdsagot és
csdkkentve a korrupcidt.

2.2. eredmény: Nemek kozotti egyenléség, szexualis és reproduktiv egészség és jogok,
LGBTQI+ jogok

e jogi uton fellilvizsgaljak a LGBTQ+ ellenes térvényeket azzal a céllal, hogy javuljon e
csoportok hozzaférése az oktatdshoz, az egészségligyi ellatashoz és a
foglalkoztatashoz;

e tAmogatjak a nemek kozotti egyenléség, a nemi alapu erdszak, a szexualis és
reproduktiv egészséghez f(iz6d6 jogok, valamint az LGBTIQ+ ligyek jobb tarsadalmi
elismerését és lathatdsagat;
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e tamogatjak a nemi alapu erészak aldozatainak hatékonyabb védelmét, ideértve a
megel8z8 és jelz8rendszereket, az oktatast, a tanacsadast, valamint az iskolakban, a
munkahelyeken és a renddri munkaban alkalmazott intézkedések javitasat;

e tamogatd szolgaltatasokat nydjtanak a nemi alapu erészak aldozatainak, nyomon
koévetik és dokumentaljak a nemi alapu erészakkal kapcsolatos biintetlenséget, hogy az
érintett intézményeket felel6sségre lehessen vonni;

e mindezen témadkat beemelik a médidba, a kozbeszédbe és az informalis oktatasba is.
2.3. eredmény: Eghajlatvaltozas elleni fellépés, kdrnyezetvédelem, igazsagos zold atallas

e Osztdnzik a lakossag kérnyezetvédelmi kérdésekbe térténd nagyobb mértéki bevonasat,
kiléndsen a videki térségekben, egy szélesebb kori éghajlatvédelmi mozgalom kiépitése
érdekében;

e szigorubb kdrnyezetvédelmi szabalyok bevezetését 6szténzik Magyarorszag természeti
eréforrasainak védelme érdekében, valamint a fenntarthaté fejlédés el6mozditasara a
politikai dontéshozatalban;

e megakadalyozzak a z6ld aktivizmus kriminalizalasat, és tdmogatdbb kdrnyezetet
teremtenek az allampolgari szerepvallalasnak a ,z6ld” kérdésekben;

e tamogatjak a kérnyezeti szakpolitikékat annak érdekében, hogy azok befogaddbba
valjanak, biztositva, hogy a zold atallas a kirekesztett csoportok javat is szolgalja,
mikdzben mind a kdrnyezeti fenntarthatésagot, mind a tdrsadalmi igazsagossagot szem
eldtt tartjak.

Ezeknek az altalanos elvarasoknak minden tdmogatott szervezetnek meg kell felelnie és
errél be is kell majd szamolnia.

A program haladasanak nyomon kovetése érdekében a tdmogatottaknak projektjeikkel a
felhivdsban meghatarozott eredményt és hatast méré programszintd indikatorok
teljesitéséhez is hozza kell jarulniuk.’> Az indikdtorok a haladds szdmszer(i mérésére
szolgdlnak. A szOveges beszamoldk és egyéb informaciéforrasok mellett az indikatorok azt
hivatottak jelezni, hogy egy adott eredmény vagy hatas milyen mértékben valdsult meg.
Jelen felhivasban az alabbi tablazatban szerepld§ indikatorokat hasznaljuk a haladas
nyomon kévetésére és az eredmények programszintli mérésére.

Minden tdmogatott koteles a kivalasztott eredményhez és hatashoz tartozé programszinti
indikatorokat alkalmazni®.

Emellett minden tamogatottnak sajat kiegészit indikatorokat is ki kell dolgoznia, és ezeket
alkalmaznia kell sajat eredményeinek nyomon kdvetésére, ugyanakkor ezek nem képezik
részét a Civil Alap vart eredményeit és hatasait 6sszefogd altalanos keretrendszernek (lasd

2 A felhivdshan meghatdrozott eredményhez és hatashoz kapcsolédd indikatorok teljesitése révén a
tdmogatottak kozvetetve hozzdjarulnak a program hosszatava céljdhoz, a demokracia és a jogallamisag
védelmét, valamint az emberi jogok érvényesiilésének tdmogatasat szolgald, sokszin( és erds civil tarsadalom
megteremtéséhez. A tamogatottaknak err6l a programszintli, hosszitavi célhoz kapcsolddd eredményrél
szoveges beszamoldikban nem kell irniuk, és indikatorokkal sem kell mérniiik, ezt a lebonyolité szervezetek
végzik el.

® Ha a palyazo ugy talalja, hogy egy indikator egyaltalan nem relevans a projekt szempontjabdl, annak értéke
lehet 0.
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bévebben a mellékletben). A palyazatban a palydazéknak minden indikatorhoz célértéket
kell rendelniiik, és a megvaldsitas soran dokumentumokkal (pl. jelenléti ivek, fényképek,
képernyéfotdok) alatdmasztva nyomon kell kovetnilik, és be kell szamolniuk azok
teljestilésérél.

Kivonat a program vart eredményeit és hatasait 6sszefogd Célérték

keretrendszerbdl

1. hatas: Megerésddnek a demokratikus értékek és a
jogallamisag

A civil szervezetek altal elésegitett, kozintézményekkel folytatott
konzultacidokon részt vevé személyek szdma

A civil szervezetek altal javasolt vagy véleményezett orszagos,
regionalis vagy helyi toérvények, kozpolitikak vagy szabalyozasok
szama

1.1. eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil szervezetek
a demokratikus folyamatokban

A civil szervezetek tevékenységében dnkéntesként részt vevs
személyek szama

1.3. eredmény: Az informacid integritasanak és a
médiatudatossagnak a névekedése

A tamogatott civil szervezetek altal szervezett Ujsagiroi,
médiatudatossagi vagy allampolgari tanfolyamot elvégzett
személyek szdma

2. hatas: Az emberi jogok érvényesiilésének tamogatasa

Azok becslilt szama, akik részt vettek és cselekedtek
érdekérvényesit§/tudatossagndveld kampanyokban

Jogsértéseknek kitett emberek szama, akik védelmet és/vagy
tamogatast kaptak

2.1. eredmény: ElSrelépés az emberi jogok, benne az egyenlé
banasmdd és a tarsadalmi igazsagossag terén

A tamogatott civil szervezetek altal elért nyilvanos
érdekképviseleti eredmények szama

2.2. eredmény: ElSrelépés térténik a nemek kézotti egyenlSség,
a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok, valamint az
LGBTQI+ jogok terén

A csaladon belili és nemi alapu er8szak tamogatott aldozatainak
szama
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2.3. eredmény: El6relépés torténik az éghajlatvaltozas elleni
fellépés, a kdrnyezetvédelem és az igazsagos z6ld atallas terén

Megvaldsitott érdekérvényesit§/tudatossagndvels kampanyok

szama

A felhivas céljaval és a vart hatasokkal 6sszhangban az aldbbi tevékenységek tdmogathatok
(@ felsorolds nem kizardlagos, a felhivas céljdhoz kapcsolddd tovabbi tevékenységek is
tamogathatdk):

egy Ugy vagy kozpolitika tdmogatasat célzé érdekérvényesités;

az érdekérvényesit6 munkat és a kozpolitikai cselekvést alatdmasztéd kutatas és
elemzés, ideértve a jo kormanyzast, a korrupcid elleni kizdelmet és az
atlathatdsagot;

részvétel a kdzpolitikai és dontéshozatali folyamatokban;

koézpolitikak kidolgozasanak és végrehajtasanak nyomon kdvetése és ellenbrzése;
stratégiai peres eljarasok;

jogi segitségnyujtas, pszicholdgiai tdmogatas és egyéb tamogatasi formak emberi
jogi aktivistak szamara;

tajékoztaté és kdzbsségszervezd tevékenységek allampolgari  aktivizmus,
Onkéntesség és allampolgari részvétel 6sztonzése érdekében;
sérilékeny/kirekesztett célcsoportok felkeresése és érdekképviselete;

partnerségek kialakitasa civil szervezetek, valamint az allami és maganszektorbeli
szervezetek kdzott;

a civil szektor halézatépitése;

tudatossagndveld tevékenységek;

allampolgari nevelés és képzés;

oknyomozé Ujsagiras és fliggetlen média tevékenységek;

az informacidbiztonsag, a médiapluralizmus és a médiatudatossag novelését,
valamint a hamis informacidk és a dezinformacid elleni kizdelmet célzd
intézkedések;

a tarsadalmi valtozas el6mozditasat célzd kulturdlis tevékenységek;

interkulturalis parbeszéd;

eurdpai és hatarokon atnyulo egyittmikodés.

Az EGT & Norvég Civil Alap Magyarorszag egész teriiletén tdmogat civil szervezeteket, de
kiléndsen 6sztondzziik a hatranyos helyzetl térségekben mikddd, illetve sériilékeny
csoportok altal vezetett civil szervezetek palyazatainak benyujtasat.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szocidlis szolgaltatasok nyujtasa csak akkor tdmogathatd,
ha ezek a szolgaltatasok sziikségesek az érdekképviselet, a kdzdsségi részvétel és/vagy az
allampolgari szerepvallalas erdsitéséhez.
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2.6 KAPACITASFEJLESZTES

Az EGT & Norvég Civil Alap egyik kiemelt prioritdsa a magyar civil tarsadalom hosszutavu
fenntarthatdsaganak és kapacitasanak fejlesztése.

Ebben a palyazati felhivasban a projektek szamara ajanlott, hogy a tdmogatas 6sszegének
legfeljebb 5%-at hasznaljak fel a tdmogatott szervezeti kapacitdsanak er@sitését szolgald
tevékenységekre, elsésorban adomanygylijté és kozdsségi finanszirozasi kampanyok
kidolgozasara és megvaldsitasara.

A palyazdk felé elvaras, hogy roviden ismertessék f6 szervezeti kapacitasfejlesztési
igényeiket és azokat a tevékenységeket, amelyeket az erre a célra elkildnitett forrasbadl
kivannak finanszirozni.

3. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK ES

3.1. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK

A palyazod felelSs a projekt teljes kezdeményezéséért, el6készitéséért és megvaldsitasaért.
Palydzasra jogosultak azok a civil szervezetek, amelyek Magyarorszagon mikodnek, és
megfelelnek az alabbi meghatarozasnak:

Nonprofit, nkéntes alapon létrejétt, nem gazdasdgi céllal miikédé szervezet, amely
figgetlen a helyi, regiondlis és kézponti kormanyzattdl, kézintézményektél, politikai
partoktol és gazdasagi szervezetektdl. Valldsi intézmények és politikai partok,
szocidlis partnerek vagy nyereséget feloszté szdvetkezetek nem jogosultak
palyadzni.

A fentiek mellett a palyazéknak meg kell felelnitik a kbvetkezé altalanos feltételeknek:

e Nonprofit szervezetek, amelyek nem személyes haszonszerzés céljabdl jottek létre
és nem is igy mlkdédnek. Fizetett alkalmazottakkal rendelkezhetnek és bevételt
generdld tevékenységet folytathatnak, viszont a nyereséget nem oszthatjak fel sem
tagjaik, sem irdnyitd testiletiik k6zott, hanem a létesit6 okiratukban meghatarozott
célokra forditjak. A bevételszerzés nem lehet a szervezet 6 célja, csupan kildetését
tamogatd eszkdz;

e Tagsaggal rendelkez6 szervezet esetén a tagoknak nincs kdzvetlen gazdasagi
érdekeltsége a szervezet munkajaban, és a szervezet nem képviseli tagjai gazdasagi
vagy szakmai érdekeit (ez a meghatarozas tehat kizarja a gazdasagi és szakmai
szOvetségeket, amelyek célja és feladata kizardlag tagjai konkrét érdekeinek
el6mozditasa);

e Onkéntes alapon szervezédnek, csoportok vagy maganszemélyek Onkéntes
kezdeményezésére jottek létre, és amennyiben tagsagi alapon mikddnek, a tagsag
nem kételez§ egyetlen csoport vagy személy szdmdara sem;

e Fliggetlenek a helyi, regiondlis és orszdgos kormanyzattdl, egyéb kdzhatalmi
szervektdl, valamint politikai partoktdl és gazdasagi szervezetektél: ezen entitasok
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nem rendelkezhetnek tobbségi képviselettel sem az alapitdok koézott (alapitvany
esetén), sem a vezetd testiiletben.

Vallasi intézmények és politikai partok, munkaaddi és munkavallaléi szervezetek vagy
nyereségfelosztd szovetkezetek nem palydzhatnak. Hit alapu szervezetek akkor
palyazhatnak, ha megfelelnek a fenti elveknek, és ha a finanszirozott tevékenységek sem
kézvetleniil, sem kdzvetve nem népszerdsitik az adott vallas tanait, nem folytatnak missziét
vagy téritést (az alapvetd vallasi/kulturalis ismeretterjesztésen tul).

Valamennyi palyazénak tiszteletben kell tartania a nemzetkdzi egyezményekben is
szabalyozott alapvet§ kozds értékeinket, és tamogatnia kell az emberi méltdsag, a
szabadsag, a demokracia, az egyenl8ség, a jogallamisag és az emberi jogok érvényesiilését.
A palyazoknak és a tamogatott szervezeteknek errél nyilatkozatot kell tennilik.

A Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan Magyarorszagon bejegyzett

e egyesiletek és tarsasagok (kivéve vallasi egyesiletek, partok, szakszervezetek,
munkaltatéi szervezetek és gazdasagi kamarak);
alapitvanyok (kivéve kdzalapitvanyok és vagyonkezel$ alapitvanyok);
szocialis szbvetkezetek és kizardlag természetes személyek tulajdonaban lévé,
mikro- és kisvallalkozasok kategdridjaba tartozé nonprofit gazdasagi tarsasagok
(kevesebb mint 25 alkalmazottal rendelkeznek);

amelyek a palyazati hatarid6t megel6zéen legalabb 1 éve bejegyzésre keriiltek, civil
szervezetnek mingsiilnek, és teljesitik a tovabbi feltételeket.

A projektek megvaldsithatdk partnerekkel egyittmiikodésben is. A projektpartnerek a
vezet8 partnerrel k6zds tarsadalmi célt tliznek maguk elé, amit a projekt megvaldsitasaval
kivdnnak elérni. Emellett aktivan részt vesznek a projekt megvaldsitasaban, és hatékonyan
hozzajarulnak ahhoz.

A kovetkez6 szervezetek jogosultak partnerek lenni:

e barmely szervezet (dllami, gazdasagi, civil), amely jogi személyként van bejegyezve a
tdmogaté® vagy a kedvezményezett orszagokban® illetve Ukrajndban vagy
Szerbidban;
nemzetkdzi szervezet, testilet vagy ligyndkség;
barmely civil szervezet vagy maganszervezet, amely Magyarorszagon jogi
személyként be van jegyezve;

e Informalis, ad hoc, O6nsegit6 és alulrél szervez6d6 csoportok, amelyek nem
bejegyzett jogi személyek (a tovabbiakban: ,informalis csoportok”). Informalis
csoportok akkor lehetnek partnernek, ha:

o tagjaik jogszer(ien tartézkodnak vagy székhellyel rendelkeznek a tamogatd
orszagokban, a kedvezményezett orszagokban, vagy az Eurdpai Gazdasagi

*|zland, Liechtenstein és Norvégia.
*Bulgdria, Horvatorszag, Csehorszag, Ciprus, Esztorszag, Gorogorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania, Mdlta,
Lengyelorszag, Portugalia, Romania, Szlovakia, Szlovénia.
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Térségen Kkivili, Magyarorszaggal kozb6s hatarral rendelkez6 orszagok

valamelyikében;

nem személyes haszonszerzés céljabdl jottek létre vagy mikddnek;

a csoport mindenki szamara nyitott és tagsaga dnkéntes;

céljaik 6sszhangban allnak az EGT &Norvég Civil Alap célkitlizésével;

fuggetlenek a helyi, regiondlis és orszagos kormanyzattél és mas

hatosagoktol, valamint politikai partoktdl, vallasi intézményektdl és

kereskedelmi szervezetektdl; tovabba

o egy, Magyarorszagon jogszerlen tartézkodd személy képviseli Sket, aki a
csoport nevében aldirja a partnerségi megallapodast. Informalis csoport nem
lehet a projekt tamogatasanak kdzvetlen kedvezményezettje.

O O O ©°

A vezet§ partner és minden egyes partnere kdzotti partnerségi megallapodast csatolni kell
a tdmogatasi szerz8déshez. A megallapodasnak magyar vagy angol nyelven kell késziilnie,
és a kovetkez8ket kell tartalmaznia: i) a felek szerepére és felel8sségére vonatkozd
rendelkezéseket; ii) a felek kdzotti pénziigyi megallapodasokra vonatkozé rendelkezéseket,
ideértve tdbbek kdzott a pénziigyi beszamolasi kotelezettségeket, a koltések igazolasanak
maddjat, a kifizetések lUtemezését és a projekt soran elszamolhaté kéltségeket; iii) a projekt
Osszes koltségére vonatkozéan a tamogatasok formaira és azok szamitasi maédjara
vonatkozé rendelkezések; iv) a Kkifizetési igazoldsok és/vagy a teljesitett feltételek
igazolasara vonatkozd kovetelmények, amennyiben a tamogatas atalanydsszegl; v) a
projekt konyvvizsgalataval kapcsolatos rendelkezések; vi) részletes koltségvetés, amely
rugalmas szabalyokat ir el§ a koltségvetési tételek kozotti atcsoportositasokra
vonatkozdan; és vii) a vitarendezéssel kapcsolatos szabalyok.

Ha az egyik megallapodd fél a tamogatd orszagokban mikodd szervezet, nemzetkozi
szervezet, testlilet vagy Ulgyndkség, a partnerségi megallapodast angol nyelven kell
elkésziteni sablon haszndalataval (késébb lesz hozzaférhetd).

A projektpartnerség nem tévesztend§ Ossze az alvallalkozdi szerz6déssel. A
projektpartnerek a projekt végrehajtdasa soran mindig koz6s tarsadalmi céllal
tevékenykednek, aktivan részt vesznek a projekt végrehajtasaban, igy hatékonyan
hozzajarulva ahhoz. Ezzel szemben az alvallalkozdi szerz8dés egy vagy tobb konkrét
eredményre iranyul, pl. szolgaltatdsokra vagy eszkdzOkre, amelyek egy konkrét
tevékenység megvaldsitasat szolgaljak a projekten belil. Az alvallalkozéi szerz6dés mindig
megfeleld szolgaltatasi vagy beszerzési megallapodas alapjan keril megkotésre.

Egy szervezet egy palyazatot nyujthat be palyazéként (vezet6 partnerként), és tovabbi két
projektben lehet partner ebben a felhivdsban. (Azok a szervezetek, amelyek az EGT &
Norvég Civil Alap 2026. tavaszi felhivasain egynél t6bb projekt megvaldsitasara kaptak
tamogatast, jelen felhivdsra nem .palyazhatnak.)

A projekt id6tartama 24 és 48 honap kozott

Tamogatas 6sszege 50 000 és 100 000 eurd kdzott
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A projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete 2027. marcius 1.

A koltségek elszamolhatdsaganak végs6 datuma 2031. februar 28.

A projekt tdmogatasi intenzitdsa 100%.

A tdmogatott beszamoldjaban feltiintetett valamennyi kéltség elszamolhatd, amennyiben az
alabbi feltételek mindegyikének megfelel:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

a koltségeket megalapozé tevékenységek a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott
kezd§ és zard id6pont kozott toérténnek;

a tdmogatasi szerz8dés targyahoz kapcsolédnak;

aranyosak és sziikségesek a projekt végrehajtasahoz;

kizardlag a projekt céljdnak és vart eredményeinek elérését szolgaljak, a
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség elveivel 6sszhangban;
azonosithatdk és ellendrizhet6k, a tamogatott szamviteli nyilvantartdsaiban
szerepelnek, és az alkalmazandd szamviteli standardokkal és az &altalanosan
elfogadott szamviteli elvekkel 6sszhangban keriilnek meghatarozasra;

megfelelnek az alkalmazandd adod- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
kdvetelményeinek.

Az alédbbi koltségkategdridk altaldaban elszamolhatdk:

személyi jellegi raforditasok, beleértve a tényleges munkabért, a
tarsadalombiztositasi jarulékokat és egyéb kotelez8 kozterheket;

a projektben részt vevé munkatarsak és résztvevék utazasi kéltségei és napidijai;

Uj vagy hasznalt eszk6zok teljes beszerzési ara;

fogydeszkozOk és készletek koltségei;

a tamogatott altal a tevékenységek végrehajtasa érdekében kotétt egyéb
szerz6désekbél eredd koltségek, feltéve, hogy a szerz8déskotés megfelel az
alkalmazandé beszerzési szabélyoknak®;

a tdmogatasi szerz8dés altal elbirt kdtelezettségekbdl kdzvetlenll eredd koltségek
(pl. kbnyvvizsgalat dija);

kdzvetett koltségek, példaul bérleti dij, rezsikoltségek és altalanos irodafenntartasi
koltségek.

Ingatlanok feldjitasaval, atalakitasaval vagy korszerdsitésével kapcsolatos koltségek nem
haladhatjak meg a projekt elszamolhato kézvetlen kéltségeinek 50%-at.

® A 15 000 EUR-t meghaladé szerz8dések esetében a tamogatottnak biztositania kell a potencialis szolgaltatok
kozotti tisztességes versenyt, példaul hatékony ar-osszehasonlitas révén.
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A palyazokat biztatjuk arra, hogy ©nkéntes munka formajaban természetben jaruljanak
hozza a projekt megvaldsitdsdhoz, a kért tamogatasi Osszeg legfeljebb 5% erejéig. Az
dnkéntes munka biztositdsa nem jelent dnrészt, és nem feltétele a tdmogatés elnyerésének.’

A palyazoknak a palyazatuk részeként be kell nyujtaniuk a projektjikre vonatkozd,
tevékenységek szerint lebontott, tételes kéltségvetési tervezetet az online palyazati adatlap
részeként. A tdmogatottak a kovetkezé egyszerisitett kbltségszamitasi lehetGségek kdzil
valaszthatnak, amelyek a jévahagyott koltségvetési terv alapjan kerlilnek kiszamitasra,
illetve amely a késébbi beszamolasi kotelezettséget is meghatarozzak (Lasd még: Nyomon
kdvetés és beszamolas):

e Jtalanydsszeg (lump sum), azaz az adott tevékenységhez kapcsolddd kéltségek egy
Osszegben igényelhet6k a projekt keretében, miutan a tevékenységet teljes
egészében elvégezték és igazoltak;

e atalanydij (flat rate) esetén a tamogathaté kozvetlen, tételes személyi koltségek
40%-a fordithatdé az Osszes tébbi projektkiadasra, azaz a megitélt tamogatas
71,4%-nak erejéig elszdmolt személyi koltségek mellett minden mas kiadas egy
atalanydij formajaban igényelhets;

e a két forma kombinacidja: a tényleges, tételes személyzeti koltségek (a teljes
projektre  vonatkozéan) mellett a tobbi kiadast tevékenységenkénti
atalanydsszegként igényelhet6 (szazalékos megkdtés nélkiil).2

Megjegyzés: ha egy tervezett kiadasi tétel szerepel a jévahagyott palyazati kdltségvetésben,
az még nem jelenti azt, hogy az adott, ténylegesen felmerilt kiadds automatikusan
elszamolhato lesz, az még az ellen6rzések targyat kepezheti.

A tdmogatas eurdban (€) kerl kifizetésre a tdmogatott forintszamlajara, ahol automatikusan
forintra valtédik. A kéltségek forintban torténd elszamoldsahoz a tamogatott szervezet
bankja altal az atutalds napjan alkalmazott arfolyam az irdnyadd. Amennyiben a tdmogatas
tobb részletben keril kifizetésre, az adott beszadmolasi id6szakban felmerilt koltségek
atvaltasahoz a legutdbbi részlet kifizetésekor alkalmazott banki arfolyamot kell figyelembe
venni. Az egyes részletek atutalasa kozotti arfolyamkockazat a tamogatott szervezetet
terheli.

Kivételes esetekben, ha a projekt egyes koltségei eurdban merilnek fel, tdmogatott kérheti
a tdmogatas egy részének eurdban torténd kifizetését. Ezt a tdmogatasi szerzé6désben kell
rogziteni. Amennyiben bizonyos koltségek a forinton és az eurdn kivili pénznemben
merilnek fel, az InforEuro arfolyamot kell alkalmazni.

A tamogatas kifizetése a tamogatasi szerz6désében meghatarozott részletekben térténik, a
tamogatas idStartamatdl figgben:

7 Az 8nkéntes munka pénzbeli értékének kiszdmitasakor a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése
az irdnyadd: egy éra dnkéntes munka értéke az aktudlis, hivatalosan megallapitott minimalbér 1/160-ad része.
Ett6l eltérni kizdrdlag olyan Onkéntes tevékenység esetén indokolt, amely kulonleges szaktudast és
szakértelmet igényel, és magas piaci értékkel bir.

8 Az alkalmazandd beszamolasi médot a szerzGdéskodtési szakaszban a tdmogatott és a lebonyolité kdzos
megegyezésével vélasztjak ki, figyelembe véve a projekt jellemz6it is (pl. hogy nagyrészt egymastdl eltérd vagy
folyamatos tevékenységekbdl éll-e, illetve hogy a személyi kéltségek milyen aranyban szerepelnek a teljes
koltségvetésben).
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El6leg és id6kozi kifizetések: azonos Osszegli éves részletekben. Az eléleg a tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd 10 munkanapon beliil kerll atutaldsra a tdmogatott részére. Az
id6kozi kifizetések a tdamogatott altal benyujtott id6kdzi beszamoldk jovahagyasat kovets 10
munkanapon belll térténnek.

Zaro kifizetés: a tdmogatas legalabb 10%-a vagy a fennmaradd végsé egyenleg. A zaré
kifizetés a projekt zardbeszamoldjanak jovahagyasat kdveté 10 munkanapon belil torténik
meg.

A pélydzatok benyujtasanak hatarideje 2026. november 16., 16:00 CET, A benyujtas
igazolasaul a palyazat lebonyolitohoz vald beérkezés datuma és idSpontja szolgal. A
hataridén tul benyujtott palyazatok elutasitasra kertlnek.

A palyazatokat az online palyazatkezel6 rendszerben (palyazat.norvegcivilalap.hu) t6rténd
regisztraciot kovetben elérhetd, magyar nyelv( palyazati (irlapon kell benyujtani.

Kizardlag a fenti médon, elektronikus uton benyijtott palyazatok kerlilnek befogadasra.

Kérdések legkésSbb a palyazat benyujtasi hataridejét megeléz6 3. munkanapig teheték fel.
A lebonyolité nem koételes valaszt adni az ezt kdvetSen beérkezett kérdésekre.

Kérdéseket az online palyazatkezel6 rendszerben, regisztraciét kovetéen elérhetd
Uzenetklldd fellleten keresztiil lehet feltenni. A lebonyolité 3 munkanapon beliil valaszol. A
kérdések és valaszok a program honlapjan, a GYIK szekcidban is kbdzzétételre kerilnek,
ezért javasolt a honlap rendszeres figyelemmel kisérése.

A Civil Alappal és jelen felhivassal kapcsolatos barmely panasz az online palyazatkezelé
rendszer lizenetkild{ felliletén keresztll nyujthatd be.

A paélyazati id8szak alatt, 2026 szeptember-oktoberében, a lebonyolité legaldbb egy
személyes tajékoztatd eseményt szervez Budapesten, valamint egy online tajékoztatot a
felhivas irant érdeklédd civil szervezetek szamara. Emellett a Civil Alap valamennyi
felhivdsdhoz kapcsoldddan informaciés mihelyek kerlilnek megrendezésre vidéki
nagyvarosokban. Ezen események id6pontjai és helyszinei a program honlapjan kerilnek
kdzzétételre: norvegcivilalap.hu.

Helyi érdeklédés esetén tovabbi mihelyek is szervezhet6k mas helyszineken, amennyiben
egy civil szervezet vallalja az esemény megrendezését, és garantalja legalabb 10 szervezet
részvételét.
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6. ADMINISZTRATIV, JOGOSULTSAGI ES

KIVALASZTASI FELTETELEK
6.1. ADMINISZTRATIV FELTETELEK

Az adminisztrativ megfelel&ség ellen6rzése az alabbi kritériumok alapjan torténik:

e A padlyazati felhivds elsé oldalan és az 5. fejezetben megadott benyujtasi hataridé
betartasra keriilt. A hataridé utan beérkezett palydzatok nem keriilnek elbiralasra.

e A palyazatot magyar nyelven (angol nyelvli 6sszefoglaléval) nyujtottak be az online
palyazatkezeld rendszerben elérhetd elektronikus Grlapon.
A palyazati adatlap valamennyi kérdésre relevans valaszt tartalmaz.

e A szervezet sem f6palyazoként, sem partnerként nem nyujtott be tébb palyazatot, mint
amennyit a felhivas kifejezetten engedélyez (lasd. 3.2. palyazasra jogosult partnerek).

6.2. JOGOSULTSAGI FELTETELEK

A jogosultsag ellendrzése az alabbi kritériumok alapjan torténik:

e A palydzd jelen felhivas 3. szakaszaban foglaltaknak megfelel6en Magyarorszagon
bejegyzett egyesiilet vagy alapitvany.

e A palydzé a felhivds benyujtadsi hataridejét megeléz6en legaldbb 1 éve bejegyzett
szervezet.

e A palyazo jogszabalyban el8irt adatai, beleértve a legutébbi éves beszamoldt is,
naprakészen szerepelnek a (cég)birdsagi nyilvantartasban:
https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke).

A lebonyolité tovabbi informacidkat/dokumentumokat kérhet a palyazétdl, hogy
megbizonyosodjon a fenti feltételek teljestlésérél. A pdlydazénak 5 munkanap All
rendelkezésére a hianyzé dokumentumok benyujtasara.

Ha a palyazé a hatarid6ig nem valaszol, a palyazat elutasitasra kerilhet, illetve a
hianyossag jellegétél fliggben a kért informaciok nélkil folytathatd annak feldolgozasa, az
ebbdl eredd hatranyokkal.

6.3. FELLEBBEZES

Azok a palyazok, akiknek palyadzata adminisztrativ vagy jogosultsagi kritériumok nem
teljesitése miatt elutasitasra keril, értesitést kapnak az elutasitas okardl, és az értesités
napjatél szamitott 8 napon beliil fellebbezhetnek a dontés ellen. A fellebbezéseket az online
palyazatkezeld rendszer (norvegcivilalap.hu) tGizenetkiild§ feliiletén keresztiil kell benyujtani.

A fellebbezést a kapcsolattartd tovabbitja az Iranyité Bizottsagnak, amely javaslatot tesz a
kérelem elfogadasdra/elutasitasara. Elfogadas esetén a kérelem visszakerll az értékelési
folyamatba.
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Azon palyazatokat, amelyek megfelelnek a 6.1 és 6.2 fejezetekben meghatarozott
adminisztrativ és jogosultsagi kritériumoknak, legalabb két, a lebonyolitd altal kijeldlt,
partatlan szakérté értékeli. A szakértSk kozil legalabb egy fliggetlen a lebonyolitotdl.

A szakért6k egymastdl fliggetleniil értékelik a palyazatot az aldbbi tablazatban szerepld
kivalasztasi kritériumok alapjan. Minden kritériumot 0-tél 3-ig terjedd skalan értékelnek
(egyaltaldan nem megfelel6 - kissé megfelel6 - részben megfeleld - teljes mértékben

megfeleld).

Kivalasztasi kritérium Max.

pontszam

1. Megfelelés 6

1.1. | A projekt megfelelése a felhivas céljainak és elvarasainak: milyen 3
mértékben ad valaszt a kiirdsban megfogalmazott kihivasokra,
mennyiben jarul hozza az eredmények és hatasok eléréséhez?

1.2. | A projekt megfelelése a megjelblt célcsoport(ok) szempontjabdl: a 3
vart eredmények megfelelnek-e a célcsoport tényleges
szlikségleteinek?

2. Mdédszertan 9

2.1. | Mddszertan: a javasolt mddszerek, beleértve a partnerséget is, 3
alkalmasak-e a kivant valtozas és eredmények elérésére (mar a
projekt végrehajtdsa soran)?

2.2. | A célok, tevékenységek, eredmények, hatasok és koltségek kozotti 3
koherencia: a javasolt tevékenységek koherensek, sziikségesek és
megfelel8ek-e a projekt céljainak és eredményeinek eléréséhez?

2.3. | Hatékonysag, hatds és kockazatkezelés: az eredmények 3
hasznosak és alkalmazhatdk-e a projekt soran és azt kdvetéen?
Rendelkezik-e a palyazé a potencidlis kockazatok és azok
enyhitésének egyértelmi elemzésével?

3. Tapasztalat 6

3.1. | A palyazé tapasztalata: rendelkezik-e a szervezet elegendd 3
tapasztalattal és hattérrel az adott terilleten ahhoz, hogy a
javasolt projektet sikeresen végrehajtsa?

3.2. | A projektcsapat felkésziiltsége: milyen mértékben rendelkezik a 3
csapat a javasolt tevékenységek sikeres végrehajtasahoz
szlikséges szakértelemmel, képzettséggel és tapasztalattal?

4. Fenntarthatésag 9
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41. | Az eredmények fenntarthatésaga: lesz-e a projektnek tartds 3
hatasa a célcsoportra? Valészinl-e, hogy a projekt befejezése utan
is folytatodik?

4.2. | Kapacitasfejlesztés: javitja-e a projekt megvaldsitdsa a palyazé 3
készségeit és kapacitasait, jelent-e elbrelépést a meglévd
gyakorlatokhoz képest?

4.3. | Kommunikacié: rendelkezik-e a palyazd stratégidval az 3
eredmények bemutatdsara és kozzétételére?

5. Koltséghatékonysag 3

5.1. [ Mennyire aradnyos és indokolt a koltségvetés a tervezett 3
tevékenységekhez mérten?

6 Tovabbi pontszamok Max. 2

6.1 Marginalizalt teriletek/csoportok: a palyazd a hatranyos helyzetd | 1+1
terileteken és/vagy sérilékeny csoportokkal, tébbek k&zott a
roma kozosségekkel dolgozik-e a projekt folyaman?

Osszpontszam 33+2

A palyazatnak legalabb 23 pontot kell elérnie ahhoz, hogy tdmogatasra javasolhatd legyen.

Az 1. (relevancia) és a 3. (kapacitas) kritériumok kizard kritériumok, azaz amennyiben
mindkét értékelé O pontot ad ezek valamelyikre, a pdalydzat automatikusan elutasitasra
keril. A projektek rangsoroldsa a pontszamok szamtani atlaga alapjan torténik. Az
értékel6k irasos indokolast is készitenek pontszdmaik alatéamasztasara, feltiintetve a
palyazat er8sségeit és gyengeségeit.

Ha a két értékel6 pontszamai kozott a magasabb érték 30%-at meghaladd eltérés van, és
mindkét értékel6 10 pont feletti Osszpontszdmot adott, a lebonyolité egy harmadik
szakértSt kér fel a palyazat értékelésére. Ilyen esetben a két egymashoz kdzelebb esd
pontszam atlaga lesz a palyazat végsé pontszama.

Az értékelési folyamat soran a fliggetlen értékelék az online rendszeren keresztiil tovabbi
kérdéseket tehetnek fel, amelyeket a lebonyolité kapcsolattartdja tovabbit a palyazé
szervezetnek, megadva a valaszadas hataridejét, vagy helyszini latogatas soran tisztazza
azokat a palyazdval. Valaszadas elmulasztdsa esetén a palydzatot hidnyos informacidk
alapjan értékelik!

A tamogathatd palyazatok kivalasztasa az alabbi lépések és kritériumok mentén kerdil
értékelésre:
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A flggetlen értékel8k altal adott pontszamok atlaga alapjan a lebonyolité rangsorolja a
palyazatokat, és tovabbitja azt a Biralé Bizottsagnak, amely harom, az adott terileten
jartas, civil szektorban szerzett tapasztalattal rendelkezd személybdl all. Kézilik legalabb
egynek a lebonyolitétol fliggetlennek kell lennie.

A Birald Bizottsag az értékelSk pontszamai alapjan fellilvizsgalja és jovahagyja a palyazatok
rangsorat és a kiszébértékeket, melyeket modosithat, figyelembe véve, hogy a kivalasztott
projektek Osszessége mennyire felel meg az Aaltaldnos célkitlizéseknek és a palyazati
felhivas részleteinek. Az értékel6k véleménye alapjan a Birald Bizottsag tovabbi tdmogatasi
feltételeket is javasolhat.

A tdmogatd orszagok képviselSi megfigyel6ként meghivast kapnak a Bizottsag tléseire.

A tamogatandd projektekkel kapcsolatos végsé dontést a lebonyolitd Iranyité Bizottsaga
hozza meg, amely a konzorcium alapitvanyainak harom igazgatdjabodl all. Indokolt
esetekben médosithatja a Birald Bizottsag dontését.

Az Irdnyité Bizottsag dontése végleges, az ellen fellebbezni nem lehet.

A kivalasztasi folyamat litemezése:

2026. szeptember 10. | A felhivas kozzététele

2026. oktéber Informdacids miihelyek és események

2026. november 16. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

16:00

2026. november A palyazatok adminisztrativ és formai ellenérzése
2026. december Flggetlen szakért8k értékelik a palyazatot

2027. januar vége A Biralo Bizottsag Ulése

2027. februdr kozepe | A nyertes palyazatokrdl az Iranyité Bizottsag dont

2027. februar A tamogatasban részesilé palyazatok kihirdetése a program
honlapjan: norvegcivilalap.hu

2027. marcius 1. A projektek tervezett indulasa
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A tdmogatasi dontést a lebonyolité a dontés meghozatalat kovetSen (legkésébb a kdvetkezd
munkanapon) kézzéteszi a norvegcivilalap.hu honlapon, és az eredményrél 15 munkanapon
belil irasban értesiti az 6sszes palyazot az elektronikus tamogatasi rendszeren keresztiil, a
palyazé altal megadott elérhetdségi adatok alapjan. Az értesités tartalmazza a palyazat
pontszamait, az esetleges tdmogatasi feltételeket, valamint sikertelen palyazék esetében az
elutasitas indoklasat.

A kivalasztott palydzdk az online rendszeren keresztliil megkapjak a tdmogatasi szerz6dés
tervezetét, és a palyazat alapjan kidolgozott, a palyazdval vald egyeztetéseket kdvetSen
véglegesitett és jovahagyott tevékenységek, illetve a koltségvetés Osszefoglalodjat
mellékletként. Ezeket harom példanyban ki kell nyomtatni, alairni, és 30 napon beliil
elektronikus uton (PDF formatumban) és postai uton is kell elkiildeni a kijel6lt
kapcsolattarté alapitvanynak, amely ellendrzés utdn tovabbitia azokat az Okotars
Alapitvanynak. Az alapitvany ezutan atutalja a megfelel§ 6sszeget a tdmogatottnak.

A tamogatdsi szerz68dés kotelez6 mellékletei (az aldirt szerz6déssel egyidejlleg kell
elkuldeni):

1. melléklet: projektdsszefoglald, vart eredmények és indikatorok, jovahagyott
koltségvetés (alairval) - eredeti példany postai uton és elektronikusan megkildve;

2. melléklet: a szervezet nyilvantartasba vételérél széld, 30 napnal nem régebbi
birésagi igazolas (a hataskorrel rendelkez8 térvényszékektél, elektronikus dton is
beszerezhetd) - elektronikusan elkiildve;

3. melléklet: a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi
igazolds arrdél, hogy a szervezetnek nincs kdztartozasa (,nullas igazolas”), ez
kivalthaté azzal, ha a tamogatott szervezet szerepel a kdztartozasmentes adézok
adatbazisaban (a NAV honlapjardol kinyomtatott igazolassal) - elektronikusan
elkildve;

4. melléklet: az alapszabaly vagy alapitd okirat egyszerl masolata, elektronikus uton
elkidldve

5. melléklet: a tamogatott szervezet bankja altal kiadott, a szervezet Osszes
bankszamlajara érvényes azonnali beszedési megbizas, eredeti példany postai uton
és elektronikusan elkiildve;

6. melléklet: a legutdbbi éves beszamold (és mellékletei) egyszerd masolata,
elektronikusan elkildve;

7. melléklet: a tamogatott szervezet nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a legmagasabb
etikai normak betartasat, valamint tiszteletben tartja az EGT & Norvég Alapok
értékeit: az emberi méltésagot, a szabadsagot, a demokraciat, az egyenléséget, a
jogdllamisagot és az emberi jogokat, beleértve a kisebbségek jogait is, tovabba
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tartézkodik minden diszkriminativ vagy intolerans magatartastdl, elektronikusan
elkildve.

8. melléklet: (partnerségben megvaldsitott projektek esetén): az dsszes partner altal
alairt partnerségi megallapodas, elektronikusan elkiildve.

Az Irdnyitd Bizottsag egyes esetekben tovabbi mellékletek benyujtasat is elSirhatja a
tamogatasi dontésben.

A projektek legkorabban a tamogatasi dontés kdzzétételének napjan kezdd8dhetnek, ami
varhatdan 2026. julius kdzepén lesz (ha azonban a tdmogatasi szerz8dést aldirdsa barmilyen
okbdl meghidsul, a felmerilt kéltségek a szervezetet terhelik).

A tamogatasi szerz6dés a végrehajtas soran moédosithaté. Az altalanos tevékenységekben
vagy az Utemtervben bekovetkezd, 3 hdnapot meghaladd jelentSs valtozasokat a
tamogatottnak irasban kell bejelentenie a lebonyolité kijelélt kapcsolattartéjanak,
legalabb 15 nappal a valtozas tervezett hatalybalépése elétt.

A lebonyolité sajat munkatarsai koézil minden tamogatott szervezethez Kkijeldl egy
kapcsolattartdt, aki egytttmikddik a tdmogatottal, és a megvaldsitas teljes idtartama alatt
- munkaid6ben - barmikor megkereshet6 kérdések, megvitatandé problémak vagy
sikertérténetek kapcsan az online tamogataskezel6 rendszer (zenetkilds feliletén
keresztiil, telefonon vagy személyesen.

A kijelolt kapcsolattartd a projekt id6szakban legalabb évente egyszer, de sziikség esetén
tébbszér is helyszini latogatast tehetnek a tamogatottaknal, hogy attekintsék a
fejleményeket, az igényeket, és sziikség szerint segitséget nyujtsanak.

A tamogatottaknak éves szdveges és pénziigyi beszamolét kell benyujtaniuk az online
palyazatkezelS rendszeren keresztiil:

e A szbveges beszamolot legkésSbb a targyévet kdvetd év januar 31-ig kell benydjtani,
és abban be kell mutatni a tamogatott tevékenységét, valamint értékelni kell, hogy
az hogyan jarult hozza a felhivasban megfogalmazott hatas és eredmény eléréséhez,
valamint az indikatorok teljesitéséhez. Tovabba be kell szamolni a felmeriilt
nehézségekrél, eltérésekr6l és modositasokrol, illetve a szervezet sajat
kapacitasainak fejlesztésében, és mas civil szereplSkkel valé egylttmikddésében
elért el6rehaladasrol.

A beszamoldhoz csatolni kell a végrehajtas soran keletkezett, az indikator értékeket
alatamaszté kézzelfoghaté termékeket és dokumentumokat (pl. kiadvanyok,
sajtokozlemények, rendezvények jelenléti ivei stb.).

Az egyszerd(sitett pénziigyi elszamolas alkalmazasa:
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A tamogatas kifizetése a tervezett tevékenységek teljes kord megvaldsitasatél figg, amit a
fenti dokumentumokkal kell igazolni.

Ataléanydsszeg (lump sum) esetén a tamogathaté koltségek megegyeznek az egyes
befejezett tevékenységek jovahagyott Osszegével. A nem vagy csak részben
megvaldsitott tevékenységek utan jaré atalanydsszeg a tamogatas osszegébdl
levonasra keriul!

40%-os atalanydij (flat rate) esetén a jelentésben részletesen fel kell tiintetni a
projekt szerz6désben jovahagyott, a projekthez kapcsolédd kozvetlen személyi
koltségeket. A tdamogathaté 6sszeg a személyi koltségek 6sszegébdl és az 6sszes
tobbi projektkiadast fedezd, annak 40%-t kitevé (automatikusan hozzaadott)
O6sszegbdl all.

Kombinalt elszamolas esetén esetén a jelentésben részletesen fel kell tiintetni a
projekt szerzédésben jévahagyott, a projekthez kapcsolédé kozvetlen személyi
koltségeket, mig a tobbi koltség az adott tevékenység befejezése és jovahagyasa
utan, egy 6sszegbhen szamolhato el.

A kapcsolattartd a jelentéseket a benyujtastél szamitott 20 munkanapon belil ellenérzi,
majd tisztazé kérdéseket tehet fel és kiegészité dokumentumokat kérhet. A tamogatottnak 8
nap all rendelkezésére a hidnyossagok pétlasara (szilkség esetén 8 napos hosszabbitas
lehetséges). Az ellendrzés befejezése utan a kapcsolattarté munkatars a jelentést tovabbitja
a lebonyolitd igazgatéjanak jovahagyasra, ezutan keriil sor az esedékes tdmogatasi részlet
atutalasara.

A beszamolas részletes szabalyait a tdmogatottak szamara késziilt Utmutaté tartalmazza
(késébb lesz elérhetd).
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MELLEKLET: HATASKOZPONTU SZEMLELET A

Az EGT és Norvég Alapok altal tdmogatott valamennyi program hataskdzpontu szemléleten
(results-based management) alapul, ahol a hangsuly elsédlegesen az elérni kivant célon van.

A Civil Alap esetében ez a hosszutavu cél a kdvetkezé: ,Sokszinl és erds civil tarsadalom,
amely védi a demokraciat és a jogallamisagot, illetve tamogatja az emberi jogok
érvényesiilését.”

A hataskozpontu szemlélet szerint a hosszutavu cél elérésére stratégiat kell kidolgozni.
Ennek megvaldsitdsahoz olyan eszkdzok allnak rendelkezésre, mint a hataslanc, a vart
eredmények és hatasok keretrendszere, azok nyomonkdvetése (monitoring) és értékelése,
valamint a kockazatok kezelése.

HATASOK MERESE A CIVIL ALAPBAN

A hataslanc a kodzvetlen eredményekbdl (output), a hatasokbdl (outcome) és a hosszutavu
célbdl (objective) épiil fel.

A hataslanc abraja:

Longer term results
| Shortterm results | . ' :

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Short term and lower Longer term and

level result: higher level result:
Output Outcome

Példa egy hatéaslancra a Civil Alapbdl:

Longer term results
| Shortterm results | , L :
|'r
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CSOs that promote
Organisational democracy, the rule of

development supported law, and human rights
strengthened

Az eredmények a tevékenységek végrehajtasabdl kézvetlenil adddnak, az ehhez hasznalt
er6forrasokat pedig raforditasnak (input) neveziink.

A tevékenységekkel és raforditasokkal kiegésziilve a hataslanc a kdvetkez6képpen néz ki:
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These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
\ |
J

Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

hat promote

democracy, the rule of
law, and human rights
strengthened

Organisational development
supported

What the
The financial, human intervention does to
and material produce results
resources allocated {utilisation of
resources)

Az aldbbi két abra altalanos példakat mutat be néhany olyan tevékenységre, amelyek a Civil
Alap két kozvetlen eredményének és hozza tartozd hatasanak az elérését szolgaljak.

These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CS0s that promote

democracy, the rule of

Organisational development

supported law, and human rights

strengthened

) Possible activities:
The fi I, hi 5 =
I Gy e
resources allocated mentl_}nng.
networking, etc.
These are all labelled results within the EEA and Norway Grants
~ Short term results Longer term results
\ )
|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group
Civic engazement increased Democratic values and
Livic n:-ng.-;gem:nt Increase rule of law E-II'C‘I"IRtl'II'_‘rIEd
Possible activities:
The financial, human Civic education, civic
and material resources awareness raising,
allocated local community
organising etc.

A hataslanc egyes szintjei koz6tti kapcsolatok eléfeltevéseken alapulnak. Példaul
eléfeltevés, hogy amennyiben egy civil szervezet szervezetfejlesztésben részesiil, akkor
er@sebbé valik.Fontos, hogy ezeket az elSfeltevéseket igazoljuk, példaul értékelés utjan. Az
FMO ezért 2023-ban kiilsé értékelést rendelt meg, hogy igazolja ezt a konkrét eléfeltevést.
(Az értékelés eredménye elérhet6 az EGT és Norvég Alapok weboldalan.)
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Minél magasabb szinten helyezkedik el valami a hataslancban, annal kisebb a rahatasunk
annak elérésére. Az is el6fordulhat, hogy nem igazolhaté egyértelmuen, hogy egy kdzvetlen
eredmény valdban hozzajarul egy magasabb szintd hatas eléréséhez.

Az alabbi abran lathatd, hogy mekkora befolyasunk van a hataslanc kiilénb6z6 szintjeinek
alakitasara:

Sphere of control Sphere of influence Sphere of interest

A LEGFONTOSABB TUDNIVALOK A CIVIL ALAP HATASKOZPONTU
SZEMLELETEROL A PROJEKTEKHEZ KAPCSOLODOAN

A Civil Alap olyan modellt kévet, amelyben a tervezett eredmények és hatdsok a tdmogatott
projekteken keresztiil valdosulnak meg. Az a palyazat nyerhet tamogatast, amely illeszkedik
a Civil Alapban elvart eredmények és hatdsok rendszeréhez, és hozzajarul azok
megvaldsulasahoz.

A Civil Alapban egy projekt kizarélag egy vart hatds elérését célozhatja meg, ugyanakkor
ehhez tébb kbzvetlen eredménnyel is hozzajarulhat. A kétoldalu egylttmikddést tartalmazd
projekteknek a vart hatashoz valé hozzajarulas mellett a kétoldalu eredményekrél is be kell
szamolniuk.

A Civil Alapbdl megvaldsuléd minden projekt sajat, projektszintl hataslancokat is készithet.
Ebben az esetben fontos, hogy a palyazé figyeljenek arra, hogy a sajat, projektszintd
hataslancai és az Alap programszintl hataslanca &sszhangban legyenek egymassal. Ez
segithet a projektek végrehajtasaval és a beszamoldssal kapcsolatos kihivasok
leklizdésében is. Projektszintl hataslancok készitése nem kételezd.

A Civil Alapban elvart eredmények és hatdsok megvaldsuldsat mutaték (indikatorok)
segitségével mérjik. Az indikatorok - beleértve a mérési egységeket, az ellenbrzés
adatforrasait, a kiinduld értékeket és a célértékeket - a projektszerz6dés részeként
kerilnek régzitésre.

A jovahagyott indikdtorok a megvaldsitdas soran segédeszkdzként szolgalnak a
beszamolashoz. A tdmogatottak felel§sek az indikatorokhoz kapcsolédd adatok gydjtéséért
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és elemzéséért, valamint a kivalasztott eredmény(ek)hez és hatashoz kapcsolddd szdveges
beszadmold elkészitéséért.

Erdemes ezek értékelését mar a projekt megvaldsitdsa soran elkezdeni, vagy legkésSbb azt
kdvetSen elvégezni, mind a jobb elszdmoltathatésag, mind a tanulsagok levonasa
érdekében.
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